RYCAK

KANCELARIA PRAWAPRACY I HR

Kontrole trzezwosci po nowemu

Pracodawcy doczekajg sie uregulowania regut dotyczgcych kontroli trzezwosci
w miejscu pracy. Najwazniejsza informacja dla pracodawcow to mozliwosé prewencyjnych

kontroli trzezwosci. Nowe przepisy juz wkrétce zostang dodane do Kodeksu pracy.

Kontrola bedzie dopuszczalna, gdy bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia, a pracodawca wprowadzi
w regulacjach wewnetrznych odpowiednie zasady kontroli. Wprowadzenie kontroli trzezwosci,
grupe lub grupy pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci i sposdb przeprowadzania kontroli
trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwos¢
jej przeprowadzania, ustala sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracodawca
informuje pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy nie pézniej niz 2 tygodnie

przed rozpoczeciem jej przeprowadzania

Kontrola trzezwosci nie bedzie mogta naruszaé godnoéci oraz innych débr osobistych
pracownika. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument

potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Jak wida¢, wprowadzenie prewencyjnych kontroli trzezwosci wymaga nie tylko
odpowiednich urzadzen, lecz takze przyjecia zasad kontroli w regulacjach wewnetrznych,

w praktyce najczesciej bedzie to regulamin pracy.



