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Nowe obowigzki informacyjne od sierpnia 2022 r.

Kolejne zmiany, na jakie muszg przygotowaé sie pracodawcy, dotyczg nowych
obowigzkéw informacyjnych. Zdecydowanie rozszerzony zostat zakres obowigzkow

informacyjnych pracodawcy wobec pracownika.

Po zmianach przepiséw pracodawcy bedg zobowigzani do poinformowania pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, co najmniej o (dla Panstwa wygody tekst dotyczacy nowych obowigzkow

zostat pogrubiony):
a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej hormie czasu pracy,

b) obowigzujagcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy

(a zatem nie tylko norma, lecz takze wymiar czasu pracy),

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy (obejmuje to réwniez
przerwy niewliczane do czasu pracy, dodatkowo warto zwréci¢ uwage na zmiane
przepiséw w postaci dodatkowej przerwy w przypadku gdy dobowy wymiar czasu pracy

przekracza 9 godzin)
d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty

za nia,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany

na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych
przemieszczania sie¢ miedzy miejscami wykonywania pracy (konsekwencja mozliwosci

wskazania w umowie o prace kilku miejsc wykonywania pracy),

h) innych niz okreslone w umowie o prace sktadnikach wynagrodzenia

oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania

pracownikowi tej informacji, o procedurach jego przyznawania i ustalania,



JRYCAK

j) obowigzujgcej procedurze rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugo$ci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub,
jezeli nie jest mozliwe okredlenie dtugosci okresdw wypowiedzenia w dacie przekazywania

pracownikowi tej informaciji, sposob ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci

0 0golnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

1) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspéine

organy lub instytucje — nazwie takich organéw lub instytuciji,

m) w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu,
czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym
sposobie  potwierdzania przez pracownikbw przybycia i obecno$ci w pracy

oraz usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy.

Dodatkowo, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika
do pracy pracodawca informuje o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego,
do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy
oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianegj
przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktéorym to pracownik dokonuje wyboru

instytucji zabezpieczenia spotecznego.

Pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmianie
adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng
nieposiadajgcego siedziby — adresu zamieszkania, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia

Zmiany adresu.

Pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmianie
jego warunkéw zatrudnienia a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zbiorowym niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana
ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow
zatrudnienia wynika ze zmiany przepisdéw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych,

jezeli przepisy te zostaty wskazane w informaciji przekazanej pracownikowi.

Co istotne, wszystkie powyzsze informacje pracodawca moze przekazaé pracownikowi
w postaci elektronicznej, pod warunkiem, ze bedg one dostepne dla pracownika z mozliwoscig
ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich przekazania

lub otrzymania przez pracownika.
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Zmianie ulegng rowniez obowigzki informacyjne pracodawcy w przypadku kierowania
do pracy za granice na okres przekraczajgcy 4 kolejne tygodnie. Przed wyjazdem pracownika
do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego na obszarze panstwa bedgcego cztonkiem
Unii Europejskiej lub na obszarze panstwa niebedgcego cztonkiem Unii Europejskiej na okres
przekraczajgcy 4 kolejne tygodnie, pracodawca przekazuje pracownikowi informacje w postaci

papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe za granicg majg byc¢

wykonywane;
2) przewidywanym czasie trwania tej pracy lub zadania stuzbowego;

3) walucie, w ktérej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie

wykonywania pracy lub zadania stuzbowego za granica;

4) Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem pracy
lub zadania stuzbowego za granicg w przypadku, gdy takie swiadczenia przewidujg przepisy

prawa pracy chyba, ze wynika to z umowy o prace;
5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju — w przypadku zapewnienia takiego

powrotu.

Z kolei pracodawcy delegujgcy pracownikéw z terytorium RP na okres przekraczajgcy
4 kolejne tygodnie, przed delegowaniem takiego pracownika do pracy w innym panstwie
cztonkowskim dodatkowo informuje takiego pracownika w postaci papierowej

lub elektronicznej o:

1) wynagrodzeniu za prace przystugujgcym zgodnie z prawem panstwa

cztonkowskiego, na terytorium ktérego pracownik zostat delegowany;

2) dodatku z tytulu delegowania lub regulacjach dotyczgcych zwrotu wydatkéw
na pokrycie kosztéw podrézy, wyzywienia i zakwaterowania, w przypadku, gdy takie
Swiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminow, statutow, uktadow
zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych lub naleznosciach na pokrycie kosztow

zwigzanych z podrézg stuzbowa;

3) linku do oficjalnej strony internetowej, prowadzonej przez panstwo cztionkowskie,
na terytorium ktérego pracownik zostat delegowany, zawierajgcej informacje o warunkach

zatrudnienia, ktére muszg by¢ stosowane do pracownikéw delegowanych.

Strona3z4



RYCAK

KANCELARIA PRAWAPRACY I HR

Pewnej modyfikacji ulegng takze obowigzki informacyjne pracodawcy wobec catej
zatogi. | tak, pracodawca bedzie obowigzany informowac¢ pracownikow w sposob przyjety

u danego pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.

Nowoscig jest zatem obowigzek informowania o mozliwosci awansu.
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