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Zmiany dotyczace okresow zasitkowych (styczen 2022 r.)

Po zmianach od 1.1.2022 r. do 182 dniowego okresu zasitkowego wliczane
sg wszystkie poprzednie niezdolnosci do pracy, jesli nie wystapi pomiedzy nimi przerwa
przekraczajgca 60 dni. Okres zasitkowy to okres niezdolnosci do pracy, za ktéry osobom
podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu przystuguje zasitek chorobowy. Do tej pory
maksymalny okres zasitkowy wynosit 182 dni, natomiast je$li przyczyng choroby jest gruZlica
albo niezdolnos¢ do pracy przypada na okres cigzy, woéwczas okres zasitkowy wynosit
270 dni. Na skutek zmiany ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych
innych ustaw wprowadzono zasade, ze do tego samego okresu zasitkowego bedg wliczane
wszystkie okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa miedzy chorobami
nie bedzie przekracza¢ 60 dni. Od 2022 roku nie ma znaczenia przyczyna niezdolnosci
do pracy przed i po przerwie. Jednak do okresu zasitkowego nie bedg wliczane okresy
niezdolnosci do pracy przypadajgce przed przerwg wynoszgcg do 60 dni, jezeli po przerwie

niezdolno$¢ do pracy wystgpi w trakcie cigzy.

Do tej pory zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosit co do zasady
70 proc. podstawy wymiaru zasitku. Od 2022 roku miesieczny zasitek chorobowy przystuguje

w wysokosci 80 proc.



