Rycak Akademia Prawa Pracy
w biznesie

Program

Sesja |
(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Zrédta i zasady prawa pracy.

Zwiazki zawodowe.

Rady pracownikéw.

Spory zbiorowe

Panstwowa i spoteczna inspekcja Pracy
Kompetencje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i ogdélne podstawy systemu
ubezpieczen spotecznych

Omoéwimy:

>

YV V VY

Zrédta prawa pracy, czyli jak negocjowac,
ustalaé tres¢, zmieniad i zawierad
porozumienia zbiorowe, w tym uktady
zbiorowe pracy oraz wydawac regulaminy
(wszystko o regulaminach wynagradzania,
premiowania i pracy),

Zasady prawa pracy w codziennym
stosowaniu przepiséw prawa pracy (studia
przypadkow, ¢wiczenia)

Polityki korporacyjne a prawo pracy
Wspdtpraca pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi (uprawniania zwigzkow,
szczegoblna ochrona trwatosci stosunku
pracy dziataczy zwigzkowych),

Wspodtpraca pracodawcy z radami
pracownikéw (uprawnienia rad, szczegdlna
ochrona trwatosci stosunku pracy cztonkéw
rad pracownikow)

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
Spory indywidualne i zbiorowe,
Kompetencje panstwowych i spotecznych
inspektorow pracy.

Postepowanie kontrolne PIP

Sesja ll.
(7) Podstawy zatrudnienia pracowniczego i
niepracowniczego
(8) Tres¢ umowy o prace
(9) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow. Umowy szkoleniowe.
Omoéwimy:
> Stosunek pracy,
> Rekrutacja pracownikéw,
» Umowy o prace (rodzaje, specyfika),
> Tre$¢ umowy o prace,
> Umowy o prace a inne podstawy
pozapracowniczego zatrudnienia (kontrakty
cywilnoprawne, B2B, itp.),
» Zatrudnienie kadry managerskiej,
» Samozatrudnienie,
» Outcourcing w prawie pracy,
» Zatrudnienie tymczasowe — prawa i
obowigzki pracownikéw i pracodawcy.
» Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw i umowy szkoleniowe.
Sesja lll
(10) Zmiana tresci umowy o prace.
(11) Awansowanie.
(12) Obowiazki informacyjne pracodawcy.
(13) Dokumentacja pracownicza.
(14) Praca zdalna.
(15) Delegowanie pracownikow.
Omoéwimy:
» Omowimy wszystkie wystepujgce na rynku
klauzule w umowach o prace
» Omoéwimy i przeéwiczymy aneksowanie
umow o prace oraz wypowiadanie
warunkow pracy i ptacy
» Podzielimy sie doswiadczeniem w zasadach
prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.
» Omodwimy aspekty delegowania
pracownikéw
» Pracazdalna
» Delegowanie pracownikéw do pracy za

granicg



RYCAK

KANCELARIA PRAWA PRACY I HR

Sesja VI
Sesja IV (26) Odpowiedzialnos$¢ materialna pracownika

(16) Ochrona danych osobowych w prawie pracy.
(17) Monitoring w prawie pracy

(18) Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy
(19) Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Omoéwimy:

» Ochrona danych osobowych pracownikow
i kandydatéw na pracownikéw,

» Prawo do prywatnosci pracownika,

» Stosowanie roznych form monitoringu,

» Urlopy wypoczynkowe, urlopy zwigzane z
rodzicielstwem, inne zwolnienia od pracy,

» Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

SesjaV

(20) Rozwigzywanie umow o prace

(21) Zwolnienia grupowe

(22) Programy dobrowolnych odejs¢

(23) Roszczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy o
prace

(24) Przedawnienie roszczen w prawie pracy

(25) Postepowanie przed sadem pracy

Omoéwimy:

» Rozwigzanie umowy o prace przez
pracodawce: podstawy prawne, procedura,
metody doreczenia, przyczyny,

» Rozwigzanie umowy o prace przez

pracownika

Zwolnienia grupowe

Programy dobrowolnych odejs¢

Cwiczenia z rozwigzania umowy o prace z

pracownikiem

> Roszczenia pracownika i pracodawcy
Zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace

» Przedawnienie roszczen w prawie pracy

» Postepowanie przed sgdem pracy

YV VY

(27) Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownika

(28) Podstawowe obowiazki pracownika.
Tajemnica pracodawcy.

(29) Prawa pracownika wynikajace z zasady work —
life balance

(30) Umowy o zakazie konkurencji

(31) Wypadki przy pracy

(32) Zasady bhp w skrdcie

(33) Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy

Omowimy:

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownika
Podstawowe obowigzki pracownicze
Tajemnica pracodawcy.

Prawa pracownika wynikajace z zasady
work — life balance

Umowy o zakazie konkurencji

Umowy lojalnosciowe,

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Definicja wypadku przy pracy.
Postepowanie powypadkowe. Obowigzki
pracodawcy.

» Odpowiedzialno$¢ karna i karno-
wykroczeniowa pracodawcy.

YV VYVVYVY

YV VYV

Sesja VI

(34) Czas pracy

Omoéwimy:

» Podstawowe pojecia - wymiar, norma,
okres rozliczeniowy, dobra pracownicza,
dzien wolny, rozktad, system

Systemy czasu pracy

Planowanie i rozliczanie czasu pracy,
Okresy odpoczynku

Praca w nocy

Praca w dni wolne

Praca w godzinach nadliczbowych
Dyzury

Ewidencja czasy pracy

VVVVVVVYY
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Sesja VI
(35) Wynagradzanie pracownikéw
(36) Mobbing i dyskryminacja w prawie pracy

Omoéwimy:

Ochrona wynagrodzenia za prace,
Systemy wynagradzania,

Premie, bonusy i nagrody

Jak konstruowac system wynagradzania,
Cwiczenia z obliczania wynagrodzen,
Zakaz mobbingu w prawie pracy,

Zasada réwnego traktowania i zakaz
dyskryminacji w prawie pracy.
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