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Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych

W dniu 1 czerwca 2017 r. weszly w Zzycie nowe
przepisy ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
360 z pdézn. zm.). Nowe regulacje wprowadzity szereg
istotnych zmian dotyczgcych pracy tymczasowej, w
szczegollnosci: ograniczenia w zakresie powierzania
pracy tymczasowej, w tym gtéwnie dotyczgce okresu
wykonywania pracy na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika. Ponadto, nowe obowigzki informacyjne
pracodawcy uzytkownika i agencji pracy tymczasowej,
zmiane zasad obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy
cywilnoprawnej oraz odpowiedzialnosci wykroczenio-
wej z tytutu naruszenia ustawy. Zmiany w duzej mierze
spowodowane zostaty coraz czestszymi przypadkami
naduzywaniu tej formy zatrudnienia oraz nieprzestrze-

ganiem praw pracownikow tymczasowych.

Celami nowelizacji zadeklarowanymi w uzasadnieniu
do projektu ustawy nowelizujgcej byty podniesienie
standardéw pracy tymczasowej, warunkow zatrudnie-
nia pracownikdw tymczasowych i bezpieczenstwa

prawnego pracodawcow uzytkownikow.

Szczegotowa tabela zmian jakie weszty w zycie
2 czerwca br. dostgpna jest na stronie internetowej
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Nowelizacja dotyczy miedzy innymi:
« pojecie ,stanowisko pracy” zastgpiono okresleniem
,rodzaj pracy”,
. pracodawca uzytkownik ma obowigzek poinformowa-

pracy
wynagrodzeniu za prace, wewnetrznych

nia agencji tymczasowej na piSmie o
regulacjach
dotyczgcych wynagradzania obowigzujgcych u danego
pracodawcy uzytkownika, warunkach wykonywania pracy
tymczasowej w zakresie dotyczgcym bezpieczenstwa i
higieny pracy,

niezwtocznie

. pracodawca uzytkownik powinien

poinformowa¢ na piSmie agencje pracy tymczasowej o

Zmianie wewnetrznych regulacji dotyczacych
wynagradzania,
. agencje pracy tymczasowej zobowigzano do

przekazania pracownikowi tymczasowemu informaciji
kontaktowych w postaci papierowej lub elektronicznie w
celu umozliwienia pracownikowi nawigzania
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami APT,

. do pracownicy tymczasowej majgcej tgczny co naj-
mniej 2-miesieczny okres skierowania do wykonywania
pracy tymczasowej przez dang agencje pracy tymczaso-
wej na podstawie umowy o prace stosuje sie art. 177 § 3
Kodeksu pracy, czyli jej umowa przedtuzy sie do dnia

porodu.

Wkroétce naktadem wydawnictwa
Wolters Kluwer Polska ukaze si¢ komentarz
autorstwa dr Magdaleny Rycak i dr Anny Redy-
Ciszewskiej do ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych.

www.rycak.pl
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Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyzszego

1. Sad Najwyzszy postanowieniem z
dnia 24 stycznia 2017 r. (Il PK 316/15) skierowat
do rozpoznania w sktadzie 7 sedzidw pytanie,
czy pracownikowi samorzgdowemu przystuguje
jednorazowa odprawa emerytalna w przypadku
rozwigzania  stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym? W uchwale 7 sedziow z
dnia 28 czerwca 2017 r. (Il PZP 1/17, LEX nr
2310032) SN stwierdzit, ze rozwigzanie
stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1
k.p. nie wyklucza prawa pracownika
samorzagdowego do jednorazowej odprawy
emerytalnej przewidzianej w art. 36 ust. 2 w
zwigzku z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o] pracownikach

samorzgdowych.

2. W wyroku z dnia 21 czerwca 2017 r. (Il
PK 197/16, LEX nr 2333033) SN rozpatrywat
sprawe powoda, ktéry podniést, ze wiasciwa
interpretacja postanowien umowy o prace
powinna uwzglednia¢ réwniez postanowienia
regulaminu pracy obowigzujgcego u strony
pozwanej. SN uznat, ze regulamin pracy nie
moze ingerowaé¢ w przepisy rangi ustawowej
regulujgce przestanki rozwigzywania umow o
prace. W okolicznosciach sprawy postanowienia
regulaminu pracy nie moglty w decydujacy
sposob wpltyngé na interpretacje postanowien

umowy o prace.
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Trybunatl Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
w wyroku z dnia 27 kwietnia 2017

W sprawach potgczonych C-680/15i C-681/15

Asklepios przeciwko Ivan Felija i Vittoria Graf w

przedmiocie stosowania ukfadu zbiorowego
pracy.

Potgczone sprawy rozpatrywane byty w zwigzku z
pytaniem sadu odsytajgcego, ktory zmierzat do
ustalenia prawidtowej wyktadni art. 3 dyrektywy
Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w
sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsie-
biorstwa, zaktaddéw lub czesci przedsiebiorstwa
lub zaktadow w zwigzku zart. 16 Karty Praw

Podstawowych UE.

TSUE zauwazyt, ze umowa o prace moze za
posrednictwem klauzul umownych odsyta¢ do
innych aktéw prawnych, miedzy innymi do
uktadéw zbiorowych pracy. Ostatecznie Trybunat
uznat, ze wykfadni nalezy dokonywa¢ w
nastepujgcy sposob. W wypadku przejecia
zaktadu dalsze przestrzeganie praw i obowigzkéw
wynikajgcych dla zbywajgcego z umowy o prace
rozciagga sie na klauzule tej umowy, ktéra
zbywajacy i pracownik uzgodnili w oparciu o
zasade autonomii woli stron, a na ktérej
podstawie ich stosunek pracy jest regulowany nie
tylko uktadem zbiorowym obowigzujgcym w dniu
przejecia, ale réwniez uzupetniajgcymi go,
zmieniajgcymi go lub zastepujgcymi go uktadami

zawieranymi po tym przejeciu.

www.rycak.pl
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Delegowanie pracownikéw

P 23 pazdziernika 2017 r.
Unijni ministrowie Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecz-
nej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw (Rada EPSCO)

podjeli
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16

decyzje odnosnie do nowelizacji dyrektywy
grudnia 1996 r. dotyczgcej delegowania pracownikow w
ramach swiadczenia ustug. Najwazniejsze to:

- wynagrodzenie pracownikow delegowanych musi
by¢ zgodne z prawem i praktykg panstwa przyjmujgcego

- delegowanie dtugoterminowe (12-miesieczne)
mozna przediuzy¢ o 6 miesiecy, gdy ustugodawca ztozy
uzasadniong notyfikacje,

- powszechnie obowigzujgce uktady zbiorowe majg
by¢ stosowanie do pracownikéw delegowanych, we
wszystkich sektorach,

- pracownicy tymczasowi i miejscowi majg byc¢
traktowani rowno,

- jezeli chodzi o sektor transportu, znowelizowane
przepisy dyrektywy o delegowaniu pracownikéw zaczng
obowigzywa¢ z uwzglednieniem przygotowywanych
dopiero przepisow sektorowych,

- na petne wdrozenie dyrektywy jest maksymalnie

4 letni okres dostosowawczy.
x Ptace minimalne na niemieckich budowach

Polscy pracodawcy nie moga pfaci¢ pracownikom

delegowanym na budowe do Niemiec nizszych
wynagrodzen, niz  obowigzujgce w  niemieckiej
gospodarce budowlanej. Minimalne wynagrodzenia

dr Magdalena Rycak

+48 502 536 076
magdalena.rycak@rycak.pl

ustalone sg w powszechnie obowigzujgcym uktadzie

zbiorowym pracy dotyczacym regulacji wynagrodzen
minimalnych w gospodarce budowlanej - Tarifvertrages
zur Regelung der Mindestldhne im Baugewerbe im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) z dnia
3 maja 2013 r. Wynagrodzenia minimalne sg stawkami
godzinowymi brutto i sg zréznicowane na budowach
zachodnich (Szlezwik-Holsztyn, Brema, Hamburg, Dolna
Nadrenia Pdétnocna-Westfalia,

Saksonia, Hesja,

Nadrenia-Palatynat, Kraj Saary, Badenia-Witembergia,
Bawaria, Berlin) i wschodnich (Mecklemburgia-Przedpo-
morze, Brandenburgia, Saksonia-Anhalt, Turyngia,
Saksonia). Na ten rok nadal obowigzujg, w zaleznosci od
kraju zwigzkowego i kategorii zaszeregowania, stawki od

11,30 do 14,70 EUR brutto.

20-21 listopada
V Europejski Kongres Mobilnosci Pracy
w Krakowie

Kongres organizowany cyklicznie przez Inicjatywe

Mobilnosci Pracy, w catosci poswiecony jest
delegowaniu pracownikéw czyli czasowemu kierowa-
niu pracownikéw do innego panstwa UE, EOG i
Szwajcarii. Wigze sie to z koniecznoscig
rozstrzygania norm kolizyjnych prawa pracy i

zabezpieczenia spotecznego.

Na ten temat w Krakowie bedg dyskutowali eksperci
V Europejskiego Kongresu Mobilnosci Pracy. W sesji
plenarnej

pierwszego dnia Kongresu, w panelu

dyskusyjnym ,Problemy i naduzycia w pracy

transgranicznej’ udziat wezmie dr Ewa

Podgérska-Rakiel z M.Rycak Kancelarii Prawa Pracy.

Zapisy na V EKMP: www.ekmp.pl

dr Ewa Podgorska-Rakiel

+48 500 039 840
ewa.rakiel@rycak.pl
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Jak budowaé przewage konkurencyjng?

Juz sama mozliwos¢ ciggtego doskonalenia firm i
organizacji jest swoistg doskonatoscig. Swietnie oddaje
dziele W.

.,Prawdziwa doskonatos¢ lezy w

to mysl zawarta w Tatarkiewicza

,O doskonatosci’:
ulepszaniu, dopetnianiu,

nieustannym stalym

pojawianiu sie¢ nowych rzeczy, wlasciwosci,

wartosci. Gdyby $wiat byt tak doskonaty, Zze nie
zostawiatby miejsca na rzeczy nowe, to nie miatby
najwiekszej doskonatosci: gdyby wiec byt doskonaty, to
1991,

Instytut Wydawniczy,

nie  bylby  doskonaly’(Tatarkiewicz =~ W.,

,O doskonatosci”, Daimonion

Lublin, s. 22.).

Usprawnianie organizacji oraz metod zarzgdzania nimi,
jest statym elementem pracy menedzeréw, gdyz
decyduje o tworzeniu przewag konkurencyjnych. Wcigz
aktualne pozostaje zatem pytanie: ,co i w jaki sposdb
nalezy doskonali¢, aby podejmowane dziatania
przynosity oczekiwane rezultaty?” Cho¢ kazda firma
powinna odpowiada¢ sobie na to pytanie w odniesieniu
do jej indywidualnej sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej,
,nieodzowne warunki
(1980)

i Barneya (1991), ktérych speinienie pozwala osiggac

to warto przypomnie¢ tzw.

sukcesu”, zdefiniowane przez Portera
firmom sukcesy, rozumiane jako state osigganie zyskéw i

ponadprzecietnych wynikéw finansowych.

Witold Moszynski

+48 604 153 486
witold.moszynski@rycak.pl
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’ o Human Capital
" Consultlng Group
ynski & Partners

Szed¢ sposrod nich uwaza sie za decydujgce, s3 to:

obecnos¢ wysokich barier wejscia, powstrzymujgca
nowe firmy przed wkroczeniem na dany rynek,

produkt (ustuga), ktérego nie da sie zastgpi¢ zadnym
innym,

duzy udziat w rynku i korzystanie z oszczednosci z tytutu
ekonomii sakli i wydajnosci,

mata sita przetargowa nabywcow (np. w zwigzku z

brakiem alternatywnego zrédta zaopatrzenia),
mata sita przetargowa dostawcow (np. w zwigzku z
ograniczong liczbg odbiorcéw),

rywalizacja konkurencji miedzy sobg, odwracajgca

uwage od wspoétzawodnictwa z naszg firma.

Zaistnienie tych warunkéw powinno prowadzi¢ firmy do
sukcesu finansowego. Jednak jak zauwazajg Kim S.
Robert E. Quinn,

uznanych na

Cameron i z ktérych metod

badawczych, Swiecie, korzystajg

konsultanci HCCG, zaskakujgcym jest fakt, iz wiele
amerykanskich firm, odnoszacych w latach 1972-2002
najbardziej spektakularne sukcesy, nie mogto liczy¢ na
zadng z wyzej wymienionych okolicznosci. Ponadto,
mimo ze zadna z tych firm na poczatku swojej
dziatalnosci nie posiadata dominujgcej pozycji rynkowej,
to jednak dos¢ szybko potrafita zdystansowaé swojg
konkurencje. Kazda z tych firm wymieniata kulture
organizacyjna,

jako podstawowy warunek jej

sukcesow.

HCCG wraz z M.Rycak Kancelarig Prawa Pracy i HR
prowadzi pogtebione badania kultury organizacyjne;j,
doradza firmom i grupom kapitatowym jak jg
ksztattowaé oraz w jaki sposéb wdraza¢ zmiany, aby
wykorzystac potege tego czynnika w budowaniu
przewagi konkurencyjne;.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do
kontaktu z nami.

www.rycak.pl



