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Zatrudnianie cudzoziemcow

Przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow
sprawiajg nadal wiele ktopotéw praktycznych. Ponizej
postaramy sie przyblizy¢ temat z uwzglednieniem

obowigzujgcej od stycznia nowelizacji przepisow.

Jakie przepisy reguluja zatrudnianie
cudzoziemcow?
p Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.).

P Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 z pézn. zm.).
p Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(Dz. U. Poz. 2345).

p Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w
ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588 z
pozn. zm.).

p Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okres$lenia

przypadkow, w ktdrych zezwolenie na prace
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cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolenh na prace
cudzoziemcow (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 97 z pdzn.

zm.).

'.. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
(Dz. U. Poz. 2348).

'.. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére
przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg
oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz. U. Poz. 2349).

’.. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem
odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2350).

Wkroétce naktadem wydawnictwa
Wolters Kluwer Polska ukaze sie ksigzka
dr Ewy Podgorskiej-Rakiel

»Zatrudnianie cudzoziemcow”

Z najnowszymi zmianami od stycznia 2018 r.
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Przeglad orzecznictwa

1. Wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego w
Warszawie z dnia 18 kwietnia 1996 r. (Il SA
872/95; LEX nr 654867), ktéry zapadt na bazie
poprzednio obowigzujgcej ustawy z dnia 16
pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu.

Jego teza nadal jednak zachowuje aktualnosc.

Organy zatrudnienia orzekajg o zatrudnieniu
badZz odmowie udzielenia zezwolenia na
zatrudnienie cudzoziemcéw na terenie Polski,
kierujgc sie wytgcznie oceng sytuacji na rynku
pracy i potrzebami zaktadéw pracy. Nie mozna w
szczegoblnosci uzna¢ za poprawne stanowiska
wyrazonego w zaskarzonej decyzji, ze potrzeba
tzw.  nostryfikacji  dyploméw  /Swiadectw
ukonczenia szkoty/ i wydane w tym przedmiocie
zaswiadczenie stanowi w istocie "wyrazenie

zgody" na wykonywanie okreslonego zawodu.

Z powyzszego wyroku wynika, ze uzyskanie
zezwolenia nie zwalnia z okreslonych
odrebnymi  przepisami wymogéw, od
spetnienia ktérych uzaleznione jest
wykonywanie zawodow regulowanych,

poniewaz organy zatrudnienia nie sg

2. Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w
Warszawie z dnia 26 maja 2017 r. (I OSK
2250/16, LEX nr 2330134). Niezawinione
pozostawanie w blednym przekonaniu o braku
wymogu uzyskania zezwolenia na wykonywanie
pracy, konieczno$¢ niezwiocznego opuszczenia
kraju, w ktérym koncentrujg sie czynnosci zyciowe
nie stanowig okolicznosci, ktére mogtyby przeciw-
dziata¢ wydaniu decyzji o wydaleniu cudzoziemca,
ktéry wykonywat prace niezgodnie z ustawg z
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

3. Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci  Unii
Europejskiej z dnia 1 pazdziernika 2009 r. Komisja

przeciwko Krélestwu Belgii (sprawa C-219/08).

Wymoég dostarczenia zwyklego wstepnego
oswiadczenia stwierdzajgcego, ze dani
pracownicy majg uregulowang sytuacje w
panstwie cztionkowskim, w ktérym to
przedsiebiorstwo ich zatrudnia, zwtaszcza jesli
chodzi o legalnos¢ pobytu, zezwolenie na prace
oraz zabezpieczenie socjalne, stanowi $rodek,
ktéry co do zasady nie wykracza poza to, co jest
konieczne dla zapobiegania naduzyciom, do
ktorych moze dojs¢ wskutek zrealizowania

swobody swiadczenia ustug.

Uwaga. Zgodnie z Rezolucjg Rady Bezpieczenstwa
ONZ z dnia 11. 09. 2017 r. (posiedzenie 8042) panstwa

cztonkowskie nie powinny wydawac zezwoleh na prace
dla obywateli Koreanskiej Republiki Ludowo-
Demokratycznej. W ostatnich latach Polska nie
wydawata nowych zezwolen dla obywateli KRLD ale
przediuzata zezwolenia wydane wczes$nie;.

uprawnione do oceny kwalifikacji zawodowych
cudzoziemcéw i do wyrazania zgody (lub tez
nie) do  wykonywania  zawodu przez
cudzoziemcoéw (por. Z. Goral, E. Bielak-dJomma,
Zatrudnianie cudzoziemcow, s. 250, Warszawa
2015)
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Praca cudzoziemcy w pytaniach

(?) Kogo dotyczy zezwolenie typu S
Jest to nowe obowigzujgce od tego roku zezwolenie,
ktére wystawiane jest dla cudzoziemca wykonujgcego

prace na terytorium Polski gdy jest to praca sezonowa.

(?) Obywatele jakich panstw moga wykonywac¢ pra-

ce bez zezwolenia na prace?

Bez zezwolenia na prace, jedynie na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do rejestru oswiadczen,
mogg pracowac obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji,

Motdawii, Rosji i Ukrainy.

(?) Czy majac paszport biometryczny obywatel

Ukrainy nie potrzebuje dokumentu o prace.

Cudzoziemiec musi mie¢ dokument zezwalajgcy na
prace w Polsce, nawet jesli postuguje sie paszportem
biometrycznym. Sam paszport nie uprawnia do pracy.
W celu wykonywania pracy na terenie Polski,
cudzoziemiec powinien posiada¢ zezwolenie na prace
lub w ramach procedury uproszczonej, wykonywac
prace po
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

zarejestrowaniu  w  Urzedzie Pracy

(?) Gdy cudzoziemiec nie chce pracowac legalnie
w Polsce, to czy mozna zatrudni¢ go na jego
odpowiedzialnosé¢.

Cudzoziemiec wykonujgcy prace niezgodnie z przepi-
sami obowigzujgcymi w Polsce naraza sie na ukaranie
karg grzywny w wysokosci nie nizszej niz 1000 zi, a

nawet na wydanie decyzji o zobowigzaniu do powrotu.

dr Magdalena Rycak

+48 502 536 076
magdalena.rycak@rycak.pl

Z kolei cudzoziemcowi

nielegalne

podmiot  powierzajgcy
pracy

odpowiedzialno$¢ wykroczeniowg lub karng (art. 120

wykonywanie naraza  sie

ust. 1 i 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy).

(?) Czy cudzoziemiec musi otrzymaé¢ minimalng

stawke godzinowg za prace tak jak Polak.

Tak. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug
musi otrzyma¢ minimalng stawke godzinowg 13,70 zi.
brutto. Minimalne wynagrodzenie na 2018 r. to kwota

2100 ztotych brutto miesiecznie.

(?) W jakim jezyku sporzadzi¢ umowe o prace dla
obywatela Ros;ji.

W jezyku zrozumiatym dla Rosjanina. Jezeli rozumie
jezyk polski lub angielski, mozna przygotowa¢ umowe
po polsku lub angielsku. Gdy jednak postuguje sie tylko

jezykiem rosyjskim, musi otrzymaé umowe po rosyjsku.

Wojewoda na wniosek pracodawcy
wydaje zezwolenia typu:

A — gdy cudzoziemiec zatrudniony jest w
podmiocie w Polsce

B — gdy cudzoziemiec petni funkcje w
zarzadzie, dziata jako prokurent lub
komplementariusz

C, D, E — gdy cudzoziemiec jest do Polski
delegowany

Zezwolenie na prace typu S wydaje
starosta na wniosek pracodawcy.

dr Ewa Podgorska-Rakiel

+48 500 039 840
ewa.rakiel@rycak.pl
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Wirus PEP®

Od wielu lat, m.in. jako Talent Hunter, staram sie byc¢
skutecznym ,potawiaczem perel”, stad czesto poréwnuje
efektywnos¢ réznych narzedzi i metod rekrutacyjnych, w
tym medidéw spotecznosciowych. Jednak prawdziwg moc
tych ostatnich odczutem w petni realnie, dopiero w
ostatnim czasie. Zatozony przeze mnie fanpage fundaciji,
ktéra mam przyjemnos¢ budowaé od podstaw, osiggnat
w zaledwie miesigc 700 tys. wyswietlan, a jeden z
postéw na nim opublikowanych, dotart do 300 tys.

unikalnych uzytkownikow.

Pewng analogie do marketingu wirusowego dostrzegam
wdrozeniach
PEP®,
publicznego jak i prywatnego. Gdy swoje treningi PEP®

grupy
poréwnawcze, to wies¢ o tym roznosi sie po catej firmie,

tez we Programu Efektywnosci

Osobistej zarowno w firmach sektora

rozpoczyna jedna lub dwie pilotazowe
jak dobrze zaprojektowany viral, ktéry podobnie jak w
internecie, szybko staje sie popularny i przekazywany
coraz szerzej w sieciach znajomych. Zastanawiatem sie,
co powoduje, ze 6w ,wirus PEP®” tak fatwo i szybko jest
.podawany dalej” i to catkiem bezinteresownie?
Ot6z w dobie zalewu informaciji, niezliczonej liczby
zadan, jakie mamy do wykonania, stresu generowanego

przez brak mozliwosci zatrzymania sie i odpoczynku

Witold Moszynski

+48 604 153 486
witold.moszynski@rycak.pl
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przez diuzszg chwile bez generowania sobie trudnych do

nadrobienia zalegtosci, coraz wiekszym
zainteresowaniem zaczynajg sie cieszy¢ sprawdzone
metody, pozwalajgce podnosi¢ wtasng efektywnosé
i koncentracje. Gdy kazda minuta jest na wage ztota,
to dobra organizacja pracy staje sie kluczowa
kompetencjg, niezaleznie od rodzaju wykonywanego

zawodu.

Ponadto, gdy uczestnicy treningbw PEP® widzg po
swoich wlasnych efektach, ze ,skaka¢ tak pieknie jak
Matysz, mogg takze inni” i ze wecale nie trzeba by¢
niewolnikiem wlasnego Outlooka, to dzielg sie
informacjg, tak chetnie, jak niegdy$s tg o stynnym
Swistaku, ktéry jednak po naszym treningu ,juz nie siedzi
i juz nie zawija ich w te sreberka”. Zjawiska te tak sie
nasilajg, ze zaczatem estymowal swego rodzaju
.pandemie wirusa PEP®” i dlatego pozyskatem kolejne
Perty, ktére dotgczyly do naszego zespotu. Gdy tylko
certyfikacji,

pewnos$cig bardzo chetnie podzielg sie z Wami tym, jak

ukonczg one proces trenerskiej to z

te wszystkie codzienne obowigzki, zadania i prace, ktére
sg jak pojedyncze dzwieki w symfonii zycia, doskonate
ze sobg powigzac, abyscie mogli gra¢ swoje harmonijnie
brzmigce koncerty, czerpigc z tego rados¢, tak na polu

zawodowym, jak i prywatnym. Wtedy tatwiej tez

znajdziecie czas na osobiste przyjemnosci. Tylko, po co

czekac? Nie czekaj — zadzwon od razu!

Rozpocznij korzystanie z Metody PEP®
od zastosowania 5 zasad PEP®:

1. Wykonuj czynnosci 1x

2. Popraw koncentracje

3.  Wykonuj najpierw czynnosci
trudne i niemite

4. Wykonaj zadanie, gdy jest ono

jeszcze proste do wykonania

Zredukuj liczbe zaktocen

o

www.rycak.pl



