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Nowe zasady przedemerytalnej ochrony
trwalosci stosunku pracy

Zgodnie z art 39 Kodeksu pracy pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku eme-
rytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzy-

skanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Z dniem 1 pazdziernika 2017 r. wchodzg w zycie
przepisy obnizajgce wiek emerytalny: dla kobiet do
60 lat, a dla mezczyzn do 65 lat (ustawa z dnia 16
listopada 2017 r. o zmianie ustawy o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2017 r. poz. 38). W
zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego ustawa

reguluje zagadnienie ochrony przed wypowiedzeniem

umow o prace wobec 2 grup pracownikow:

1)  wobec osob, ktére w dniu 1 pazdziernika 2017r.
mialy mniej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego wedtug dotychczasowych przepiséw i
ktore jednoczesnie podlegajg ochronie
przedemerytalnej wg nowych przepisow, oraz

2)  wobec osdéb, ktére tego dnia podlegajg ochronie
wedtug nowych przepiséw, ale przed wejsciem w
zycie ustawy mialy wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wyzszego (wynikajgcego z dotychczasowych przepi-

séw) wieku emerytalnego.
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Przyktad 1: Elzbieta W. urodzita sie w dniu 1 maja
1959 r. Wedlug dotychczasowych przepisow mogta
przejs¢ na emeryture w wieku co najmniej 61 lat i 10
miesiecy, tj. z dniem 1 marca 2021 r., a zatem ochronie
przedemerytalnej podlegata od dnia 1 marca 2017 r.

(przed wejsciem wzycie ustawy).

Po dniu 1 pazdziernika 2017 r. Elzbieta W. moze
przej$¢ na emeryture z dniem 1 maja 2019 r,, ale na
mocy przepiséw omawianej ustawy (art. 28) ochronie
tej podlegaé bedzie az do dnia 1 marca 2021 r. (tak, jak

wedtug dotychczasowych przepisow).

Przyktad 2: Jan P. urodzit sie w dniu 1 stycznia 1955 r.
Wedtug dotychczasowych przepisow mogt przejsé na
emeryture z osiggnieciem 67 lat, tj. 1 stycznia 2022 r.,
co oznacza, ze przed wejSciem w zycie nowych

przepisow nie podlegat jeszcze ochronie przedemery-

talnej.

W dniu 1 pazdziernika 2017 r. Jan P. bedzie miat mniegj
niz 4 lata do osiggniecia nowego wieku emerytalnego
(65 lat, ktére osiggnie w dniu 1 stycznia 2020 r.). Pomi-
mo to ochronie przedemerytalnej podlegat bedzie petne
4 lata od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. do dnia 30

wrzesnia 2021 r.

Z. przepiséw ustawy wynika zasada
ochrony przedemerytalnej przez okres
minimum 4 lat.
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Przeglad Orzecznictwa

1.
W wyroku z dnia 19 stycznia 2017 r. SN uznat,

ze granice prawa pracodawcy do pozyskiwa-
nia informacji od pracownika sa wyznaczone
przez normy ustanawiajgce zakaz dyskrymi-
nacji oraz naruszania débr osobistych
pracownika (Il PK 33/16, M.P.Pr. 2017/4/203-
205). W sprawie chodzito o sytuacje pracownika,
ktory regulaminem przeciwdziatania konfliktom
interesow (...) zostat zobowigzany do informo-
wania pracodawcy o zamiarze podjecia
dodatkowej aktywnosci zawodowej oraz o
objeciu funkcji w organie statutowym innej
spotki. Pracownik zatozyt internetowy portal
spotecznosciowy i w ramach tego przedsiewzie-
cia utworzyt spétke z ograniczong odpowiedzial-
noscig obejmujagc funkcje prezesa zarzgdu ale
nie powiadomit pracodawcy o nowej funkgji.
Pracodawca w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kp
rozwigzat umowe z pracownikiem, przede
wszystkim w zwigzku z niewykonaniem obowigz-
ku informacyjnego wynikajgcego z regulaminu.
W toku postepowania ustalono, ze obowigzek
wynikajacy z regulaminu byt zbiorczym
poleceniem stuzbowym i istniata mozliwos¢
zobowigzania pracownika do udzielenia informa-
cji dotyczgcych pracy w zakresie niesprzecznym
Z umowg O prace oraz prawem (niebedgcym
dyskryminacja i nienaruszajgcym  ddébr
osobistych).

2,

W wyroku z dnia 8 marca 2017 r. SN uznat, ze
pracownik przebywajacy na urlopie
wypoczynkowym nie ma obowigzku kontrolo-
wania poczty elektronicznej (Il PK 26/16,
M.P.Pr. 2017/5/258-261). Sprawa dotyczyta
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pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony. Pracodawca
wystat wiadomos$¢ na adres prywatnej poczty
elektronicznej pracownika oraz dwie wiadomos$ci
sms, ze odwotuje go z urlopu. Wiadomosci nie
zostaty przeczytane w dniu ich wystania, dopiero
ostatniego dnia urlopu, po godzinie 14:00,
pracownik przeczytat wiadomos¢ mailowg i odpi-
sat, ze nie bedzie mégt sie stawi¢ w miejscu
pracy. Zwolnienie nastgpito w trybie art. 52 § 1
pkt 1 Kp, w zwigzku z bezzasadng odmowg sta-
wienia sie do pracy.

&

Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 8
lutego 2017 r. nakazat Spétce wyptate przeciwni-
kowi procesowemu kwoty 20 tysiecy ziotych
tytutem zadoscéuczynienia za zlecenie jego
inwigilacji prywatnemu detektywowi (sygn. akt VI
ACa 1870/15, LEX nr 2337036). W stanie
faktycznym Spotka zlecita detektywowi pozyska-
nie szczegotowych informacji dotyczgcych zycia
powoda (przeciwnika procesowego), wkraczajg-
cychw sfere jego zycia prywatnego i stanu
rodzinnego. Zlecenie miato na celu ustalenie z
kim powdd mieszka i na jakich zasadach, jaki
tryb zycia prowadzi, a nawet na co mogt wydac
srodki pieniezne pochodzgce z odszkodowania
czy zadoscéuczynienia. Ostatecznie Sad uznat,
ze zlecenie detektywowi takiej inwigilacji, a
nastepnie upublicznienie przed sagdem
raportu z wywiadu detektywa, jest

niedopuszczalne i narusza dobra osobiste.
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Nowe reguly tworzenia regulaminéw

Przypominamy, ze od dnia 1 stycznia 2017 r. na mocy
przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie
niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2016 r., poz. 2255), zmianie
ulegty regulacje Kodeksu pracy dotyczgce tworzenia
regulaminéw pracy i wynagradzania. Na korzys¢ ma-
tych pracodawcéw podniesione zostaty progi dotyczgce
obowigzku ustalania regulaminéw. Zgodnie z nowym
brzmieniem art. 77(2) § 1 Kp obowigzek ustalenia
regulaminu wynagradzania dotyczy pracodawcy
zatrudniajgcego co najmniej 50 pracownikéw (do 31
grudnia 2016 r. co najmniej 20 pracownikow), nieobje-
tych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy. Mozliwe
jest jednak ustalenie regulaminu wynagradzania takze
przez pracodawce, ktéry zatrudnia mniej niz 50
pracownikow. W przypadku zatrudniania co najmniej 20
i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym
ukltadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, obligatoryjnie warunki wyna-
gradzania za prace ustalane sg w regulaminie
wynagradzania, jezeli z takim wnioskiem wystgpi

zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Odnosnie regulaminéw pracy, zgodnie z art. 104 §
1(1) Kp obowigzek tworzenia regulaminu ma

miejsce wowczas gdy pracodawca zatrudnia co naj-
mniej 50 pracownikéw, chyba ze w zakresie organiza-
cji i porzadku w procesie pracy oraz zwigzanych z tym
prawami oraz obowigzkami pracodawcy i pracownikow
obowigzujg postanowienia ukladu zbiorowego pracy.

Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikdow

dr Magdalena Rycak

+48 502 536 076
magdalena.rycak@rycak.pl

moga jednak fakultatywnie tworzy¢ regulaminy pracy.
Podobnie jak przy regulaminie wynagradzania,
pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy, obowigzkowo wprowadza regula-
min pracy, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa

wystapi z wnioskiem o jego wprowadzenie.

Jak delegowa¢ pracownika do pracy
w Unii Europejskiej

Podstawg legalnego delegowania pracownika w
celu Swiadczenia ustug na terenie innego

Panstwa Czionkowskiego jest dyrektywa
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgca delegowania
pracownikbw w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.UE.L. z 1997 r. Nr 18, str. 1 z p6zn. zm.)
Pracownik delegowany przed wyjazdem z Polski
powinien otrzymac¢ nowe warunki zatrudnienia,
przede wszystkim w zakresie miejsca pracy i

wysokosci wynagrodzenia (obowigzujg minimal-
ne stawki ptacy kraju oddelegowania). Nalezy w
tym celu wypowiedzie¢ pracownikowi

dotychczasowe warunki pracy i pltacy w
trybie art. 42 Kp lub dokona¢ zmiany

porozumieniem zmieniajgcym.

W nastepnym newsletterze Prawo Pracy
komentarz do nowych przepisOw ustawy o
pracownikach tymczasowych

dr Ewa Podgorska-Rakiel

+48 500 039 840
ewa.rakiel@rycak.pl
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Pod presja czasu

Joanna przyszta do biura przed godzing 09:00. Zapowiadat
sie zwykty dzien pracy, o tyle jednak milszy od kilku poprzed-
nich, ze byt zapowiedzig zblizajgcego sie weekendu. Najbar-
dziej lubita pigtki, w ktore starata sie nie planowa¢ zadnych
spotkan i nie podejmowata nowych inicjatyw. Pozostawiata
ten dzien na nadrabianie zalegtosci. Statym punktem jej

pigtkowego kalendarza byt WRAP Weekly Review & Action
Plan. Przeglad zadan mijajacego tygodnia oraz planowanie
nastepnego dawat jej poczucie kontroli nad niezliczong liczbg
zadan, termindw zakontraktowanych z podwtadnymi oraz z
miedzynarodowymi zespotami projektowymi. Dzieki niemu
spokojniej rozpoczynata weekend, takze wowczas, gdy nie
wszystkie zadania udato sie jej zrealizowaé¢ zgodnie z

pierwotnym planem. Odkad ukonczyta kolejne juz szkolenie z
zarzgdzania sobg w czasie, starata sie utrzymywac rygor

planowania, ale jednak zawsze cos$ burzyto jej ambitne plany

i harmonogramy.

- Joasiu, potrzebujemy od Ciebie na cito raport z danymi
za ostatnie pot roku w projekcie McLorenza - zabrzmiat w

stuchawce telefonicznej spokojny, lecz stanowczy gtos jej
szefa. Zarzad musi go mie¢ jeszcze dzi$s — dodal, nie

pozostawiajgc ztudzen, co do wymaganego terminu przeka-
zania raportu. Joanna nie zdgzyta jeszcze zakonczy¢ rozmo-
wy, gdy do gabinetu weszta asystentka z informacjg, ze za
pot godziny ma pojawi¢ sie w biurze jeden z kluczowych
klientow firmy, ktory w rozmowie telefonicznej byt bardzo
wzburzony. Joanna zajrzata do skrzynki mailowej, aby spraw-
dzi¢, czy nie przestat jej jakiej$ wiadomosci i od razu zauwa-
zyta maila napisanego czerwong czcionkg, wiekszg niz

zwykle. Lecz nie to przykuto jej uwage. Gdy ostatni raz odpo-

Witold Moszynski

+48 604 153 486
witold.moszynski@rycak.pl
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wiadata na otrzymane wiadomosci, wydawalo sie jej, ze aby
upora¢ sie ze wszystkimi pozostatymi, bedzie potrzebowata
jeszcze maksymalnie godziny. Jednak lawina nowych

otrzymanych maili jg zaskoczyta. Przypominaty olbrzymie
mrowisko kgsajgcych mréwek. Co sie dzieje? — pomyslata.
Czy wszyscy tez ,wypychajg” swoje zalegte sprawy, aby

zdazy¢ przed weekendem? Wiedziata, ze nie moze dzi$

zostac¢ w pracy dituzej. O 18:30 miata wsigs¢ do pociggu, by w
koncu odwiedzi¢ rodzicow, u ktérych wizyte odkitadata juz

kolejny miesigc, ze wzgledu na pietrzgce sie projekty. Zanim
uda sie w podréz, musi jeszcze odebra¢ dzieci ze szkoty i
odstawi¢ samochdéd do garazu. Poczuta, ze opada z sit. Nie,
nie moge! Nie teraz! - pomyslata. Jestem przeciez odpowie-
dzialna, dobrze zorganizowana i dam rade! W tyle gtowy

pobrzmiewat jakis gtos przypominajgcy, ze w tym miesigcu
ma negocjowac przedtuzenie swojej umowy o prace. To nie
jest moment na odpuszczanie! — sprébowata sama sie
zmotywowac i otarta {zy cisngce sie do oczu, aby nie rozma-

zaty makijazu i aby nikt nie zauwazyt tej chwili zwatpienia.

Powyzszy opis sytuacji stanowi jedng z wielu historii, ktére
poznajg trenerzy i konsultanci HCCG, podczas realizaciji

treningéw PEP® The Personal Efficiency Program w firmach,
ktére zdaty juz sobie sprawe, ze fundamentem efektywnosci
catych organizacji i poszczegolnych zespotéw jest efektyw-
nosc¢ osobista pracownikéw. Ta oparta powinna by¢ na solid-
nych filarach, ktore jednoczesnie stanowig szkielet Programu
PEP®, takich jak: wypracowanie wlasciwych nawykéw w
codziennej pracy, pozbycie sie tych nawykow, ktére ge-
nerujg straty czasu, efektywna organizacja miejsca

pracy i komunikacji, redukcja zaktécen, efektywne plano-
wanie i zarzadzanie sobg w czasie, realizacja procesu
pracy w oparciu o czytelne zasady, ktére pomogly juz

ponad milionowi oséb na caltym Swiecie, ktére przeszty

trening PEP®, zminimalizowa¢ codzienny stres oraz wyraznie
zwiekszy¢ efektywnos$é osobistg, nie tylko w pracy zawodo-
wej. Niektorym uczestnikom Programu PEP® w Polsce udato

sie odzyskac nawet 2,1 godziny dziennie!

,Czas to waluta naszego, zycia. Jedyna, jakg masz, i tylko ty
decydujesz jak jg wydasz. Uwazaj, bo inni moga to zrobi¢ za
ciebie.” Carl Sandburg
Jesli chcesz poznac wiecej szczegotow dotyczqcych Programu

www.rycak.pl
PEP® skontaktuj sie z nami.



