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ZBIOROWE PRAWO PRACY

Organizacja strajku
a ochrona danych osobowych

Przy organizacji referendum strajkowego po stronie pracodawcow i zwigzkéw zawodowych wystepujg liczne
ograniczenia w zakresie mozliwosci przetwarzania danych osobowych pracownikéw i cztonkow zwigzkow

zawodowych.

DR MAGDALENA RYCAK

Pracodawca co do zasady ma
obowigzek zachowad w tajem-
nicy posiadane informacje
dotyczace zycia prywatnego
pracownika. Ta zasada dozna-
je jednak ograniczen w pew-
nych przypadkach dotycza-
cychreprezentacji zbiorowych
praw i intereséw os6b wyko-
nujacych prace zarobkowa.
Dotyczy to m.in. organizacji
referendum strajkowego. Za-
réwno po stronie pracodaw-
céw, jak i zwigzkéw zawodo-
wych wystepuja woéwczas
liczne ograniczenia w zakre-
sie mozliwo$ci przetwarzania
danych osobowych pracowni-
kéw oraz cztonkéw zwigzkow
zawodowych.

Srodek ostateczny

Strajk polega na zbioro-
wym powstrzymaniu sie pra-
cownikéow od wykonywania
pracy w celu rozwigzania
sporu zbiorowego dotyczace-
go warunkow pracy, plac lub
$wiadczenn socjalnych oraz
praw i wolnosci zwiagzkowych
pracownikéw lub innych grup,
ktérym przystuguje prawo
zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych (art. 1 i art. 17
ustawy z 23 maja 1991 . 0 roz-
wigzywaniu sporéw zbioro-
wych, tekstjedn. DzU z 2020 .,
poz. 123).

Prawo zwiazkéw zawodo-
wych do organizowania straj-
ku oraz innych form protestu
w granicach okre$lonych
W ustawie gwarantuje art. 59
ust. 3 Konstytucji RP.

Strajk jest $srodkiem osta-
tecznym i nie moze by¢ oglo-
szony bez uprzedniego wy-
czerpania mozliwosci rozwia-
zania sporu w drodze rokowan
oraz mediacji (art. 17 ust. 2
ustawy o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych).

Za zgod
wiquszo%ci zatogi

Zgodnie z art. 20 ust. 1 usta-
WYy 0 rozwiazywaniu sporow

zbiorowych strajk zakltadowy
oglasza organizacja zwigzkowa
po uzyskaniu zgody wiekszo-
$ci glosujacych pracownikow,
jezeli w glosowaniu wzieto
udzial co najmniej 50 proc.
pracownikéw zakladu pracy.

Gdy strajk ma charakter
wielozaktadowy, zgode musi
wyrazi¢ wiekszo$¢ pracowni-
kow kazdego pracodawcy,
ktory ma by¢ objety strajkiem,
przy frekwencji wynoszacej
przynajmniej 50 proc. zatrud-
nionych pracownikéw w kaz-
dym z tych zakltadow pracy.
Aby w ogoéle mozliwe bylo
przeprowadzenie referendum,
zwiazki zawodowe musza mie¢
informacje dotyczace pracow-
nikéw zatrudnionych u dane-
go pracodawcy. Jezeli fre-
kwencja wyniesie mniej niz
wymagane 50 proc., to oglo-
szenie strajku jest normatyw-
nie niedopuszczalne.

Pracownikami w tym przy-
padku nie sa wylacznie osoby
zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powolania,
mianowania, wyboru lub
spoldzielczej umowy o prace,
ale takze osoby $wiadczace
prace za wynagrodzeniem na
innej podstawie niz stosunek
pracy, jesli samodzielnie jaq
wykonuja.

Z zycia wzigte

Do ciekawej sytuacji z punk-
tu widzenia wyktadni przepi-
séw zbiorowego prawa zatrud-
nienia oraz ochrony danych
osobowych doszlo w 2019 r.
w sklepach Biedronki, najwiek-
szej sieci handlowej w Polsce,
zatrudniajacej tacznie ponad
65 tys. pracownikow w ponad
3 tys. sklepach w catej Polsce.
Dzialajacy w niej zwiazek zawo-
dowy chcial zorganizowacé refe-
rendum strajkowe wéréd pra-
cownikéw sieci sklepow. Jed-
nak pracodawca odmoéwit
podania imion, nazwisk i do-
kladnego miejsca pracy zatrud-
nionych w firmie!.

Prezes UODO wydat 8 sierp-
nia 2019 r. decyzje, zgodnie
z ktora spoétka miata obowia-
zek udostepnienia organizacji
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Dla porzadku nalezy wskaza¢, ze argumentem podnoszonym na
korzys¢ stanowiska o braku prawnej mozliwosci przekazywania
zwigzkom zawodowym danych osobowych wszystkich 0os6b
zatrudnionych na potrzeby referendum strajkowego jest potrzeba
ochrony intereséw o0s6b, ktére nie chcg by¢ reprezentowane
przez zwigzki zawodowe. De lege lata, niezaleznie od tego, ktére
stanowisko przewazy w orzecznictwie i w praktyce, pracodawca
jest zobowigzany przekazywac informacje o liczbie oséb
uprawnionych do udziatu w referendum.

zwigzkowej list pracownikow,
ktére sa niezbedne do prze-
prowadzenia referendum
strajkowego. Nastepnie Prezes
UODO uniewaznit swoja decy-
zje i stwierdzit w nowej, Ze nie
ma uprawnien do nakazania
pracodawcy wydania danych
osobowych pracownikéow
zwiazkowi zawodowemu.
Zwiazek zawodowy zaskarzyt
te decyzje do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w
Warszawie, ktéry wciaz rozpa-
truje precedensowa sprawez.

Dostep do danych
osobowych...

Pomimo Ze przepisy doty-
czace zwigzkow zawodowych
oraz sporow zbiorowych nie
wskazuja wprost na uprawnie-
nia zwigzkéw zawodowych do
pozyskiwania danych osobo-
wych pracownikéw, to nalezy
mie¢ na wzgledzie, zZe bez do-
stepu do nich nie byloby
mozliwe wykonywanie upraw-
nien w tym zakresie.

Zorganizowanie referendum
strajkowego bez dostepu do
danych osobowych pracowni-
kow w wiekszos$ci przypadkow
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nie wydaje si¢ wigc mozliwe. To
oznacza, ze pracodawca ma
obowiazek przekazac zwiazko-
wi zawodowemu imiona i na-
zwiska zatrudnionych oraz in-
formacje umozliwiajaca nawia-
zanie z nimi kontaktu.

... W hiezbednym
zakresie

Na stronie UODO w aktual-
nos$ciach wyrazone zostalo
stanowisko, zgodnie z ktérym
dane osobowe pracownikéow
mogaq by¢ ujawnione zwigzkowi
zawodowemu na podstawie art.
6 ust. 11it. fRODO jedynie po to,
aby poinformowac i przepro-
wadzié¢ referendum strajkowe.
Ponadto takie dane zwigzek
zawodowy powinien pozyski-
wac tylko w niezbednym zakre-
sie, adekwatnym do celu, w ja-
kim bedzie je przetwarzal.
Zwiazek zawodowy powinien
wiec dokona¢ analizy, jakie
dane sa mu niezbedne do reali-
zacji tego celu, unikajac zbiera-
nia danych nadmiarowych (np.
laczne pozyskiwanie numeru
telefonu oraz adresu e-mail
i adresu do korespondencji).
Moze on zada¢ udostepnienia

zachecamy do wspélpracy merytorycznej przy tworzeniu dodatkéw prawnych

wspomnianych danych wytacz-
nie w przypadku, gdy nie jest
w stanie poinformowa¢é pra-
cownika o planowanym refe-
rendum w inny sposéb>.

Bez informowania

W przypadku przetwarzania
w/w danych przez zwigzek za-
wodowy dla celu przeprowa-
dzenia referendum strajkowe-
go zastosowanie znalaziby
wyjatek od obowigzku infor-
macyjnego, o ktérym mowa
w art. 14 RODO. Dotyczy on
sytuacji, gdy udzielenie takich
informacji okazuje sie niemoz-
liwe lub wymagatoby niewsp6t-
miernie duzego wysitku; w
szczegblnosci w przypadku
przetwarzania do celéw archi-
walnych w interesie publicz-
nym, do celéw badan nauko-
wych lub historycznych lub do
celéw statystycznych, z zastrze-
zeniem warunkéw i zabezpie-
czen, o ktéorych mowa w art. 89
ust. 1, lub o ile obowiazek ten
moze uniemozliwié lub powaz-
nie utrudnic¢ realizacje celéw
takiego przetwarzania (art. 14
ust. 5lit. b RODO). /®

1Zob np. https:/www.rp.pl/handel/
art1537461-strajk-w-biedronce-
pracownicy-walcza-o-lepsze-wa-
runki-pracy; https:/www.prawo.pl/
kadry/przekazanie-danych-
osobowych-zwiazkom-zawodo-
wym-przez-pracodawce,503855.
html, https:/spidersweb.pl/bizblog/
strajk-biedronka-solidarnosc-
referendum-strajkowe/ oraz
https:/businessinsider.com.pl/
firmy/zarzadzanie/strajk-w-
biedronce-referendum-strajkowe-
-potrwa-dluzej/vsgéfdv.

2 https./sip.lex.pl/#/external-new-
$/1795665967?keyword=referen-
dum%:2ostrajkowe%z0a%20
ochrona%zodanych%2o00sobowy-
ch&cm=STOP - dostep 10 listopada
2022T.

3 https:/uodo.gov.pl/pl/138/756 -
dostep 10 listopada 2022 r.



