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8.

9.

,,Nowe obowiazki pracodawcow w sektorze ochrony zdrowia i

wartosciowanie stanowisk pracy”

. Sytuacja prawna pracodawcow w ochronie zdrowia a obowigzki wynikajgce z

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja
2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen oraz

mechanizmoéw egzekwowania.

. Nowe obowigzki pracodawcow wynikajgce z dyrektywy.

Pojecie ,wynagrodzenia” w dyrektywie.
Pojecie ,poziomu” wynagrodzenia w dyrektywie.

Co to sg ,kategorie” pracownikow wg dyrektywy.

. Jakie ,kryteria” mozna uzna¢ za niedyskryminacyjne, neutralne i obiektywne

pod wzgledem pfci zgodnie z dyrektywa.
Co to sg ,metodologie” struktury wynagradzania wg dyrektywy.
Co to jest wartosciowanie pracy?

Jakie sg metody wartosciowania pracy?

10.Czym cechuje sie dobry taryfikator stanowisk?

11.Konstrukcja siatek ptac w kontekscie ,dyrektywy”.

12.W jaki sposdb pracodawcy w ochronie zdrowia majg ustanowi¢ struktury

wynagrodzen zgodnie z dyrektywg 2023/970.

13.Czy konieczne jest wartosciowanie stanowisk pracy w celu zbudowania

struktury wynagradzania zgodnie z dyrektywa.

14.Korzysci dla zarzgdzajgcych podmiotami leczniczymi z wdrozenia dyrektywy

réownosciowe;.



