
 
 

„Nowe obowiązki pracodawców w sektorze ochrony zdrowia i 

wartościowanie stanowisk pracy”  

1. Sytuacja prawna pracodawców w ochronie zdrowia a obowiązki wynikające z 

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości wynagrodzeń dla 

mężczyzn i kobiet za taką samą pracę lub pracę o takiej samej wartości za 

pośrednictwem mechanizmów przejrzystości wynagrodzeń oraz 

mechanizmów egzekwowania. 

2. Nowe obowiązki pracodawców wynikające z dyrektywy. 

3. Pojęcie „wynagrodzenia” w dyrektywie. 

4. Pojęcie „poziomu” wynagrodzenia w dyrektywie. 

5. Co to są „kategorie” pracowników wg dyrektywy. 

6. Jakie „kryteria” można uznać za niedyskryminacyjne, neutralne i obiektywne 

pod względem płci zgodnie z dyrektywą.  

7. Co to są „metodologie” struktury wynagradzania wg dyrektywy. 

8. Co to jest wartościowanie pracy? 

9. Jakie są metody wartościowania pracy? 

10. Czym cechuje się dobry taryfikator stanowisk? 

11. Konstrukcja siatek płac w kontekście „dyrektywy”. 

12. W jaki sposób pracodawcy w ochronie zdrowia mają ustanowić struktury 

wynagrodzeń zgodnie z dyrektywą 2023/970.  

13. Czy konieczne jest wartościowanie stanowisk pracy w celu zbudowania 

struktury wynagradzania zgodnie z dyrektywą. 

14. Korzyści dla zarządzających podmiotami leczniczymi z wdrożenia dyrektywy 

równościowej. 


