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Work-life balance. Zmiany
w Kodeksie pracy w 2022 r.

Pracodawcy muszg sie przygotowaé na bardzo istotne
zmiany w zakresie work-life balance. Zmiany te wynikajg z
obowigzku wprowadzenia do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunéw. Zmiany, majgce wejs¢ w zycie 1
sierpnia 2022 r., nie tylko obejmg m. in. urlopy rodzicielskie i
ojcowskie, lecz takze wprowadzg takze zupetnie nowe,
wczesniej nieznane, instytucje (np. zwolnienie od pracy z
powodu sity wyzszej). Co doktadnie zatem czeka polskich

przedsiebiorcow?

Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej — 2 dni

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej to zupetnie
nowa instytucja w polskim prawie pracy. Zwolnienie to bedzie
przystugiwato pracownikowi z powodu dziatania sity wyzszej,
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnosc¢
pracownika w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym. Co niezwykle istotne, w okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia. O
sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym
zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym. Pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢
zwolnienia od pracy na zgdanie zgtoszone przez pracownika
we wniosku najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
Co wiecej, pracodawca bedzie miat obowigzek dopuszczenia
pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku
po zakonczeniu zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem zwolnienia lub na innym

stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym,
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za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu.

Zwolnienie to bedzie przystugiwato dla pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.
Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore
do petnej godziny.

Urlop opiekuniczy — 5 dni.

Pracownikowi przystugiwa¢ bedzie urlop opiekunczy w
wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub
matzonka. Urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek
ztozony przez pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 3 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu. We wniosku wskazuje sig imie i
nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych,
przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka
rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w
przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres
zamieszkania tej osoby. Okres urlopu opiekunczego wlicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W czasie urlopu opiekunczego pracodawca nie
bedzie mogt wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace,
bedzie réwniez zobowigzany do dopuszczenia do pracy po
powrocie z urlopu na dotychczasowym stanowisku

(ewentualnie réwnorzednym).

Co chyba najbardziej istotne, za czas urlopu
opiekunczego przepisy nie przewiduja prawa do
wynagrodzenia. Moze to  skutecznie  zniecheci¢

pracownikéw do korzystania (a juz na pewno naduzywania)
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Z tego prawa.

Zmiany w urlopach rodzicielskich

Wydtuzone zostang urlopy rodzicielskie. Pracownik —
rodzic dziecka bedzie miat prawo do urlopu rodzicielskiego w
celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1. 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie
2. 43 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej

dzieci przy jednym porodzie

Kazdemu z pracownikbw — rodzicow dziecka
przystugiwa¢ bedzie wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z wymiaru urlopu (z 41 albo z 43 tygodni).
Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z pracownikow
— rodzicéw dziecka. Urlop rodzicielski jest udzielany
jednorazowo albo nie wiecej nizw 5 czesciach nie pdzniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko

konczy 6. rok zycia

Zmiany w urlopie ojcowskim

Skrocony zostanie okres, w czasie ktérym pracownik ma
prawo do urlopu ojcowskiego. Pracownik — ojciec ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej
jednak niz:

1. do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia (byto
do 24 miesigca zycia dziecka) albo

2. do uptywu 12. miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do

ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

Urlop ojcowski bedzie nadat moégt by¢é wykorzystany
jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych

zadna nie moze byc¢ krotsza niz tydzien.

Elastyczna organizacja pracy

Wybrani pracownicy bedg mieli prawo do ztozenia
whniosku o tzw. elastyczng organizacje pracy. Wniosek ten nie
bedzie dla pracodawcy wigzgcy. Mowa tu o pracownikach

opiekujgcych sie dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8. roku

Strona 2

zycia. Za elastyczng organizacje pracy w rozumieniu ww.
przepisu uwaza sie:
1. teleprace,
2. systemy  czasu pracy: przerywany, skréconego
tygodnia pracy, weekendowy.
3. ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy.

4. obnizenie wymiaru czasu pracy.

Whniosek o0 zastosowanie elastycznej organizacji pracy
nalezy ztiozy¢ w terminie 14 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
We wniosku wskazuje sie:

1. imie i nazwisko dziecka;

2. przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej
organizacji pracy;

3. termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z

elastycznej organizacji pracy.

Pracodawca moze odmoéwic¢ powotujgc sie na potrzeby i
mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia
ciggtosci pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. Po rozpatrzeniu wniosku
pracodawca informuje pracownika o uwzglednieniu wniosku
albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o
innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej
organizacji pracy, niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni

od dnia otrzymania wniosku.

Pracownik moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek o
powrét do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem
terminu, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca
podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej
organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku
informuje pracownika o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie
powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

whniosku.

Podsumowanie

Jak wida¢, pracownicy otrzymali niebagatelng porcje
uprawnien. Dla pracodawcéw oznacza to koniecznos$é
zapoznania sie z nowymi regulacjami i ich stosowanie. Tym
bardziej, ze nieprzestrzeganie nowych przepiséw zostato

obwarowane karami grzywny. | tak, prowadzenie
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przygotowania dotyczace zamiaru rozwigzania stosunku
pracy od dnia ziozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu opiekunczego oraz wniosku o elastyczng
organizacje pracy, nharuszenie przepisow o elastycznej
organizacji pracy, nharuszenie przepisbw o urlopie
opiekunczym, naruszenie przepisy o zwolnieniu od pracy z
powodu dziatania sity wyzszej podlega karze grzywny od
1000 zt do 30000 zt.

Rycak Kancelaria Prawa Pracy i HR

Rycak Kancelaria Prawa Pracy i HR prowadzi
obstuge prawng podmiotéw gospodarczych,
w tym Kkorporacji miedzynarodowych oraz
instytucji publicznych w zakresie prawa
pracy, prawa ubezpieczen spotecznych,
sporéw sgdowych i réznych obszaréw HR.

Pracujg z nami prawnicy specjalizujgcy sie
w prawie pracy i sporach sgdowych oraz
specjalisci HR.

www.rycak.pl
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