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Praca zdalna. Zmiany w
Kodeksie pracy w 2022 r. —
najnowszy projekt

Przedsiebiorcy najprawdopodobniej doczekajg sie
wprowadzenia przepiséw o pracy zdalnej do pochodzgcego
z potowy lat 70. Kodeksu pracy. Nie bedzie bowiem przesadag
stwierdzenie, ze jest to jedna z najbardziej wyczekiwanych
regulacji na polskim rynku pracy. Co zatem czeka polskich

przedsiebiorcow?

Na poczatku dobra informacja. Znikng przepisy
o telepracy, a to oznacza koniec batalii pt. ,praca zdalna
a telepraca”. Gorsza informacja jest taka, ze to wiasnie
przepisy o telepracy stanowig baze dla nowych przepiséw dla
pracy zdalnej. | tak, zgodnie z projektowanym nowym
art. 6718 Kodeksu pracy praca moze by¢ wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. W praktyce oznacza to po
prostu mozliwos¢ pracy zdalnej. Nie ma przy tym znaczenia
czestotliwos¢ pracy zdalnej, moze by¢ wykonywana np. raz
w tygodniu, jak réwniez regularnie. Jednoczesnie projekt
przewiduje swoiste dwa tryby pracy zdalnej, ktére mozna
okresli¢ jako zwykly (potrzebna zgoda pracownika)
i nadzwyczajny (na polecenie pracodawcy).

Kiedy potrzebna zgoda pracownika?

Zasadg przy wprowadzaniu pracy zdalnej jest
koniecznos$¢ uzyskania zgody pracownika. Inaczej rzecz
ujmujac, wymagane jest zawarcie porozumienie pracownika

i pracodawcy w kwestii pracy zdalnej. Taka mozliwos¢ istnieje
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zaréwno przy zawieraniu umowy o prace, jak i juz w trakcie
zatrudnienia. W tym drugim przypadku praca zdalna moze
byé wykonywana z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek

pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Kiedy praca zdalna na polecenie pracodawcy?

Wyjatkowo mozliwe bedzie polecenie pracy zdalnej przez
pracodawce,: 1) w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu,
lub 2) w okresie, w ktéorym z powodu sity wyzszej
zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe. W tych dwdch
przypadkach praca zdalna moze by¢ zarzgdzana
jednostronnie przez pracodawce, w formie polecenia,
a zatem zgoda pracownika nie jest wymagana. Pracownik
musi posiada¢ jednak odpowiednie warunki lokalowe
i techniczne. Praca zdalna moze by¢ bowiem wykonywana
w miejscu zamieszkania pracownika lub w innym miejscu
wskazanym przez pracownika tylko, gdy pracownik ma
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania takiej pracy.
W tej kwestii pracownik sktada pracodawcy w postaci
papierowej lub elektronicznej o$wiadczenie o spetnieniu
warunkow do  wykonywania pracy zdalnej przed
rozpoczeciem wykonywania pracy zdalnej. Co wazne,
oswiadczenie, ze pracownik posiada warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalnej musi zostaé

ztozone bezposrednio przed wydaniem polecenia.

Praca zdalna a regulamin pracy zdalnej

Z uwagi na niski poziom uzwigzkowienia w Polsce (8-9 %)
zasadg w praktyce bedzie okreslenie regut wykonywania
pracy zdalnej w regulaminie przez pracodawce, po

konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
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trybie przyjetym u danego pracodawcy. W praktyce
regulaminy pracy zdalnej niejednokrotnie juz istniejg.
W projekcie wskazano przy tym co powinien okresla¢ taki
regulamin. | tak, regulamin pracy zdalnej powinien okresla¢
w szczegolnosci

1. grupy pracownikéw, ktore moga byC¢ objete praca
zdalng;

2. zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw;
zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu;

4. zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika
wykonujgcego  prace zdalng, wtym  sposob
potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego
prace zdalng na stanowisku pracy;

5. zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng;

6. zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

7. zasady kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedury
ochrony danych osobowych;

8. zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwaciji,
aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen

technicznych.

Regulamin pracy zdalnej moze regulowa¢ réwniez inne
kwestie zwigzane z pracg zdalng zabezpieczajgce interes
pracodawcow. Przy sporzgdzaniu regulaminu pracy zdalnej

rekomendowana jest w rezultacie daleko idgca ostroznosc.

Jezeli u pracodawcy dziata organizacja zwigzkowa,
zasady wykonywania pracy zdalnej zostang okreslone sie w
porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowg
organizacjg zwigzkowg, a w przypadku gdy u pracodawcy
dziata wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa -

w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.
Praca zdalna a obowiazki informacyjne pracodawcy

W  projekcie  rozszerzono obowigzki informacyjne
pracodawcy. Mianowicie, jezeli podjecie pracy zdalnej
nastepuje zgodnie przy zawieraniu umowy O prace,
pracodawca bedzie zobowigzany do poinformowania o

1. okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy,
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w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy
pracownika wykonujgcego prace zdalng;

2. wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych
za wspotpracg z pracownikiem wykonujgcym prace
zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania
kontroli w miejscu wykonywania pracy.

Jezeli zas$ podjecie pracy zdalnej nastepuje zgodnie w
trakcie zatrudnienia, pracodawca przekazuje w postaci
papierowej lub elektronicznej pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng informacje okreslone jak wyzej, najpdzniej w
dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalnej.

Obowigzki pracodawcy zwigzane z pracg zdalna

W zwigzku z pracg zdalng pracodawca bedzie
obowigzany:

1. zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2. pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, koszty energii elektrycznej oraz
niezbednych ustug telekomunikacyjnych;

3. pokry¢ inne niz okreslone w pkt 2 koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot
takich kosztow zostat okreslony w porozumieniu,
regulaminie;

4. zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
niezbedne do wykonywania tej pracy szkolenia i pomoc

techniczna.

Dodatkowo pracodawca okresla zasady ochrony danych
przekazywanych pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz
i szkolenie w tym zakresie. Ponadto pracodawca przekazuje
informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie
za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ lub w inny sposdb uzgodniony z pracodawca.
Pracodawca nie moze traktowaé mniej korzystnie
pracownikdbw wykonujacych prace zdalnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w

celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni
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pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
uwzgledniajagc  odrebnosci  zwigzane z  warunkami
wykonywania pracy zdalnej. Wreszcie, pracodawca
umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng, na
zasadach przyjetych dla ogoétu pracownikow, przebywanie
na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i

prowadzonej dziatalnosci socjalne;j.
Prawa pracodawcy zwigzane z praca zdalnag

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy
przez pracownika wykonujgcego prace zdalng w miejscu
wykonywania pracy. Jezeli praca jest wykonywana w miejscu
zamieszkania pracownika wykonujgcego prace zdalng,
pracodawca ma prawo w godzinach pracy pracownika
przeprowadzac kontrole:
1. wykonywania pracy,
2. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3. przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych

na zasadach okreslonych w porozumieniu albo regulaminie.
Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem,
w miejscu wykonywania pracy zdalnej, w godzinach pracy
pracownika. Pracodawca dostosowuje sposob
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy i
charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie
moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujgcego
prace zdalng i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z
pomieszczen domowych, w sposéb zgodny =z ich

przeznaczeniem.
Praca zdalna a BHP

Zasadg jest, ze to pracodawca realizuje w stosunku
do pracownika wykonujgcego prace zdalng, w zakresie
wynikajagcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy,
obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyijatkowo, pracodawca nie jest zobowigzany w stosunku

do pracownika wykonujgcego prace zdalng do:
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1. realizacji obowigzkéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

2. dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen
pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos¢ srodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

3. zapewniania prawidtowosci zwigzanych z obiektami
budowlanymi i pomieszczeniami pracy;

4. zapewniania profilaktycznych positkéw i napojow,
odpowiednich urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz

dostarczenia niezbednych srodkéw higieny osobiste;j.

Warto tez zwrdci¢ uwage na modyfikacje regut w zakresie
szkolenia wstepnego. | tak, w przypadku przyjmowania
pracownika do pracy zdalnej na stanowisku administracyjno-
biurowym, szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy moze by¢ przeprowadzone w catosci za
posrednictwem  $rodkéw  komunikacji  elektronicznej.
Jednoczes$nie szkolenie okresowe pracownika jest
wymagane w przypadku pracownika na stanowisku
administracyjno-biurowym nawet gdy rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow o
statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla
ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w
rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (w przypadku
wykonywania pracy zdalnej przepisu art. 2373 § 22 Kodeksu
pracy nie stosuje sie). Za rozsadny nalezy uzna¢ zakaz
zlecenia prac szczegolnie niebezpiecznych i tym podobnych
w przypadku wykonywania pracy zdalnej w miejscu
zamieszkania pracownika lub w innym miejscu wskazanym

przez pracownika.

Praca zdalna nie obejmuje bowiem prac:
szczegolnie niebezpiecznych;

2. w wyniku ktérych  nastepuje  przekroczenie
dopuszczalnych norm czynnikow  fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3. z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie,
o ktéorych  mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane] z
wystepowaniem w  miejscu pracy czynnikow
chemicznych;

4. zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie
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szkodliwych czynnikdbw biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajgcych ucigzliwe zapachy, a takze przy
pracach pylgcych lub powodujgcych intensywne

brudzenie.

W  kwestii ryzyka zawodowego projekt przewiduje
nastepujgce rozwigzania. Przed dopuszczeniem pracownika
do pracy zdalnej pracodawca jest obowigzany sporzgdzi¢
ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg i na podstawie jej wynikdw opracowac informacje
zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej uwzgledniajgce w szczegolnosci
wptyw tej pracy na wzrok oraz uktad migsniowy i szkieletowy.
Przed dopuszczeniem do pracy zdalnej pracownik
potwierdza za$ w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajacg zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej.
Samo dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy
zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej o$wiadczenia
zawierajgcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w
miejscu zamieszkania pracownika lub w innym miejscu
wskazanym przez niego zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Za wtasciwg organizacje stanowiska pracy
zdalnej w miejscu zamieszkania pracownika lub w innym
miejscu  wskazanym przez niego, z uwzglednieniem

wymagan ergonomii, odpowiada pracownik.

W razie wypadku przy pracy zdalnej przepisy o wypadkach
przy pracy stosuje sie odpowiednio. Ogledzin miejsca
wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy
zdalnej w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego
domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan
zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i cztonkoéw
zespotu powypadkowego. Co bardzo istotne, zespot
powypadkowy bedzie moégt odstgpi¢c od dokonywania
ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze
okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego

watpliwosci.
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Praca zdalna okazjonalna

Poza regularnym co do zasady $wiadczeniem pracy
zdalnej przepisy przewidujg mozliwos¢ pracy zdalnej w
wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym
(okazjonalnie). W tej sytuacji potrzebny jest wniosek
pracownik. Nie ma potrzeby tworzenia regulaminu pracy
zdalnej. Kontrola wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania
procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na
zasadach ustalonych z pracownikiem. Instytucja pracy
zdalnej wykonywanej okazjonalnej moze by¢ zatem
przydatna jesli pracownicy wykonujg prace zdalnie jedynie w

niewielkim wymiarze.
Podsumowanie

Z pewnoscig wprowadzenie przepisbw o pracy
zdalnej do Kodeksu pracy jest konieczne. XXI wiek to nie jest
czas na ,przywigzanie” pracownika do krzesta w firmie. Nowe
przepisy dajg w rezultacie pewng szanse pracodawcom,
szanse na odpowiednie uregulowanie pracy zdalnej w firmie,
tym bardziej, ze wiele kwestii pozostato nadal nie
uregulowane. To czy szansa ta zostanie wykorzystana zalezy

juz od samych pracodawcow.
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Rycak Kancelaria Prawa Pracy i HR prowadzi
obstuge prawng podmiotéw gospodarczych, w tym
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