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0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

Prawo PraCy danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), ktore

zaczng obowigzywa¢ w maju 2018 .

Watpliwosci wokét projektowanych Zgodnie z motywem 42 i 43 RODO wyrazenia zgody
przepisow o ochronie danych osobowych nie nalezy uznawaé za dobrowolne, jezeli osoba, ktorej
w stosunkach pracy dane dotycza, nie ma rzeczywistego lub wolnego

wyboru oraz nie moze odmowi¢ ani wycofa¢ zgody bez

Na etapie prac legislacyjnych sg obecnie nowe niekorzystnych konsekwencji. Aby zapewnic¢

przepisy Kodeksu pracy, ktére m.in. odnoszg sie do dobrowolnosé, zgoda nie powinna stanowié

przetwarzania przez pracodawce danych biometrycz- waznej podstawy prawnej przetwarzania danych

nych. Dane pracownika dotyczace stosunku pracy osobowych w szczegdlnej sytuacji, w ktorej istnieje

beda mogty byc przetwarzane, gdy pracownik wyrazi wyrazny brak rownowagi miedzy osoba, ktérej dane

na to zgode w oswiadczeniu  ziozonym w postaci dotycza, a administratorem, w szczegdlnosci gdy

papierowej lub elekironicznej (projektowany art. 22(2) § administrator jest organem publicznym i dlatego jest

2 Kp). Moze to oznacza¢, ze przetwarzanie danych malo prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuaci

biometrycznych pracownika takich jak np. odcisk linii zgode  wyrazono  dobrowolnie we  wszystkich

papilarnych czy skan siatkowki oka bedzie mozliwy w przypadkach.

kazdym przypadku gdy pracodawca uzna ze takie
przetwarzanie dotyczy stosunku pracy i otrzyma zgode
pracownika.

_ ' o _ Zyczymif Panstwu Wcsatyck
Projektowane przepisy pozwalajg tez na zbyt duzg ,
dowolnos¢é w przetwarzaniu innych danych 57 akajnvd" Swiat B"z“ﬂ"
osobowych  pracownika, c¢zy kandydata na Nwrm(zenin, m{wczynku m( 71%6171:

pracownika, takich jak np. dane dotyczgce zaburzen Wszelkicj }’amyélméciw
osobowosci, 1Q, preferencji seksualnych, poziomu leku,

reakcji na sytuacje stresowe, motywacji do pracy, NaWVmZ.O{S’r.
choréb psychicznych itp. uzyskanych na podstawie
testow psychologicznych czy na inteligencje, na ktérych ;{r Mﬂﬂdﬂlﬂnﬂ ﬁycn‘ki
przeprowadzenie wystarczy zgoda pracownika, po

ws;:ét}zrmawniay M.,thmk
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spetnieniu  warunku, ze dotyczg one stosunku
pracy. Tego typu rozwigzanie wydaje sie by¢ sprzeczne

z nowymi przepisami RODO (Rozporzgdzenia

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
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Przeglad Orzecznictwa

Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej z 21.09.2017 w sprawach
zwolnien grupowych zainicjowanych

wypowiedzeniem warunkow pracy i ptacy.

W dniu 21 wrzesnia 2017 r. Trybunat
Sprawiedliwosci UE wydat w sprawach
C-149/16 i C-429/16 bardzo wazne orzeczenia
dotyczgce obowigzku wszczecia procedury
zwolnien grupowych w przypadku wypowiadania
przez pracodawce warunkow pracy i ptacy

wiekszej liczbie pracownikow.

Wg Trybunatu dokonanie zasadniczej zmiany
nieistotnego elementu umowy o prace, badz
tez niemajacej zasadniczego znaczenia
zmiany istotnej, nie moze zosta¢ uznane
za ,zwolnienie” pracownika. W takiej
sytuacji pracodawca nie ma obowigzku

inicjowania procedury zwolnien grupowych.

W orzecznictwie polskich sgdéw nadal jest
sporne czy pracodawca wypowiadajgc warunki
pracy i ptacy pracownikom ma obowigzek
wszczecia procedury zwolnien grupowych, o ile
W razie nieprzyjecia nowych warunkéw pracy i
ptacy dojdzie do rozwigzania uméw o prace z
pracownikami w takiej liczbie, ktora skutkuje

wejsciem w zwolnienia grupowe.

Na przyktad w wyroku z 17 maja 2007 r. (Il BP
5/07, z glosa aprobujacg prof. L. Pisarczyka)
Sad Najwyzszy uznat, ze w kazdym przypadku
dokonywania  wypowiedzen  zmieniajgcych

nalezy zastosowac tryb wynikajgcy z ustawy
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o zwolnieniach grupowych, jezeli liczba tych
wypowiedzen przekracza limity wymienione w
ustawie kwalifikujgce zwolnienia do zwolnien
grupowych. Z kolei w wyroku z 30 wrze$nia
2011 (Il PK 14/11) Sad Najwyzszy przyjat, ze
nalezy bada¢ czy zmiana warunkéw pracy i
ptacy jest istotna albowiem wszelkie inne
modyfikacje warunkéw zatrudnienia mieszczag
sie  w kregu uprawnien kierowniczych
pracodawcy. Poza tym powinna by¢é ona
niekorzystna dla pracownika, gdyz poprawa
warunkéw pracy i ptacy nie wymaga

zastosowania trybu wypowiedzenia.

W ww. sprawach zakonczonych wyrokami
wydanymi 16 wrzesnia 2017 r. TSUE przyjat, ze
przed podjeciem decyzji o wypowiadaniu
warunkéw pracy i ptacy pracodawca ma
obowigzek rozwazy¢ czy planowane zmiany sg
zasadnicze oraz istotne. W ocenie Trybunatu
dokonanie zasadniczej zmiany nieistotnego
elementu umowy o prace, bgdz tez niemajgcej
zasadniczego znaczenia zmiany istotnej, nie
moze zosta¢ uznane za ,,zwolnienie”
pracownika.

Wymienione wyroki TSUE bedg uwzgledniane
przez polskie sady w sprawach zwolnien
grupowych, poniewaz wykladnia ustawy o
zwolnieniach grupowych powinna by¢ zgod-
na z wyktadniag Trybunatu odnosnie dyrektywy
98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich

odnoszacych sie do zwolnien grupowych.
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v Do otrzymanego iloczynu dodaje sie iloczyn 8
godzin iliczby dni roboczych ,wystajgcych”
poza petne tygodnie, przypadajgce od
poniedziatku do pigtku.

Trzymiesigczny okres rozliczeniowy v 0Od tej sumy nalezy odjaé iloczyn 8 godzin

Jaki wymiar czasu pracy obowigzuje pracownikow Hiczby dni  swigtecznych przypadajacych

. L . w innych dniach niz niedziela.
zatrudnionych ~ w  trzymiesiecznym  okresie

rozliczeniowym obejmujgcym pazdziernik, Przy dniach ,wystajgcych” poza petne tygodnie
listopad i grudzien 2017 r.? Czy pracodawca liczy sig tylko pierwsze pigc dni bez soboty i
moze odda¢ dzien wolny w zamian za 11 listopada niedzieli, co wigze sig z przecigtnie S-dniowa
w grudniu? normg czasu pracy. Petne tygodnie liczy sig¢ od

_ _ _ o pierwszego dnia kalendarzowego pierwszego
W  okresie rozliczeniowym obejmujgcym o _ _ _ _
o _ o _ miesigca okresu rozliczeniowego, np., jezeli
pazdziernik, listopad grudzien 2017 r. wymiar _ _ _ _
. _ pierwszym takim dniem jest Ssroda, to kazdy
czasu pracy wynosi 496 godzin. Pracodawca _ ) o ) _
) ) _ o _ liczony wten sposob tydzien konczy sie we
moze oddaé pracownikom dzien wolny w zamian
_ _ wtorek.
za 11 listopada w grudniu.

W celu zaplanowania czasu pracy na dany okres 496 godzin faczny

rozliczeniowy nalezy przed takim okresem . L
wymiar czasu pracy w miesigcach

obliczy¢ wymiar czasu pracy ifgczng liczbe dni X, XI, XII

pracujgcych, przez ktére pracownik moze

pozostawac do dyspozycji pracodawcy. Sposob W trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym w

obliczania wymiaru czasu pracy na dany okres miesigcach pazdziernik, listopad i grudzien 2017 .

rozliczeniowy okreslony zostat w art. 130138 § 3 wymiar czasu pracy wynosi 496 godzin.

Kodeksu pracy. [(13 petnych tygodni x 40 h)
v Wymiar czasu pracy, przy przecietnej 40 - sto plus (1 dzien "wystajacy” x 8 h)]
godzinnej normie czasu pracy, na dany okres minus (4 dni Swigteczne
rozliczeniowy ustala sig, mnozac liczbe przypadajgce w inne dni niz niedziela x 8 h)

petnych tygodni przez 40 godzin.
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Szkolenie ,,szyte na miare”

Prezes Zarzadu zastanawia sie jak osiggngc
wyniki, z ktérych musi rozliczy¢ sie przed Radg
Nadzorczg i wtascicielami zarzgdzanej przez nie-
go spoiki? Pracownicy myslg o tym, jak uporac sie
Z najwazniejszymi zadaniami danego dnia, aby jak
najszybciej zakonczy¢ prace? Menedzerowie
szukajg odpowiedzi na pytanie, jak zmotywowac
podwtadnych do uzyskania lepszych efektow
pracy i pozostania firmie? Gdy do tego dotgczymy
zdolnego i ambitnego HR-owca, ktéry witasnie
pozyskat budzet na szkolenia dla firmowych
Talentéow, to pojawia sie kluczowe pytanie, na
ktore trafna odpowiedz jest bardzo wazna, gdyz
moze wptyng¢ na wszystkich powyzszych
interesariuszy. Brzmi ono: co zrobi¢, aby srodki
wydane na szkolenia nie byly jedynie pozycja
kosztowa, lecz by staly sie inwestycja, ktéra

przyniesie oczekiwany poziom zwrotu?

Jeden z klientow HCCG odpowiedziat sobie
bardzo precyzyjnie na to pytanie, okres$lajgc
konkretne cele, jakie chce osiggnagc¢, zaréwno te
zwigzane ze wzrostem wynikéw sprzedazowych,
zmniejszeniem fluktuacji, jak i ze zwiekszeniem

efektywnosci pracy poszczegdlnych zespotow i

Witold MoszyhsKi

+48 604 153 486
witold.moszynski@rycak.pl
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pracownikow. Aby je osiggng¢ postanowit
zamowié¢ szkolenia
doktadniej

menedzerdow, w ktérym warsztaty przeplatane sg

»Szyte na miare”, a

- caly program treningowy dla

indywidualnymi konsultacjami menedzerskimi i w

ktorym  wszystkie  projektowane  dziatania
edukacyjno-rozwojowe osadzone zostaty gteboko
w firmowych realiach. Czyni to z tego programu
swoisty ,lewar” do osiggania celéw biznesowych

menedzerdw i ich zespotow.

Dobrych odpowiedzi na wazne pytania, podobnie
jak drog do celu, moze by¢ wiele. Natomiast bez
postawienia odpowiednich pytan, drogi te mogag
by¢ bardzo wyboiste. Czasem zamiast p6j$¢ na
wprost, bardzo ftatwo i wrecz nieoczekiwanie
mozna zboczy¢ z wtasciwych szlakéw. Poniewaz
my kilka z nich juz wczesniej przebyliSmy, to
chcielibysmy Cie — Drogi Czytelniku — zacheci¢ do

odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy moja efektywnos¢ w petni mnie
satysfakcjonuje?

2. Czy chciatbym rozwija¢ ktoras z moich
kompetencji zawodowych korzystajac ze
sprawdzonych metod i rozwigzan?

3. Czy mdj zespot potrzebuje wsparcia w
przygotowaniach do zdobycia ,,biznesowych

osmiotysiecznikow”?

Jesli Twoja odpowiedz, na ktore$ z tych pytan, brzmi:
.ak”, to nie zwlekaj i skontaktuj sie z nami.

Z przyjemnos$cig sprawdzimy, czy bedziemy w stanie
poméc Tobie | Twojemu zespotowi w tym, abyscie nie
zatrzymali sie w miejscu, ktére jest bardzo
charakterystyczne dla...

postanowien noworocznych! ;-)
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