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Ochrona danych osobowych w prawie
pracy

W najblizszym czasie (data wejscia w zycie projektowanych
zmian nie jest jeszcze znana) w Kodeksie pracy znajdzie sie
kilka nowych przepisow zwigzanych z ochrong danych
osobowych w stosunkach pracy w zwigzku z wejsciem w
zycie rozporzadzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO).
Ponizej kilka planowanych zmian do Kodeksu pracy, ktére
zostang wprowadzone ustawg o zmianie niektorych ustaw w
zwigzku z stosowania

zapewnieniem rozporzadzenia

2016/679, wraz z naszym komentarzem:
Dane pracownika i kandydata na pracownika

Pracodawca bedzie mogt zadaé od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
4) wyksztatcenie;

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca bedzie moégt zgda¢ od pracownika podania
dodatkowo danych osobowych obejmujgcych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe
dzieci pracownika i innych czionkéw jego najblizszej rodziny,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy.
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—_ Kandydaci na pracownikéw nie bedg mieli obowigzku
podawania (tak jak jest to w aktualnym stanie prawnym) imion
rodzicow i miejsca zamieszkania. W miejsce tych danych
pojawiajg sie ,dane kontaktowe”. Obecnie dane kontaktowe
jak adres e-mail, czy telefon réwniez mogg by¢ podawane
przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie ale tylko
dobrowolnie. Informacje o adresie zamieszkania pracownik
bedzie miat obowigzek poda¢ dopiero gdy zostanie z nim
nawigzany stosunek pracy. Pracodawca bedzie mogt zgdac
podania innych danych osobowych niz wymienione powyzej,
gdy bedzie to niezbedne do wypetniania obowigzku

pracodawcy natozonego przepisem prawa.
Zgoda

Przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych
bedzie dopuszczalne za zgodg osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie lub pracownika i tylko wtedy, gdy bedzie to dla
nich korzystne. Brak zgody, lub jej wycofanie, nie bedzie mogto
by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajace;j
sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie bedzie mogto
powodowa¢ wobec nich

jakichkolwiek  negatywnych

konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowy zatrudnienia, wypowiedzenia umowy o
prace lub jej rozwigzania bez

wypowiedzenia przez

pracodawce.

=i Dobrowolnos¢ wyrazenia zgody przez pracownika i
kandydata do pracy na przetwarzanie innych danych
osobowych wzbudza od lat watpliwosci w orzecznictwie ze
wzgledu na brak rownowagi w relacji pracodawca - pracownik
(zob. np. wyrok NSA z dnia 1 grudnia 2009 r. , | OSK 249/09,

LEX nr 553777).

Dane biometryczne

Przetwarzanie danych biometrycznych bedzie dopuszczalne
wtedy, gdy bedzie to niezbedne do wypetniania obowigzku

pracodawcy natozonego przepisem prawa oraz, gdy podanie
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takich danych bedzie niezbedne ze wzgledu na kontrole

dostepu do szczegdlnie waznych informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode lub dostepu

do pomieszczen wymagajacych szczegodlnej ochrony.

=i Dane biometryczne wigczone zostaty przez RODO do
danych wrazliwych podlegajgcych szczegdlnym rygorom
przetwarzania. Ustawodawca nie zdecydowat sie tez aby
takie dane jak np. linie papilarne czy siatkéwka oka stuzyty
rozliczania czasu pracy

do ewidencjonowania czy

pracownikow.

Monitoring w zaktadzie

Jezeli byloby to niezbedne do zapewnienia bezpieczehstwa
pracownikow lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze
wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad terenem zaktadu pracy lub
terenem wokot zaktadu pracy w postaci srodkow technicznych

umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

=i  Monitoring wizyjny nie moze by¢ podstawg rozliczania
czasu pracy i co do zasady nie moze obejmowac miejsc
objetych sferg prywatnosci pracownikéw jak tazienki, palarnie,
stotéwki oraz nie wolno instalowa¢ kamer w pomieszczeniach

organizacji zwigzkowych.

Monitoring poczty elektronicznej

Pracodawca uzyska prawo wglagdu do stuzbowej poczty
elektronicznej pracownikow. Monitoring poczty elektronicznej nie
bedzie mogt przy tym naruszaé tajemnicy korespondencji oraz

innych doébr osobistych pracownika.

=8 Pracodawca uzyska prawo czytania poczty elektroniczne;j
pracownikow. Musi jednak pamieta¢ o ochronie débr osobistych

pracownika.
Zasady stosowania monitoringu

W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznaczy
pomieszczenia monitorowane w sposob widoczny i czytelny, za
pomocg odpowiednich znakéw lub ogtoszen dzwiekowych, nie

pbzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

=8 Nalezy pamieta¢ o tym, ze monitoring bedzie mozna

stosowa¢ po poinformowaniu o tym fakcie pracownikéw w
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sposob przyjety u danego pracodawcy, nie pozniej niz 2
tygodnie przed jego uruchomieniem. Cele, zakres oraz sposéb
zastosowania monitoringu nalezy ustali¢ w uktadzie zbiorowym

pracy, pracy
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie

regulaminie lub w obwieszczeniu (jezeli

jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy).

Konferencja

W dniu 11 maja na Uczelni tazarskiego w zwigzku z
wdrazaniem RODO, bedzie miata miejsce konferencja
pt.: ,,Ochrona danych osobowych pracownikoéw i
kandydatéw do pracy w nowym swiecie RODO”.

Poczatek konferencji o godzinie 9:30, koniec o
godzinie 14:40. W programie m.in. informacje o
danych biometrycznych, danych kandydatéw do
pracy, kontroli pracownikéw przez pracodawcow oraz
kontekst prywatnosci pracownikoéw sprawujgcych
opieke, a ponadto przedstawiona  zostanie
problematyka danych w postepowaniu sgdowym i
dziatalnosci zwigzkowe;j.

Udziat w konferencji jest bezptatny a zgtoszenia
mozna dokonywa¢ mailowo do dnia 7 maja na

adres:iuslaboris@lazarski.pl

Zespot prawny M.Rycak Kancelarii Prawa Pracy | HR
gwarantuje swoj aktywny udziat w konferenciji.

Serdecznie zapraszamy.

Szkolenie

,RODO - sprawdz czy Twoja instytucja jest
przygotowana na zmiany”’. Pod takim tytutem
odbedzie sie jednodniowe szkolenie na Uczelni
tazarskiego w dniu 9 czerwca, ktére poprowadzi
dr Damian Karwala — radca prawny, czionek zespotu
Prawa Wtasnosci Intelektualnej i Nowych Technologii
w kancelari CMS Cameron McKenna Nabarro
Olswang Posniak i Sawicki sp.k.

Koszt szkolenia wynosi 600 ztotych. Zgtoszenia przez
strone Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uczelni
tazarskiego https://ckp-rekrutacja.lazarski.pl/

www.rycak.pl
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Dzialalnos¢ zwiazkowa a ochrona danych

Problematyka ochrony danych osobowych w zbiorowym prawie
pracy od lat wywotuje kontrowersje chociazby ze wzgledu na
fakt, ze pracodawcy zwracajg sie do organizacji zwigzkowych o
Llisty imienne” oséb bedacych cztonkami zwigzku zawodowego,
a te odmawiajg wskazania imienne ktérzy pracownicy sg
cztonkami zwigzku. Po nowelizacji przepiséw niewiele sie w tym
zakresie zmieni. RODO w art. 9 utrzymato status danych o
przynaleznosci zwigzkowej jako danych szczegdlnej kategorii
tzw. danych wrazliwych. Zabrania sie przetwarzania takich
danych chyba, ze zachodzg pewne wyjgtkowe okolicznosci w
przepisie wskazane bgdz cztonek zwigzku wyrazitby zgode na
przekazanie informacji o jego cztonkostwie pracodawcy.
Utrzymana zostaje zatem zasada wyrazona w ustawie o
ochronie danych osobowych (art. 27), na ktérg do tej pory

powotywaty sie zwigzki zawodowe.

¥ Pracodawca nie moze zada¢ imiennej listy wszystkich
czlonkéw zwigzku zawodowego i os6éb niebedacych
cztonkami zwigzku, ktérych obrony podjeta sie organizacja

zwigzkowa.

Warto pamieta¢, ze w projekcie zmieniajgcym Kodeks pracy

nalezy spodziewa¢ sie przepisu wprost zakazujgcego

pracodawcy stosowania monitoringu w pomieszczeniach
udostepnianych zakfadowej organizacji zwigzkowej. Wyjgtkowo
bedzie to dopuszczalne, gdyby stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach okaze sie niezbedne do realizacji celow
zwigzanych z bezpieczenstwem i nie naruszy godnosci oraz
innych débr osobistych pracownika, a takze zasady wolnosci i
niezalezno$ci

zwigzkow zawodowych. Niezbedne w tym

wypadku bedzie zastosowanie technik uniemozliwiajgcych

rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach osob.

dr Magdalena Rycak

+48 502 536 076
magdalena.rycak@rycak.pl

Wyrazna zgoda

Nalezy  bezwzglednie  pamieta¢, ze  udostepnienie

pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
oswiadczenia osoby, ktorej one dotyczg. Oznacza to, ze
pracodawca nie moze ich uzyskiwac w inny sposéb, chyba ze

zezwala na to odrebna ustawa.

¥ Niedopuszczalne jest przeprowadzanie badan

kandydatéw do pracy i pracownikéw - mimo ich zgody -
za pomoca poligrafu (wariografu) oraz testéw, w ktérych

wystepujg pytania dotyczace spraw prywatnych.

Wyrok NSA w Warszawie
z dnia 4 kwietnia 2013 r., (Il SA 2135/02)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych musi byc¢
wyrazna. Nie spefnia tego wymagania podpisanie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych, stanowigcego dodatkowy element innego
zobowigzania niezawierajgcego informacji o celach i
zakresie przetwarzania tych danych

Wyrazajagcy zgode na przekazywanie danych musi
mie¢ w momencie jej zawarcia $wiadomos¢ tego, co
kryje sie pod tym pojeciem. Zgoda musi mie¢ charakter
wyrazny, a jej wszystkie aspekty muszg byc¢ jasne dla
podpisujacego w momencie jej wyrazania. Czynnosci
takiej nie konwaliduje pdzniejsze poinformowanie o
tresci regulaminu, ani mozliwosc¢ zgtoszenia zastrzezen
wobec pewnych form przetwarzania danych.

LEX 107067

Przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych
niz wymienione w Kodeksie pracy ma by¢ dopuszczalne za
zgodg oraz tylko wtedy, gdy jest to korzystne dla danej
osoby. To, czy podanie okreslonych danych spetia
przestanke .bycia korzystnym” bedzie ocenial kandydat

lub pracownik i pracodawca.

dr Ewa Podgoérska-Rakiel

+48 500 039 840
ewa.rakiel@rycak.pl
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e-HRBP, czyli HR Business Partner on-line

i na wezwanie

Wiasciciele MSP czesto wzdrygajg sie juz na samg mysl o
potencjalnych kosztach =zatrudnienia eksperta z zakresu
zarzgdzania kapitatem ludzkim. Pozostajg tez niejednokrotnie
przy swoim wyobrazeniu tych kosztéw, nie poswiecajgc zbyt
wiele czasu i uwagi na weryfikacje oferty rynkowej i borykajgc
sie z brakiem profesjonalnego wsparcia do czasu, kiedy liczba
wyzwan i probleméw zaczyna ich przygniata¢. Jeszcze inni
wybierajg rozwigzania najtansze, w efekcie ponoszgc wyzsze
koszty btedéw i zaniechan, nie wspominajgc o kosztach

utraconych korzysci.

Obserwujgc 6w powielany na rynku od lat schemat,
postanowiliSmy zmierzy¢ sie z tym problemem naszych
obecnych i potencjalnych Klientow, przygotowujgc nowy format
wsparcia. Jest nim ustuga e-HRBP, stanowigca swego rodzaju
mix pomiedzy interim managementem oraz wsparciem
swiadczonym w formule ,na wezwanie” — tj. wylgcznie
wowczas, gdy pojawia sie faktyczna potrzeba, co pozwala

wydatnie ograniczy¢ koszty state.

Nie poprzestajac na powyzszym postanowiliSmy mocno
wyprzedzi¢ konkurencje oraz peleton etatowo zatrudnianych
HR-owcéw, dodajgc do naszej

ustugi caty wachlarz

dodatkowych korzysci, do ktorych nalezg m.in.:

D mozliwosé skorzystania z bogatych doswiadczen
najwyzszej klasy Dyrektorow HR, zdobytych w firmach
polskich i miedzynarodowych, prywatnych oraz w spétkach

Skarbu Panstwa, w budzecie elastycznie dostosowanym do

Witold Moszynski

+48 604 153 486
witold.moszynski@rycak.pl

potrzeb i mozliwosci naszych Klientow, usuwajac tym samym

bariery finansowe w nawigzaniu wspotpracy z nami,

2 mozliwosé korzystania z wiedzy i doswiadczen catego

zespotu  ekspertow HR, przy ponoszeniu kosztow

zatrudnienia wytgcznie jednego e-HRBP, w wymiarze

dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdego Klienta,

2 brak kosztow ZUS, US, obstugi kadrowej, kosztow
szkolen, rozwoju i motywacji e-HRBP,

kosztow utworzeniem i

P brak

utrzymaniem stanowiska pracy,

zwigzanych z

2» mozliwos¢ zmniejszenia podatku VAT naleznego o
podatek naliczony, dzieki rozliczeniu w formule B2B,

D tatwos¢ uruchomienia w firmie takze ztoZzonych
projektéw i proceséw Human Resources Management (m.in.
fuzje, przejecia, restrukturyzacje, programy dobrowolnych
relokacji i odej$¢), wymagajgcych zaangazowania wiekszego
zespolu HR i prawnikow, dzieki wcze$niejszemu
doskonatemu poznaniu potrzeb i specyfiki firmy, w wyniku

wspotpracy z e-HRBP,

D dostep do najswiezszych informacji o zmianach w
prawie pracy, z gwarantowanym poziomem jakosci ustug

Swiadczonych przez Kancelarie Prawa Pracy i HR.

W naszym przekonaniu powyzsze korzysci to jedynie
kropla w morzu mozliwosci, ktére powstajg dzieki
uwolnieniu i wzmocnieniu potencjalu Panstwa
pracownikéw, jaki pojawia sie wraz z decyzjg o
budowie systemowego zarzgdzania kapitatem
ludzkim w Panstwa organizacjach. Z przyjemnoscig
pomozemy przeprowadzi¢ te zmiane, wspierajac tez
organizacje trzeciego sektora (NGO).

www.rycak.pl



