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Prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikow w sytuacji zagrozenia

epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym wywotanym wirusem SARS-CoV-2 (tzw. koronawirus) oraz

sytuacjg pracodawcéw i pracownikdw Rycak Kancelaria Prawa Pracy i HR przedstawia ponizej

odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania przez naszych klientéw.

Pracodawca ma prawo:

v
v

zleci¢ pracownikom prace zdalng,

oczekiwac od pracownikdw informacji czy przebywali w rejonach swiata, w ktorych wystepuje
wysokie zagrozenie epidemiczne?,

udzieli¢ pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego,

nie dopuscic¢ do pracy pracownika, ktéry ma objawy choroby takiej jak COVID-19 lub podobne
przy zachowaniu prawa pracownika do wynagrodzenia, jezeli nie bedzie objety kwarantanna
czy zasitkiem chorobowym,

badac temperature pracownikéw w zwigzku z obecng sytuacja,

1 Uzywamy terminu ,,epidemiczny” zgodnie z ustawa, cho¢ powszechnie uzywany jest termin ,,epidemiologiczny”
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Pracodawca nie ma prawa:

v

v
v
v

Wysytaé pracownikéw na kwarantanne — takg decyzje moze podjac tylko Paristwowa Inspekcja
Pracy lub lekarz,

Udziela¢ urlopu bezptatnego bez wniosku pracownika,

Udziela¢ urlopu wypoczynkowego bez uzgodnienia z pracownikiem,

Dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie jest zdolny do wykonywania pracy.

Pracodawca ma obowiazek:

v
v
v

Wyposazy¢ pracownika w narzedzia pracy w trakcie pracy zdalnej,

Informowac Panistwowg Inspekcje Sanitarng o zagrozeniach epidemiologicznych,
Zabezpieczy¢ miejsce pracy w przypadku stwierdzenia zakazenia u pracownika, np. zarzadzajac
dezynfekcje i podja¢ wszelkie dostepne prawem dziatania w celu ochrony innych pracownikdw,
Poinformowa¢ pracownikdw o zagrozeniu jezeli okaze sie, ze jaki$ pracownik przebywat w

zaktadzie pracy bedac zakazony koronawirusem.

Pracownik ma prawo do:

v

Informacji od pracodawcy o sytuacji w zaktadzie pracy w zwigzku z epidemia (np. czy
stwierdzono u ktéregokolwiek pracownika zakazenie koronawirusem),

Wynagrodzenia za czas pracy zdalnej oraz za czas odsuniecia od pracy w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19 nawet jezeli pracodawca nie moze zorganizowacd i zleci¢ mu w
tym czasie zadnej pracy,

Zasitku opiekunczego do 60 dni plus 14 dni ze specustawy w przypadku nieoczekiwanego
zamkniecia ztobka, przedszkola i szkoty po ztozeniu oswiadczenia przez pracownika, ze
osobiscie opiekuje sie dzieckiem do lat 8 (prawo do zasitku majg takze zleceniobiorcy oraz
osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg),

Powstrzymania sie od pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym

osobom; pracownik ma wéwczas obowigzek zawiadomic o tym niezwtocznie przetozonego.

www.rycak.pl



RYCAK

T AT NEWSLETTER 03/2020

Pracownik ma obowiazek:
v" poinformowania pracodawce o objawach choroby COVID-19 lub podobnych,

v' powiadomienia niezwtocznie o zastosowanej wobec niego kwarantannie.

Pracownik nie ma prawa do:
v' Korzystania z urlopu wypoczynkowego bez uzgodnienia terminu urlopu z pracodawca
(samodzielnego udzielenia sobie urlopu),
v" Nieprzybycia do pracy bez usprawiedliwienia; z mozliwych przyczyn nieobecnosci w tym czasie
mozna wyrdznié: koniecznosé opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 w sytuacji zamkniecia
7tobka, przedszkola czy szkoty, koniecznos¢ opieki na chorym dzieckiem (do 60 dni) lub innym

cztonkiem rodziny (do 14 dni), uzgodnienie wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

Odpowiedzi na pytania

W jaki sposéb i kiedy pracodawca moze zleci¢ pracownikom prace zdalng?

Art. 3 ustawy z 2 marca 2020:
»W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego

wykonywania (praca zdalna).”

Mozliwos¢ zlecenia pracownikowi pracy zdalnej istnieje w prawie pracy od dawna. Jest to przede
wszystkim kwestia miejsca wykonywania pracy okreslonego w umowie o prace, ale takze zgtaszania
obecnosci w pracy oraz przesytania danych oraz zapewnienia warunkéw bhp. Jezeli na przyktad
pracownik w umowie o prace ma wpisane jako miejsce wykonywania pracy ,,siedziba pracodawcy”
woweczas zlecenie wykonywania pracy poza tg siedzibe zdalnej wymaga jego zgody lub zmiany tresci
umowy lub dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy na podstawie art. 42 § 1
k.p. Zmiana miejsca wykonywania pracy nie jest mozliwa w trybie art. 42 § 4 k.p., cho¢ poglady nauki

prawa pracy oraz wyrazane w orzecznictwie sgdowym w tym zakresie nie sg jednoznaczne.
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Specustawa w art. 3 umozliwita pracodawcom zlecenie pracy zdalnej pracownikom bez wzgledu na to
czy i jak okreslono miejsce wykonywania pracy w umowie o prace. Jedyng przestanka zastosowania

tego przepisu jest ,,cel przeciwdziatania COVID-19”.

Oznacza to, ze w obecnej sytuacji pracodawca w zasadzie w kazdym przypadku, gdy wykonywanie
przez pracownika pracy zdalnej jest mozliwe, moze poleci¢ jej wykonywania na okres 180 dni od dnia

wejscia w zycie ustawy (taki jest bowiem okres obowigzywania art. 3 tej ustawy).

Bhp a praca zdalna

Zgodnie z art. 15 k.p. na pracodawcy cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkédw pracy wszystkim pracownikom. Jednak w praktyce, w odniesieniu do pracownikéw
korzystajacych z tzw. ,,home office”, przy braku szczegdlnych uregulowan w Kodeksie pracy, obowigzek

ten, podczas $wiadczenia przez nich pracy w domu moze by¢ trudny do zrealizowania.

W braku regulacji kodeksowych dotyczgcych bhp przy pracy zdalnej z domu, strony stosunku pracy
moga uregulowac w sposéb szczegétowy odpowiednie kwestie np. w regulaminach pracy, uktadach

zbiorowych czy tez zawieranych z pracownikami umowach dotyczacy zasad $wiadczenia pracy w domu.

Wypadek przy pracy zdalnej

Szczegdlnie problematyczng kwestig pozostajg wypadki przy pracy. O ile nie budzi watpliwosci, iz
pracownik pracujgcy w domu, ma jednakowe prawo do $wiadczen z zakresu ubezpieczenia
spotecznego, o tyle istniejg zasadnicze trudnosci w ustaleniu rzeczywistego przebiegu zdarzenia, jesli
dojdzie do wypadku przy pracy w domu. W zwigzku z koniecznos$cig ustalenia okolicznosci, w jakich
doszto do wypadku, na pracodawcy cigzg obowigzki wynikajgce z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz.

870)..

Wywigzanie sie z nich w przypadku pracownika $wiadczgcego prace w domu moze okazac sie
utrudnione. Trudnosci mogg wynikaé¢ chociazby z braku s$wiadkéw zdarzenia, zatem komisja
powypadkowa badajgca jego przebieg bedzie sie opiera¢ w gtéwnej mierze na wyjasnieniach ztozonych
przez pracownika. W takiej sytuacji problematyczne moze by¢ ustalenie, czy do wypadku doszto
podczas wykonywania czynnosci pozostajacych w zwigzku z pracg, czy np. podczas korzystania w domu

z kuchni celem przygotowania positku dla rodziny, badzZ sprzatania tazienki, jak réwniez stwierdzenie,
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czy doszto do zdarzenia w okolicznosciach wytaczajgcych prawo do swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego (np. pracownik w sposdb zawiniony naruszyt zasady BHP, co doprowadzito do wypadku

lub na jego przebieg znaczny wptyw miat stan nietrzezwosci pracownika).

System czasu pracy przy pracy zdalnej
W przypadku pracownikéw wykonujgcych okazjonalnie prace w domu pracodawcy majg utrudniong
mozliwosé kontrolowania ich czasu pracy. Dobrym rozwigzaniem moze tu by¢ wprowadzenie takim

pracownikom zadaniowego czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140 k.p.

Zadaniowy czas pracy jest szczegdlnym, elastycznym rodzajem czasu pracy. W systemie tym czas pracy
pracownika okreslony jest wymiarem jego zadan. Zadania robocze powinny by¢ ustalone tak, aby
pracownik mdgt je wykona¢ w ramach norm czasu pracy okreslonych w art. 129 k.p., czyli w ciggu 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy. Jesli z géry wiadomo, ze zadan,
ktére ma wykonywac pracownik, nie mozna wykona¢ w ramach podstawowych norm czasu pracy, to
wprowadzenie zadaniowego czasu pracy jest niedopuszczalne. W przypadku sporu dotyczgcego
zadaniowego czasu pracy to pracodawca powinien wykazaé, ze powierzat pracownikowi zadania
mozliwe do wykonania w czasie pracy wynikajacym z norm okreslonych w art. 129 k.p. (wyrok SN

z dnia 21 maja 2008 r., | PK 262/07, LEX nr 491433).

Pracodawca moze umdwic sie z pracownikiem, ze praca bedzie wykonywana w okre$lonych dniach
tygodnia, czy tez oczekiwaé, ze pracownik bedzie wykonywat prace o okreslonej porze dnia. Z powodu
braku mozliwosci Scistego okreslenia rozmiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym

czasie pracy, ograniczone jest stosowanie przepisdow o pracy w godzinach nadliczbowych.

Zadaniowy czas pracy nie moze by¢ wprowadzony dla kazdego pracownika i dla kazdego rodzaju pracy.
Zadaniowy czas pracy mozna wprowadzi¢ w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej
organizacjg (gdy nie ma np. potrzeby ustalania sztywnych granic czasowych przebywania pracownika

na terenie zaktadu pracy) albo miejscem wykonywania pracy.

W zadaniowym czasie pracy pracodawca kontroluje pracownikdw, sprawdzajgc, czy wyznaczone
zadania zostaty wykonane w terminie. Jesli jednak pracownik nie mogt wykonac¢ zadan w ustalonym
terminie, ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnosé¢ w pracy, to jego wymiar czasu pracy ulega

obnizeniu, a tym samym termin wykonania zadan ulega przesunieciu.

www.rycak.pl



BRYCAK

KANCELARIA PRAWA PRACY | HR NEWSLETI-ER 03/2020

Zlecenie pracy zdalnej moze by¢ dokonane w kazdej formie, w tym na pismie, poczty elektroniczng

czy smsem.

Czy pracodawca ma obowigzek zleci¢ prace zdalng pracownikom w sytuacji zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z koronawirusem?

Nie. Pracodawca na podstawie art. 207 § 1 kodeksu pracy ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Jest takze zobowigzany chronié zycie i zdrowie
pracownikéw, ale tylko przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w
szczegblnosci poprzez organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki

pracy oraz reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oznacza to, ze o ile pracodawca ma jakies konkretne informacje o zagrozeniu stanu zdrowia i zycia
pracownikéw powinien podejmowac wszelkie dostepne $rodki ochrony, na przyktad zlecenie pracy
zdalnej czy nawet czasowe zamkniecie przedsiebiorstwa, jezeli jego pracownicy sg zakazeni wirusem
SARS-CoV-2 w celu umozliwienia podjecia dziatan przez Panstwowgq Inspekcje Sanitarng lub lekarzy
(kwarantanna, badanie epidemiologiczne) czy tez wiasnych (dezynfekcja pomieszczen, w ktérych

przebywali zakazeni pracownicy).

Jednak o ile pracodawca ma mozliwos¢ zlecenia pracy zdalnej powinien nie chcac naraza¢ pracownikow

na zakazenie skorzystac z takiej mozliwosci.

Pracodawca zgodnie z art. 207" k.p. ma takze obowigzek przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia

zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1.

Oznacza to na przyktad obowigzek poinformowania pracownikéw o przypadku stwierdzonego

zakazenia koronawirusem jednego z pracownikdw w celu podjecia okreslonych dziatan prze tych
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pracownikéw, ktérzy mieli z osobg zakazong kontakt. Takie dziatanie pracodawcy nie stanowi

naruszenia przepisOdw o ochronie danych osobowych.

Sytuacja pracodawcéw w budynkach, w ktorych ma siedzibe wielu pracodawcéw (wspélna
recepcja)
W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:
1) wspdtpracowac ze sobg;
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu;
3) ustali¢ zasady wspodtdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikdow;
4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych

przez nich prac.

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcédw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow,
jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o

ktorych mowa wyzej w art. 207" k.p.

Czy pracodawca moze zleci¢ prace zdalng tylko czesci pracownikom? Na przyktad tylko tym,
ktorzy opiekuja sie osobiscie dzie¢mi?

Pracodawca ma prawo zleci¢ wykonywanie pracy zdalnej tylko czesci pracownikom przy czym powinien
to uzasadni¢ obiektywnymi okolicznosciami. W przeciwnym przypadku mogtby narazi¢ sie na zarzut

dyskryminacji.
Nie stanowi w ocenie Kancelarii dyskryminacji pracownikéw nie wychowujgcych dzieci sytuacja, w

ktorej zlecenie pracy zdalnej dotyczy tylko oséb opiekujgcych sie osobiscie dzie¢mi. Wystepuje tu

bowiem obiektywne uzasadnienia dla decyzji pracodawcy.
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Czy pracodawca ma obowiazek zaptaty wynagrodzenia pracownikom, ktérzy nie bedg mogli
wykonywa¢ pracy zdalnej a jednoczesnie nie bedzie mozliwe wykonywanie przez nich pracy
w miejscu ustalonym w umowie (np. przez przedstawicieli medycznych w szpitalach)?

Sytuacja, w ktdrej pracodawca nie ma mozliwosci zlecenia pracownikowi pracy w zwigzku z zaistniatg
sytuacjg zagrozenia koronawirusem (np. zamkniecie restauracji przez organy panstwa lub mozliwosci
wizyty w szpitalach przez przedstawicieli medycznych) ani zlecenia pracy zdalnej podlega dyspozycji

art. 81 § 1 kodeksu pracy.

Zgodnie z tym przepisem pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie

wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, a jezeli

taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Dominujgce stanowisko w nauce prawa pracy oraz w orzecznictwie sgdowym przemawia za uznaniem
obecnej sytuacji za objetg przepisem art. 81 § 1 k.p. albowiem czasowy zakaz prowadzenia
przedsiebiorstwa wynikajgcy np. z rozporzadzenia ministra nalezy zaliczy¢ do ,przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy”. Przepis ten odnosi sie bowiem do sytuacji, w ktérych przeszkody w
dopuszczeniu pracownika do pracy (przy jego gotowosci do jej wykonywania) nie lezg po stronie
pracownika. Nie chodzi przy tym o przeszkody zalezne od pracodawcy. Przeszkody nie sg bowiem

utozsamiane z przyczyna.

Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikom urlopu bezptatnego?
Zgodnie z art. 174 § 1 kodeksu pracy urlop bezptatny udzielany jest na pisemny wniosek pracownika.

Pracodawca nie moze wiec udzieli¢ go pracownikowi bez jego zgody i bez jego wniosku.

Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikom urlopu wypoczynkowego na czas zagrozenie
epidemicznego? Co z urlopami zalegltymi za wczesniejszy rok kalendarzowy?

Tak, ale tylko za zgodg pracownika, w szczegdlnosci jezeli zaplanowat juz termin urlopu w innym
okresie. W przypadku urlopow zalegtych zgodnie z orzecznictwem Sgdu Najwyzszego pracodawca

moze udzieli¢ pracownikowi takiego urlopu.
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Czy pracownik moze odmowi¢ przyjscia do pracy w zwigzku z epidemia koronawirusa?

Zgodnie z przepisami kodeksu pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik

ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli pracownik nie posiada wiarygodnych informacji o tym, ze w zaktadzie pracy jest jakikolwiek
przypadek zakazenia koronawirusem nie wystepuje sytuacja ,bezposredniego zagrozenia dla zdrowia

lub zycia pracownika”.

Nalezy jednak rozwazy¢ czy posiadanie informacji o przebywaniu w zaktadzie pracy oséb, ktére byty
ostatnio w miejscach epidemii (np. rejonie Lombardii we Wtoszech) nie powinno prowadzi¢ do decyzji
o niedopuszczeniu do pracy takich pracownikéw celem wyeliminowania zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownikéw. Ponadto ze wzgledu na obecng sytuacje rekomendujemy zlecanie wszelkich

mozliwych prac zdalnie.

Czy pracodawca moze wysta¢ pracownika na kwarantanne?
Nie. Kwarantanna jest jednym z obowigzkdéw, ktdrym muszg poddac sie osoby przebywajace na
terytorium RP wymienionym w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu

zakazen i choréb zakainych u ludzi.

Kwarantanna jest zarzadzana decyzjag wydawang przez panstwowego inspektora sanitarnego lub

lekarza przyjmujgcego do szpitala.
Przepisy prawne nie dajg takich uprawnien pracodawcom.

Czy pracodawca moze badaé temperature pracownikéw?

Naszym zdaniem pracodawca jest uprawniony a na niektdrych stanowiskach pracy wrecz zobowigzany
do przeprowadzania prewencyjnych kontroli temperatury pracownikdw oraz oséb trzecich, jezeli
zachodzi koniecznos¢ zachowania petnego bezpieczenstwa zatrudnionych pracownikéw a takze oséb

trzecich z uwagi na charakter wykonywanej pracy, zwtaszcza tam, gdzie pracownicy pracujg w bliskiej
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odlegtosci od siebie. Pracodawca ma obowigzek nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktdrego

podejrzewa o stan chorobowy stwarzajgcy zagrozenie epidemiologiczne.

Dokonywanie przez pracodawce prewencyjnych, wyrywkowych czy tez regularnych kontroli
temperatury pracownikéw bedzie uzasadnione w Swietle art. 22(1) § 4 k.p. oraz art. Q ust. 2 lit. b, gih
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE? (dalej: ,RODQ”), czyli spetnienia w tym
przypadku przestanek:

- niezbednodci przetwarzania danych dotyczacych trzezwosci pracownikdw do wypetnienia
obowigzkdéw i wykonywania szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i
intereséw osoby, ktérej dane dotyczg (lit. b) oraz

- niezbednosci ze wzgleddéw zwigzanych z waznym interesem publicznym (lit.g) oraz

- niezbednosci przetwarzania do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci
pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowsg z

pracownikiem stuzby zdrowia (lit. h) .

Takim szczegdlnym obowigzkiem pracodawcy jako administratora tego typu danych bedzie obowigzek
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy wszystkim pracownikom, o ktérym mowa
w art. 15a RODO, a takze obowigzek ochrony zdrowia i zycia pracownikdw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, o ktérym mowa w art. 207 § 2 kodeksu pracy.

Z art. 207 § 1 k.p wynika, ze pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy. Oznacza to, ze wypetniajgc ten obowigzek pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia

pracownikom faktycznego bezpieczenstwa.

2Dz.Urz.UE.L. 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.
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Rekomendujemy, aby Pracodawcy nie przetwarzali danych z pomiaréw badan temperatury wszystkich
pracownikdéw, ale jedynie tych oséb, w przypadku ktérych wynik badania wskazuje na stan gorgczkowy
(jaki to jest stan — odsytamy tu do uzgodnienia z lekarzem). W ten sposdb zachowana zostanie zasada

ograniczenia celu oraz minimalizacji danych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b i c RODO.

Rekomendujemy tez wprowadzenie odpowiednich instrukcji dotyczacych prewencyjnych kontroli
temperatury jako wewnatrzzaktadowego zrédta prawa pracy w rozumieniu art. 9 kodeksu pracy
regulujgcego organizacje i porzagdek w procesie pracy. Procedury badania temperatury mogg tez

stanowic zatgcznik do regulaminu pracy.

Ze wzgledu na wyjgtkowosc¢ i nagtos¢ sytuacji mozna te procedury wprowadzi¢ w formie zarzadzenia
zarzadu itp. az do czasu wejscia w zycie odpowiednich postanowien regulaminu pracy (2 tygodnie od

ogtoszenia).

Czy pracodawca podejrzewajgc oznaki choroby zakaznej u pracownika moze nie dopuscic¢ go
do pracy?

Przepisy prawne nie sg w tej mierze precyzyjne i nie przewidujg wprost takiego uprawnienia. Jednak
poniewaz pracodawca opowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w prowadzonym przez siebie
zaktadzie pracy oraz zobowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i

techniki, takie uprawnienie mozna wyprowadzi¢ z przepiséw ogdlnych
Pracodawca ma obowigzek powiadomié o takim podejrzeniu Paristwowg Inspekcje Sanitarna.

Pracodawca nie ma tez prawa dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie jest zdolny do wykonywania
pracy. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 k.p.). Podstawowg

przestanka pozostawania do dyspozycji pracodawcy jest gotowos¢ pracownika do wykonywania pracy.

Pracownik znajduje sie w gotowosci do wykonywania pracy, gdy stawia sie do pracy z zamiarem
wykonywania pracy w stanie (fizycznym i intelektualnym) umozliwiajgcym mu faktyczne wykonywanie

pracy oraz w uméwionym czasie i miejscu do dyspozycji pracodawcy. Do sktadnikéw stanowigcych

11
www.rycak.pl



RYCAK

T AT NEWSLETTER 03/2020

istotng tres¢ gotowosci do pracy zalicza sie ponadto spetnienie przez pracownika czynnosci

przygotowawczych do wykonywania pracy.

Pracownik niezdolny do wykonywania pracy nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, chyba ze
dostarczy pracodawcy zwolnienie lekarskie lub zostanie wydana decyzja inspektora sanitarnego o

objeciu go kwarantanna.

Czy pracodawca moze pytac pracownika o miejscu, w ktorym pracownik spedzit urlop?
Pracodawca powotujgc sie na cel, jakim jest przeciwdziatanie chorobie COVID-19 wywotywanej
wirusem SARS-CoV-2 moze zapytac pracownika (informujgc w jakim celu dokonuje takich ustalen), czy

byt w miejscu, ktérym wystepuje szczegdlne zagrozenie epidemiczne (np. we Wtoszech czy w Chinach).

Gdyby pracownik odmoéwit dzielenia informacji pracodawca moze odsungc go od pracy i poinformowac
Panstwowag Inspekcje Sanitarng o podejrzeniu, ze pracownik moégt mie¢ kontakt z osobami zakazonymi.
Za czas odsuniecia od pracy pracodawca co do zasady ma obowigzek zaptaty wynagrodzenia, ale w
takiej sytuacji mozna by powstrzymac sie z zaptatg wynagrodzenia podnoszac, ze pracownik
wspotprzyczynit sie do sytuacji, w ktdrej nie Swiadczy pracy. Ma on bowiem obowigzek dbania o dobro

zaktadu pracy.

Zasitek opiekunczy — komu i kiedy przystuguje w okresie epidemii?

Art. 4 ustawy z 2.3.2020 brzmi nastepujaco:

W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty do ktérych uczeszcza
dziecko, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni.

2. Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie, o
ktérej mowa w ust. 1, i nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 tej ustawy. Za
okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego, zasitek, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy,

o ktdorej mowa w ust. 1, nie przystuguje.
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Komu przystuguje zasitek opiekunczy oraz dodatkowy zasitek opiekunczy z art. 4

specustawy?
v" Pracownikowi
v Zleceniobiorcy (tzw. kontraktorowi)

v'  Osobie prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra dobrowolnie ptaci sktadke chorobowa

Zgodnie z art. 32 ustawy zasitkowej zasitek opiekunczy (do 60 dni) przystuguje osobie ubezpieczonej,
czyli osobie, za ktdrg ptatnik ptaci sktadke na ubezpieczenie chorobowe (pracownik, zleceniobiorca,
czyli osoba, ktéra ma zawartg umowe cywilnoprawng — tzw. kontraktor), lub ktéra ptaci te sktadke za

siebie (dziatalnos$¢ gospodarcza).

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawarta umowe
uaktywniajacg, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem,
b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie
dzieckiem, jezeli poréd Iub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi
sprawowanie opieki,
c) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem, w
szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosc
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne;
2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
2a) chorym dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w

procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukoriczenia 18 lat;
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2b) dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat w przypadku:
a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, jezeli pordéd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi
sprawowanie opieki,
b) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem, w
szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosc
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne;

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

Za cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicéw, rodzica dziecka,
ojczyma, macoche, tescidw, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat - jezeli

pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Za dzieci w rozumieniu ust. 1i 2 uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci

przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Dodatkowy zasitek opiekuniczy z ustawy z 2.3.2020 r. przystuguje ponadto za okres do 14 dni w

przypadku nieoczekiwanego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty.

Warunkiem otrzymania zasitku jest osobiste sprawowanie opieki nad dzieckiem. Zasitek opiekunczy
nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny pozostajacy we wspdlnym
gospodarstwie domowym, mogacy zapewnic¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie

dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Czy z zasitku opiekuriczego moze korzysta¢ zaréwno ojciec jak i matka?
Tak, ale nie w tym samym czasie. Na przyktad ojciec moze korzysta¢ przez 7 dni, a prze kolejne 7 dni

matka.
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Na podstawie jakiego dokumentu pracownik ma prawo do zasitku opiekunczego w sytuacji
nieoczekiwanego zamkniecia ztobka, przedszkola i szkoty w przypadku, gdy dziecko ma do
lat 8?

Woystarczy oswiadczenie pracownika, w ktérym napisze, ze nastgpito nieoczekiwane zamkniecie ztobka,
przedszkola lub szkoty i on (ona) bedzie osobiscie opiekowac sie dzieckiem do lat 8. Pracodawca nie
moze domagac sie zaswiadczenia ze szkoty, ani zaswiadczenia lekarskiego. Zasitek ten jest przyznawany

w sytuacji, gdy dziecko jest zdrowe.

Link do ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (tzw. specustawy) — Dziennik Ustaw z 2020 r. poz. 374.
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000037401.pdf

Link do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego

http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000043301.pdf

Link do wywiadu, ktérego w dniu 13.3.2020 r. udzielit adw. Artur Rycak na antenie TVN24 w
programie , Koronawirus. Raport”

https://tvn24.pl/polska/koronawirus-raport-pytania-o-przepisy-prawa-pracy-program-z-13-marca-

4352528

Zalecenia Rzadu dla przedsiebiorcow w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa

https://www.gov.pl/web/koronawirus/zalecenia-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-

rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa

Stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy:

https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-covid-19.html
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Dr Magdalena Rycak, radca prawny
magdalena.rycak@rycak.pl | +48 502-536-076

Doktor nauk prawnych, specjalizujgca sie w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy oraz
prawie ochrony danych osobowych. Ceniona specjalistka z zagadnien czasu pracy, w tym
czasu pracy kierowcéw. Trener na szkoleniach z prawa pracy dla sagdéw powszechnych i
biznesu. Referentka na wielu polskich i miedzynarodowych konferencjach z tematyki prawa
pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji oraz Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk

Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Doktor nauk prawnych. Wieloletni wyktadowca

Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury. Od 2009 r. adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Uczelni tazarskiego w Warszawie. W latach 2010-2015 prodziekan Wydziatu Prawa
i Administracji Uczelni tazarskiego. Od 2009 r. kierownik studiéw podyplomowych ,Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych — kadry i ptace” w Uczelni tazarskiego, zas od 2018 r. studidw podyplomowych ,Ochrona danych
osobowych i zarzadzanie bezpieczenstwem informacji”. W latach 2012-2015 zastepca sedziego Trybunatu
Administracyjnego przy Radzie Europy. W latach 2008-2013 adiunkt w Polskiej Akademii Nauk. W latach 2000-
2007 doktorantka na Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim. Autorka kilkudziesieciu

publikacji naukowych i popularnonaukowych z prawa pracy.

Dr Artur Rycak, adwokat, w latach 2003-2016 sedzia
artur.rycak@rycak.pl | + 48 601 071 221

Adwokat, doktor nauk prawnych, w latach 2003-2016 sedzia (2000-2003 asesor) orzekajgcy
m.in. w sadach pracy i ubezpieczen spotecznych w okregu lubelskim, warszawskim i

warszawsko-praskim.

Obecnie obstugujacy jako adwokat najwieksze polskie i miedzynarodowe spétki oraz

korporacje w sporach sadowych, a takze w ramach doradztwa z zakresu prawa pracy.

Prezes Miedzynarodowego Stowarzyszenia na rzecz Sadéw Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w
Warszawie. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w prowadzeniu sporéw sgdowych. Od ponad 20 lat prowadzi
szkolenia z zakresu prawa pracy, procedury sgdowej, kosztéw sgdowych i ustroju sgdéw powszechnych, w tym
dla zarzadéw spotek, manageréw, szeféw dziatéw kadr i HR, sedzidow, radcéw prawnych, dyrektorow i
pracownikow sgadoéw, aplikantéw adwokackich, aplikantéw radcowskich, asystentdw sedzidw i referendarzy

sagdowych.
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