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Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych

etapow:
publikacja zapoznanie wstepna wiasciwa
ogtoszenia Sig 2 selekcja selekcja
dokumentami . kandydatow
| | kandydatow oray wybor
rekrutacyjnymi y
odpowiedniego
kandydata




Gtowne zrodta regulaciji:

1) rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwane dalej
RODO oraz

2) art. 22(1) — 22(1b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy
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XPracodawca powinien przetwarzaé
tylko takie dane, ktore sg niezbedne ze

OCHRONA DANYCH

B wzgledu na cel ich zbierania, jakim jest

INFORMAC) @

podjecie przez niego decyzji o
zatrudnieniu nowego pracownika.

v Dane osobowe nie mogg by¢
zbierane na zapas, ,,na wszelki
wypadek", tj. bez wykazania zgodnego
z prawem celu ich pozyskania i
wykazania ich niezbednosci dla
realizacji tego celu przez
administratora.




Pracodawca zada od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
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4) wyksztatcenie, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku

5)kwalifikacje zawodowe, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku (art. 22(1)§ 1 k.p.).
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Przepis art. 22(1 )pkt 6 § 1 k.p. stanowi o
przebiegu "zatrudnienia", a nie: pracy.
Pojecie to nalezy rozumiec szeroko, nie
jako jedynie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace ale réwniez jako
zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych (umoéw zlecenia, o
dzieto itp.) (wyr. SN z dnia 11 stycznia
2017 r.,1 PK25/16).




XPracodawca zada podania
innych danych osobowych
niz wymienione powyzej,
gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia
lub speilnienia obowiazku
wynikajacego z przepisu
(art. 22(1) § 4 k.p.).




XPrzetwarzanie danych
szczegolnej kategorii (tzw.
wrazliwych) (o ktorych
mowa w art. 9 ust. 11 art.
10 RODO) jest co do zasady
niedopuszczalne, chyba, ze
ich pozyskanie jest
niezbedne do wypeiniania
obowiazku pracodawcy
natozonego przepisem
prawa.

Curriculum Vitae




WO PRACY
ZPIECZEN
ECZNYCH

OCHRONA DANYCH
\OBOWYCH | ZARZADZANIE

BEZPIECZENSTWEM
INFORMACJI

X ZGODNIE ZART. 6 UST. 1 PKT 10
USTAWY O KRAJOWYM REJESTRZE
KARNYM, PRAWO DO UZYSKANIA
INFORMACJI O OSOBACH, KTORYCH
DANE OSOBOWE ZGROMADZONE
ZOSTALY W REJESTRZE, PRZYStUGUJE
PRACODAWCOM, W ZAKRESIE
NIEZBEDNYM DLA ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKA, CO DO KTOREGO Z
PRZEPISOW USTAWY WYNIKA WYMOG
NIEKARALNOSCI, KORZYSTANIA Z PELNI
PRAW PUBLICZNYCH, A TAKZE
USTALENIA UPRAWNIENIA DO
ZAJMOWANIA OKRESLONEGO
STANOWISKA, WYKONYWANIA
OKRESLONEGO ZAWODU LUB
PROWADZENIA OKRESLONEJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.



Szczegolne kategorie danych osobowych
(wczesniej zwane danymi wrazliwymi),
wymienione w art. 9 RODO to dane
ujawniajgce:

- pochodzenie rasowe lub etniczne,

- poglady polityczne,

- przekonania religijne lub swiatopogla dowe,
- przynaleznosc do zwigzkow zawodowych,
- dane genetyczne,

- dane biometryczne w celu jednoznaczneqo
zidentyfikowania osoby fizycznej,

- dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub e
orientacji seksualnej tej osoby, - _




HUdostepnienie

pracodawcy danyc
osobowych nastepuje w

formie oswiadczenia
osoby, ktorej one
dotycza (art. 22(1) § 5
K.p.).




Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych
osobowych o0sob ubiegajgcych
sie o zatrudnienie w zakresie
niezbednym do ich
potwierdzenia
(art. 22(1) § 5k.p.).

—>



Przetwarzanie danych za zgodg dsoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub
pracownika dotyczy danych osobowych
udostepnianych przez osobe ubiegajacq
sie o zatrudnienie lub pracownika na
wniosek pracodawcy lub danych
osobowych przekazanych pracodawcy z
inicjatywy osoby ubiegajqgcej sie o
zatrudnienie lub pracownika

(art. 22(1a) § 3 k.p.).



/tozenie przez

CENTRUM

KSZTALCENIA kandydata do pracy tzw.
PODYPLOMOWEGO . _
s referencji nie uprawnia

pracodawcy do kontaktu
z podmiotem je
wystawiajgcym w celu
pozyskania dodatkowych
informacji o kandydacie
bez jego zgody.

Podczas procesu
rekrutacyjnego zrodtem
informacji, ktore dotyczq
przebiegu pracy
zawodowej, powinien

byc¢ sam kandydat.



=3 o @

Zgoda osoby ubiegajgcej sie o Przepisy nie przesqdzajq
zatrudnienie lub pracownika moze w jakiej formie ma zostac
stanowid podstawe przetwarzania udzielona zgoda.

przez pracodawce innych danych

osobowych niz wymienione w art. 22(1) oW tej kwestii

§ 113, zwyjgtkiem danych osobowych, zastosowanie znajdzie
O ktéryCh mowa w art. 10 RODO bezpos’rednio RODO

(wyroki skazujqce) (art. 22(1a) § 1 k.p.).



,Zgoda” osoby, ktorej dane dotycza oznacza
dobrowolne, konkretne, sSwiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba,
ktorej dane dotycza, w formie oswiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajacego,
przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych (art. 4 pkt 11 RODO).

CENTRUM
KSZTALCENIA

PODYPLOMOWEGO



X Brak zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
lub pracownika, a takze nie moze powodowac¢ wobec nich
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce (art. 22(1a) § 2 k.p.).

CENTRUM
KSZTALCENIA
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Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub
pracownika moze stanowic¢ podstawe przetwarzania
przez pracodawce danych osobowych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO , wytacznie w przypadku,
gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z
inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub

pracownika (art. 22(1b) § 1 k.p.).



Czv mozna poszukiwac pracownikow w
ramach tzw. rekrutacji .Slepych.,
~Uukryvtych?

.....

Takiego typu rekrutacji, nie mozna
“ 1 1 1 aACY OCHRON
uznac za zgodng z przepisami o ochronie Pond ot
« . . - BEZPIECZENSTWEM
danych osobowych, poniewaz kandydat INFORMAC)
_ ORI, PUTITRAS PV ZNveH 4
do pracy nie posiada wiedzy, jaki podmiot

l.la.
E
“-‘\\___‘

zbiera jego dane osobowe i wobec jakiego

podmiotu moze realizowacC swoje prawa.
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Rozwijamy

profesjonalne
kompetencje

CENTRUM
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO

Udzielanie przez kandydata do pracy
nieprawdziwych informacji w celu
wzbudzenia zaufania mozna
zakwalifikowa€ jako dzialanie
podstepne i daje pracodawcy prawo do
rozwigzania umowy zawigzanej pod
wplywem podstepu okre§lonego w
art. 86 k.c.

Podstepu nie stanowi zatajenie,
przemilczenie, chyba ze kandydat na
pracownika, zobowigzany do
udzielenia informacji, nie uczynit tego
rozmysSlnie i celowo.



N Ktamstwo kandydata do
pracy zawarte w odpowiedzi na
pytanie godzgce w jego dobra
osobiste nie stanowi podstawy
do wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy w
trybie natychmiastowym ani
tez do natozenia na niego kary
porzgdkowej lub dochodzenia
odszkodowania przez
pracodawce.

Studia podyplomowe

OCHRONA DANYCH
0SOBOWYCH | ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM
INFORMACJI

ckp.lazarski.pl



NCo do zasady pracodawca powinien trwale
usung¢ dane osobowe kandydata (np.
poprzez zniszczenie badz odestanie), z
ktorym nie zdecydowat sie zawrzeC umowy
O prace, hiezwtocznie po zakonczeniu
procesu rekrutacji, tj. podpisaniu umowy o
prace z nowozatrudnionym pracownikiem,
chyba ze ziscity sie inne przestanki
uprawniajgce administratora do ich
przetwarzania (zob. Poradnik PUODO).



PRACY
ECZEN

ZNYCH

OCHRONA DANYCH
JOBOWYCH | ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM
INFORMAC.!

M Niedopuszczalne jest przetwarzanie danych
tylko w celu zabezpieczenia sie przed
ewentualnym przysztym i niepewnym
roszczeniem osoby, ktorej dotyczg. W
przeciwnym razie moze pojawic sie
watpliwosc jak dtugo nalezy przetwarzac
dane osobowe, jezeli ta osoba nie zdecyduje
sie na wytoczenia powodztwa przeciwko
pracodawcy.

W toku rekrutacji nie powstaje zaden
stosunek zobowigzaniowy pomiedzy
kandydatem do pracy, a pracodawcg (zob.
Poradnik PUODO).



Dziekuje za uwage:)

CENTRUM
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO®
H N

www.rycak.pli




