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Praca zdalna — komentarz w pigutce

v' Przepisy o pracy zdalnej zostang dodane do Kodeksu pracy i zastgpig przepisy

o0 telepracy oraz przepisy o pracy zdalnej z tzw. Tarczy.

v' Zgoda pracownika bedzie wymagana, z wyjgtkiem sytuacji nadzwyczajnych (epidemia

itd.)

v' Zasady wykonywania pracy zdalnej okreslane bedg w regulaminie pracy zdalnej.

U pracodawcow, u ktérych dziatajg zwigzki zawodowe konieczne stanie sie zawarcie

porozumienia ze zwigzkami zawodowymi.

v" Regulamin powinien okreslac¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

grupe lub grupy pracownikow, ktérzy mogg by¢ objeci pracag zdalng;

zasady pokrywania przez pracodawce kosztow;

zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego;

zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace
zdalng, wtym sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng;

zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informaciji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgdzen

technicznych.

v" Pracodawca bedzie zobowigzany do:

1) zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia

pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnienia instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen

technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne

koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy,

w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze
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pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

3) pokrycia innych kosztéw niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej;

4) zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc

techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczaltu bierze sie pod uwage
w szczegolnosci normy zuzycia materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo§¢ materiatu wykorzystanego
na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii

elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej bedzie uzaleznione
od zlozenia przez pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej,
zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne

i higieniczne warunki tej pracy.
Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana réwniez okazjonalnie w wymiarze

nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. W takim przypadku nie bedzie

koniecznosci tworzenia regulaminu pracy zdalnej.
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