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w Warszawa, 11 stycznia 2023 r.
SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IX kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM-0610-2-23
Pani
Elzbieta Witek

Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostal upowazniony Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE l M




Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw"?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,

1700 1 2140) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 31 kropke zastepuje si¢ przecinkiem 1 dodaje si¢
pkt 32 1 33 w brzmieniu:

,»32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105),

33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

art. 18°¢ otrzymuje brzmienie:
LArt. 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu

naruszenia przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

1

Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunow oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 2 12.07.2019, str. 79).
Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia
15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawe z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ustawe
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej, ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania, ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawe z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow oraz ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.



3)

nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy
lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostalty naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.”;

w art. 25:
a) § 112 otrzymujg brzmienie:

»$ 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okre$lony albo na
czas nieokreslony.

§ 2. Umowg o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2!'-2° w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okre§lonego rodzaju pracy.”,

b) po § 2 dodaje sie¢ § 2'-2% w brzmieniu:

,,§ 21, Strony moga uzgodnié¢ w umowie o prace na okres probny, Ze umowa ta
przedtuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
pracownika w pracy, jezeli wystapig takie nieobecnosci.

§ 22. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:
1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace¢ na czas okreslony

krotszy niz 6 miesigcy;

2) 2 miesigcy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony

wynoszacy co najmniej 6 miesiecy 1 krotszy niz 12 miesiecy.

§ 23. Strony moga jednokrotnie wydhizyé w umowie o prace na okres probny
okresy, o ktorych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to

uzasadnione rodzajem pracy.”,



4)

5)

6)

c) § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy.”;

art. 26 otrzymuje brzmienie:

»Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okre§lonym w umowie jako dzien
rozpoczegcia pracy.”;
po art. 26 dodaje sie art. 26! w brzmieniu:

LArt. 26'. § 1. Pracodawca nie moze zakazaé pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w
stosunku prawnym bedacym podstawg §wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sig:

1)  w przypadku okre§lonym w art. 101! § 1;
2) jezeli odrgbne przepisy stanowia inaczej.”;
w art. 29:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w
przypadku pracodawcy bedacego osoba fizyczng nieposiadajacego siedziby — adres
zamieszkania, a takze rodzaj umowy, datg jej zawarcia oraz warunki pracy i placy,
w szczegllnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem

sktadnikéw wynagrodzenia;

4)  wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie
nieobecnosci,

b) okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe O prace na czas

okre$lony w przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 22, a takze



b)

postanowienie o wydluzeniu umowy w przypadku, o ktorym mowa w

art. 25 § 23;

7)  w przypadku umowy o prac¢ na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej

zakonczenia.”,

§ 3-3° otrzymujg brzmienie:

»§ 3.

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub

elektroniczne;:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co

najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,

¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
za nia,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze
Zmiany na zmiang,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych
przemieszczania si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prac¢ przystugujacych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz S$wiadczeniach pieni¢znych lub
rzeczowych,

1) wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu, w
szczegblnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego
okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o
zasadach jego ustalania 1 przyznawania,

j)  obowiagzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o

wymogach formalnych, dlugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie
odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie
dtugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi

tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,



k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w
szczegoOlnosci o ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

1) ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktéorym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego
poza zaktadem pracy przez wspdlne organy lub instytucje — nazwie takich
organéw lub instytuciji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie,
miejscu, czasie i czgstotliwosci wyplacania wynagrodzenia za prace, porze
nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy;

2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o
nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywaja sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na
temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez
pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktorym pracownik dokonuje wyboru
instytucji zabezpieczenia spolecznego.

§ 3!. Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1 lit. a—f, h—k 1 pkt 2, moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowe;j
lub elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spotecznych.

§ 3% Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o zmianie adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy
bedacego osoba fizyczng nieposiadajacego siedziby — adresu zamieszkania, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.

§ 3% Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o zmianie warunkoéw zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3, a takze o
objeciu pracownika ukladem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktoérym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana
warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostalty wskazane w informacji

przekazanej pracownikowi.”,



7)

—6—

c) po § 3° dodaje sie § 3* w brzmieniu:

,,§ 3* Informacje, o ktérych mowa w § 3-3°, pracodawca moze przekazaé
pracownikowi w postaci elektronicznej, jezeli beda dostgpne dla pracownika z
mozliwo$cig ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa
dowod ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.”;

w art. 29':
a) uchylasig § 1,
b) § 2-4 otrzymuja brzmienie:

»$ 2. Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania
stuzbowego poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie,
pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktérych mowa w
art. 29 § 3, informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami
kraju maja by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami
kraju;

3) walucie, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

4) $wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem
pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie $wiadczenia
przewiduja przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o prace;

5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju — w przypadku zapewnienia takiego
powrotu.

§ 3. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktérym mowa w
§ 2 pkt 3, moze nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j
o zmianie warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie
dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisow prawa pracy, jezeli przepisy te zostalty wskazane w informacji przekazane;j

pracownikowi.”,



8)
9)

c) uchylasig § 5,
d) dodaje sie § 5! w brzmieniu:
.8 5'. Przepis art. 29 § 3* stosuje sie odpowiednio.”,
e) § 6 otrzymuje brzmienie:
8 6. Przepisy § 2-4 i 5' stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy
nawigzanych na innej podstawie niz umowa o prace.”;
w art. 29 uchyla sie § 2;
po art. 29% dodaje sig¢ art. 293 i art. 29* w brzmieniu:

LArt. 29°. § 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy
moze raz w roku kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w
postaci papierowej lub elektronicznej, o zmian¢ rodzaju umowy o prace na Umowe o prace
na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne 1 bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres probny.
Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na
zasadach okre$lonych w art. 23!, a takZze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych
przepisOw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych
przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwos$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika,
o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek, o ktérym mowa w § 1, bioragc pod uwage potrzeby pracodawcy i
pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie
nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

Art. 29% § 1. Przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny uzasadniajgcej
przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo
przyczyny zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny do rozwigzania umowy
0 prac¢ nie moze stanowic:

1) wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 293§ 1;
2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesne

pozostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawa $wiadczenia pracy innym



10)

11)

niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie wynikaja z odrebnych

przepiséw albo zachodzi przypadek okreslony w art. 101! § 1;

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktéorych mowa w art. 29 § 3,

32133 orazart. 29' § 211 4;

4)  skorzystanie z praw, o ktorych mowa w art. 9413,

§ 2. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub
zastosowaniu dziatania majacego skutek réwnowazny do rozwigzania umowy kierowat
si¢ powodami innymi, niz wskazane w § 1.

§ 3. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy o prac¢ na okres
probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dzialania majacego rownowazny skutek
do rozwigzania umowy o prac¢ byto jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym
pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym innym niz stosunek
pracy lub dochodzenie udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 3% i 33 oraz
art. 29! § 2 i 4, lub skorzystanie z praw, o ktorych mowa w art. 94!°, moze, w terminie
7 dni od dnia zlozenia o§wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prac¢ na
okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego rownowazny
skutek do rozwigzania umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajacej to rozwigzanie albo
zastosowanie dziatania.

§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w
§ 3, w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku.”;

w art. 30 § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na
czas okre$lony lub umowy o prace zawartej na czas nieokre§lony lub o rozwigzaniu
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.”;

w art. 38 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony lub umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na
pisSmie reprezentujacg pracownika zakladowg organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne

uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.”;



12)

13)

14)
15)

16)

w art. 45:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»S 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy — stosownie do zadania
pracownika — orzeka o bezskutecznos$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu.”,

b) w § 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynal termin, do ktérego umowa o prace
zawarta na czas okres$lony miata trwaé, lub gdy przywrocenie do pracy byloby
niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.”,
c) w§ 3 po wyrazach ,,§ 2” dodaje si¢ wyrazy ,,zdanie pierwsze”;
w art. 47! dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,» W przypadku wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony, ktorej termin,
do ktérego umowa ta miata trwaé, okreSlony w umowie uplynal przed wydaniem
orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrocenie do pracy byloby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostal do uptywu tego terminu, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miala trwac,
nie wigcej jednak niz za okres 3 miesigey.”;
w art. 50 uchyla si¢ § 3-5;
w art. 94 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»1a) informowa¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29
§3,3%i3° lubwart. 29' § 21 4;”;
art. 94% otrzymuje brzmienie:
,Art. 942, Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow w sposob przyjety
u danego pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy.”;
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po art. 94!2 dodaje sie art. 94! w brzmieniu:

LArt. 9413 Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkoleh pracownikow
niezbednych do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym
stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia
zbiorowego, lub z regulaminu, albo przepisow prawa lub umowy o prace oraz w
przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego,
szkolenia takie odbywajg si¢ na koszt pracodawcy oraz, w miar¢ mozliwosci, w godzinach
pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy
pracownika wlicza si¢ do czasu pracy.”;
art. 134 otrzymuje brzmienie:

»Art. 134, § 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut;

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza si¢ do czasu pracy.”;
po art. 148 dodaje si¢ art. 148' w brzmieniu:

LArt. 148!, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci potowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktéorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w
§ 1, na wniosek zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze

godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
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si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 186*.”;

w dziale siodmym po rozdziale I dodaje si¢ rozdziat Ia w brzmieniu:

,,Rozdziat Ia
Urlop opiekunczy

Art. 173!, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, w wymiarze 5 dni.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca
lub matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed
rozpoczgciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny —
stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem
rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Art. 1732, Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Art. 1733, Do pracownika, o ktérym mowa w art. 173! § 1, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy art. 177 § 1, 1!, 414!, art. 186* i art. 188'.”;



— 12—

21) wart. 177:

a)

b)

d)

§ 1 otrzymuje brzmienie:

»S 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czgséei, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego cze$ci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia
zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem,;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z ta pracownicg lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajagce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z ich winy 1 reprezentujagca pracownice lub
pracownika zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgod¢ na rozwigzanie
umowy.”,

po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:

,»§ 11. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1,
wczesniej niz w terminach okre§lonych w art. 180 § 9, art. 182!4 § 1 oraz art. 1823
§ 2 zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg¢sci urlopu macierzynskiego oraz
czes$ci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego
czescei,

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czgsci.”,

uchyla si¢ § 2,

§ 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o pracg za wypowiedzeniem w
okresie cigzy, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego moze nastgpic
tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest
obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice¢ lub pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi

przystuguja §wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych
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swiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.”,
po § 4 dodaje sie § 4! w brzmieniu:

,»§ 41, Istnienie przyczyn, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni
pracodawca.”,

uchyla si¢ § 5;

w art. 178 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»d 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie

wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w

systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, oraz delegowac poza stale miejsce

pracy.”;

uchyla sie art. 179%;

w art. 180:

a) w § 8 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,»W przypadkach, o ktéorych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czg$ci
urlopu macierzynskiego w terminie nie kroétszym niz 7 dni przed przystapieniem do
pracy.”,

b) w § 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Czesci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 11§ 7,
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko
albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczgciem korzystania z czgsci urlopu.”,

c) w § 16 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

W okolicznosciach, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, cz¢sci urlopu
macierzynskiego udziela si¢ na wniosek sktadany w postaci papierowej lub
elektronicznej przez pracownika — ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika —

innego cztonka najblizszej rodziny.”;

art. 182! otrzymuje brzmienie:

LArt. 18212 § 1. Pracownicy — rodzice dziecka maja prawo do urlopu rodzicielskiego

w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1)

41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
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2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w § 1 1 2, przystuguje tacznie
obojgu pracownikom — rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikoéw — rodzicéw dziecka przystuguje wylaczne prawo do
9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 1 2. Prawa tego nie
mozna przenie$¢ na drugiego z pracownikow — rodzicoOw dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni
oznacza wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktorym mowa w
§ 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednocze$nie korzysta¢ oboje pracownicy —
rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1 albo 2.

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic
moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny wymiar urlopu
rodzicielskiego 1 okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1
albo 2.”;
art. 182'° otrzymuje brzmienie:

LArt. 1821¢. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w
5 cze$ciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6 rok zycia.”;

w art. 182! w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany przez pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed

rozpoczgciem korzystania z urlopu.”;
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28) wart. 182!°§ 2 otrzymuje brzmienie:

29)

»d 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastgpuje na wniosek w

postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krotszym

niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracodawca jest obowigzany

uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje

pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy

uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub

elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.”;

w art. 182'":

a)

b)

c)

§ 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka korzystania z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu
lub jego czesci, nie dluzej jednak niz do:

1) 82 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 86 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,
po § 1 dodaje sie § 1' w brzmieniu:

,»§ 11. W przypadku laczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika — rodzica dziecka w trakcie korzystania z urlopu lub
jego czesci, nie dluzej jednak niz do:

1) 130 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 134 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,
w § 3 po wyrazach ,.§ 17 dodaje sie¢ wyrazy ,,albo § 1'”;

30) wart. 182'¢skresla sie wyrazy ,,art. 50 § 5,” oraz ,.art. 177,”;
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31) wart. 182%

32)
33)

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik — ojciec ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:
1) ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
2) uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku
zycia.”,
b) w § 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,,urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany przez pracownika — ojca, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.”,
c) w§ 3 skredla sie wyrazy ,,art. 50 § 5,” oraz ,,art. 177,”;
uchyla sig¢ art. 182%;
w art. 183:
a) w § 2 skreéla si¢ wyrazy ,,art. 50 § 5,” oraz ,.art. 177,”,
b) § 4-4° otrzymuja brzmienie:

»S 4. Pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, maja prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 38 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

§ 4. Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1! pkt 1,
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1! pkt 2-5
—nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4%. Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie

dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia, maja prawo do 38 tygodni urlopu

rodzicielskiego.
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§ 4°. Pracownicy, o ktorych mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, majg prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 62 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 3.7,

po § 4° dodaje si¢ § 4*—4° w brzmieniu:

,,§ 4*. Pracownicy, o ktorych mowa w § 4!, w przypadku dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, maja prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1! pkt 1;
2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1! pkt 2-5;
— nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4°. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie
dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia, w przypadku dziecka posiadajacego
za$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, maja prawo do 62 tygodni urlopu
rodzicielskiego.

§ 4°. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w
5 czesciach.”,

§ 5 otrzymuje brzmienie:

,»§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 182!? § 3—
7iart. 182'°-182'¢”,
w § 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,,Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek W postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia
przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastg¢pcza albo wystapienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia.”,
§ 8 otrzymuje brzmienie:

»S 8. Pracownik, ktory korzysta lub korzystat z urlopu rodzicielskiego w

zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, a nastepnie
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wystapil do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie

przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w zwigzku z

wystgpieniem do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w

sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w § 4! albo 47 albo § 4*

albo 4° obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwigzku z przyjeciem

dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.”;
uchyla sig art. 183%;
w art. 186 w § 7:
a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub

elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed

rozpoczeciem korzystania z urlopu.”,
b) zdanie czwarte otrzymuje brzmienie:

,Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie po6zniej

niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, skladajac pracodawcy w postaci

papierowej lub elektronicznej oswiadczenie w tej sprawie.”;
art. 186 otrzymuje brzmienie:

LArt. 186% Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoficzeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpocz¢ciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore
obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.”;

w art. 1867
a) w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy

wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu

pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,

w ktorym moégltby korzysta¢ z takiego urlopu.”,

b) dodaje si¢ § 3 14 w brzmieniu:
»§ 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z czg¢sci urlopu
wychowawczego, pracownik ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu

pracy, o ktorym mowa w § 1, przez okres odpowiadajacy pozostatemu do
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wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
§ 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, nie

obniza wymiaru urlopu wychowawczego.”;

38) art. 186% otrzymuje brzmienie:

39)

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

,Art. 186%. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
tre$¢ wniosku o udzielenie czg¢sci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i
urlopu ojcowskiego lub jego czesci,

dokumenty dotgczane do wnioskow, o ktérych mowa w pkt 1,

tre$¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego,

dokumenty dotgczane do wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 3,

tres¢ wniosku o faczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego cze¢sci z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu,

tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czg¢sci,

dokumenty dotgczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

tre$¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego,

dokumenty dotgczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 8

—biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien pracownikow

do urlopow zwigzanych z rodzicielstwem 1 obnizenia wymiaru czasu pracy oraz

zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy.”;

w art. 188:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:
»3 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o
ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w
postaci papierowej lub elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku
kalendarzowym.”,
b) dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

»$ 4. Przepisy § 113 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma

czasu pracy, wynikajgca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.”;



—20-—

40) po art. 188 dodaje sie art. 188' w brzmieniu:

LArt. 188!, § 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do
niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sklada si¢ w terminie nie krotszym niz
21 dni przed planowanym rozpocze¢ciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacj¢ pracy, o ktorej mowa w § 1, uwaza si¢ teleprace,
system czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozklady czasu pracy,
o ktorych mowa w art. 140! lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sig:

1) imi¢ i nazwisko oraz datg¢ urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym
termin oraz przyczyne¢ konieczno$ci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
potrzeby i mozliwo$ci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym
mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we
wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w § 1,
moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powr6t
do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktorym mowa w § 3 pkt 3,
gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez pracownika
z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem
okolicznosci, o ktorych mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o
mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce 1 przyczyny uzasadniajacej prowadzenie

przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
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§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat si¢
powodem innym, niz wskazany w § 7.”;
wart. 281 w § 1:
a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a i 2b w brzmieniu:
,»2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego =zatrudnienia,
naruszajac w sposob razacy przepisy art. 29 § 3, 3%i 3% oraz art. 29! § 211 4,
2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek lub nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku, o ktorych mowa w art. 29° § 3.,
b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa—5d w brzmieniu:
,,5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w art. 188!,
5b) narusza przepisy o urlopie opiekuficzym, o ktorym mowa w art. 173'-1733,
5¢) narusza przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskow, o ktorych mowa w
art. 142" i art. 67°§ 617,
5d) narusza przepisy dotyczace pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o

ktorym mowa w art. 94137,

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

do tytutlu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundow oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 67e dodaje si¢ art. 67f 1 art. 67g w brzmieniu:

»Art. 67f. Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej, nauczycielowi
przyshuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie
pracy, z wyjatkiem art. 188",

Art. 67g. 1. Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego,
opiekujacy si¢ dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz
odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa
pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dluzszym niz do ukonczenia przez dziecko

8 roku zycia.
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2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada si¢ na 21 dni przed wnioskowanym
terminem rozpoczecia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia.

3. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje sie:

1) imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;
2) przyczyng koniecznosci skorzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
potrzeby nauczyciela, w tym termin oraz przyczyn¢ konieczno$ci korzystania z
obnizonego wymiaru zatrudnienia, a takze potrzeby i mozliwosci wynikajagce z
organizacji pracy szkoty.

5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty informuje
nauczyciela w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania obnizonego wymiaru zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku.

6. Skorzystanie z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany
podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej o powr6t do poprzedniej organizacji pracy przed
uptywem terminu zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznos$ci bgdaca podstawa do korzystania przez nauczyciela z
tego obnizenia. Dyrektor szkoty, po rozpatrzeniu wniosku, informuje nauczyciela w
postaci papierowej lub elektronicznej] o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.”;
po art. 68 dodaje si¢ art. 68a 1 art. 68b w brzmieniu:

,»Art. 68a. 1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potlowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w

art. 30.
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2. Dyrektor szkoty jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w
ust. 1, na wniosek zgltoszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia.

Art. 68b. 1. Nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5
dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

rozdziatu la dziatu si6dmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z

2020 r. poz. 627 oraz z 2021 r. poz. 696) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w odnos$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢

pkt 4 w brzmieniu:

,4) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).”;

w art. 17b pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) promowanie, analizowanie, monitorowanie 1 wspieranie rownego traktowania

wszystkich 0sob;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pdzn.

zm.*)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

do tytulu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

.Y Ninigjsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundow oraz

uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 2448
oraz z 2022 r. poz. 655, 1115, 1448, 1855 i 2600.
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— 24—

art. 79 otrzymuje brzmienie:

»Art. 79. 1. Policjantowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okre$lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 i art. 188!, jezeli
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Jezeli oboje rodzice sg policjantami, z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, moze
korzysta¢ tylko jedno z nich.”;
po art. 86 dodaje si¢ art. 86a w brzmieniu:

»Art. 86a. 1. Policjantowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la dziatu siddmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego policjant nie zachowuje prawa do uposazenia.”;
art. 121a otrzymuje brzmienie:

»Art. 121a. 1. Miesigczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 121 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa
w art. 121 ust.1.

3. Policjant — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182'? § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokoéci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust.1.

4. Policjant, nie poézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystagpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o
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ktorym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, policjant — kobieta moze
dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w
art. 182'% § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sic odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej policjantowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 1821%§ 4 Kodeksu pracy,
wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust.1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121
ust.1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktérej mowa w ust. 3 14, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 121 ust.1.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
wniosek policjanta.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia policjanta pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od os6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza
niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i1 2140), kwotg uposazenia
policjanta pomniejszonego o zaliczke¢ na podatek dochodowy od osoéb fizycznych

podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1061, 1115, 1855 1 2600) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

do tytutlu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
roOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw 1 opiekunéw oraz

uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;
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3)

4)
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w art. 83 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem
okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 i art. 188, jezeli przepisy niniejszej
ustawy nie stanowig inaczej.”;

po art. 89g dodaje si¢ art. 89h w brzmieniu:

»Art. 89h. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w
roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la dziatu siddmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do
uposazenia.”;
art. 125a otrzymuje brzmienie:

»Art. 125a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 125 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 125 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182'? § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokoéci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystagpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
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ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego cze¢sci, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa
w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktorym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182'*§ 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125
ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktérej mowa w ust. 3 14, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od oso6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 266, 15351 1621 oraz z 2022 r. poz. 1155 1 2140) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odno$nik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
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3)
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rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw i1 opiekunow oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;
w art. 35a po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
,»3a. Ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje zasitlek macierzynski przez okres
9 tygodni, jezeli nie przystuguje mu prawo do zasitku macierzynskiego zgodnie z ust. 2.”;
w art. 35b po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. W przypadku, o ktérym mowa w art. 35a ust. 3a, termin 3 miesi¢cy, o ktorym

mowa w ust. 2, jest liczony od dnia zaprzestania pobierania zasitku macierzynskiego.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych

(Dz. U. 22022 r. poz. 2647, 2687 12745) w art. 21 w ust. 1 pkt 82a otrzymuje brzmienie:

»82a) kwoty podwyzszenia uposazenia, o ktorych mowa w art. 121a ust. 10 ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pozn. zm.?), w
art. 125a ust. 10 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1061, 1115, 18551 2600 oraz z 2023 r. poz. ...), w art. 105a ust. 10
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. ...), w art. 136a ust. 3a ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r.
poz. 557, 1488 1 2185), w art. 96a ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1328), w art. 102a ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz.
1900), w art. 60a ust. 10 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. ...), w art. 231 ust. 11 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813,
z pozn. zm.Y), w art. 193 ust. 10 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony
Panstwa (Dz. U. z 2021 1. poz. 575, z pézn. zm.?), w art. 86 ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727 oraz z
2023 r. poz. ...), w art. 454 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2333, 2447 i 2448,
z 2022 r. poz. 655, 1115, 1448, 1855 12600 oraz z 2023 r. poz. ....

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 835, 1079, 1301,
1488, 1713, 1730, 1933, 20151 2707 oraz z 2023 r. poz. ....

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1728 i 2333, z
2022 r. poz. 655, 11151 2600 oraz z 2023 r. poz. ....
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(Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. ...), oraz kwoty podwyzszenia zasitku
macierzynskiego, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o s$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 1 2476 oraz z 2023 r. poz. ...);”.

Art. 8. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z

2022 r. poz. 1969) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:
2 Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 31a dodaje si¢ art. 31b w brzmieniu:

»Art. 31b. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej lub
upowazniona przez niego osoba zapoznaje strazaka nowo przyjetego do stuzby z
przepisami okres$lajacymi prawa 1 obowigzki oraz odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
funkcjonariuszy, a takze z przepisami w sprawie szczegotowych praw i obowiazkéw oraz
przebiegu stuzby strazakow.

2. Z przepisami regulujacymi sposob petnienia stuzby oraz z zakresem obowigzkow
1 uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym zapoznaje strazaka bezposredni
przelozony, przed obj¢ciem przez strazaka obowigzkow stuzbowych.

3. Zapoznanie z przepisami i zakresem obowigzkow 1 uprawnien, o ktorych mowa
w ust. 1 12, strazak potwierdza czytelnym podpisem oraz data. Potwierdzenie wlacza si¢
do teczki akt osobowych strazaka.”;

w art. 69:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Strazakowi przysluguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okre$lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 i art. 1882, jezeli

przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.”,



4)

5)

30—

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,»la. Jezeli oboje rodzice sg strazakami, z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1,
moze korzystac tylko jedno z nich.”;
po art. 71h dodaje si¢ art. 711 w brzmieniu:

»Art. 711. 1. Strazakowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la dziatu si6dmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego strazak nie zachowuje prawa do uposazenia.”;
art. 105a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 105a. 1. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

3. Strazak — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182'* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105
ust. 1.

4. Strazak, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o

ktorym mowa w art. 182'* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
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przyshugujacego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 105 ust. 1.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, strazak — kobieta moze
dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w
art. 182'% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przepis stosuje sie
odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej strazakowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182'* § 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105
ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 105
ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktérej mowa w ust. 3 14, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 105 ust. 1.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nast¢puje na
wniosek strazaka.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia strazaka pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od oso6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz
kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwotg¢ uposazenia
strazaka pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych

podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
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Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626 i

2476) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

do tytulu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

.2 Ninigjsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw i1 opiekundw oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie
uwzglednia si¢ zmniejszenia wysoko$ci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 1 la, w
zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie

opiekunczym oraz urlopie wychowawczym.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

do tytutlu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniegjsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
roOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw 1 opiekundw oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 2 w ust. 3 w pkt 6 dodaje sig¢ lit. af w brzmieniu:

,»af) z urlopu opiekunczego,”.

Art.11. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienig¢znych z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140

12476) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

do tytutlu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundow oraz

uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;



2)

3)

4)

—-33 —

w art. 12 w ust. 2 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,,5) urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy.”;
art. 30a otrzymuje brzmienie:

»Art. 30a. 1. Ubezpieczona — matka dziecka, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie,
moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego ojcu dziecka.

2. Ubezpieczony, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182! § 4 Kodeksu pracy, przyshugujacego
drugiemu rodzicowi dziecka.

3. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona — matka
dziecka moze dzieli¢ si¢ z ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czesei, z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182'? § 4 Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.”;

w art. 31:
a) ust. 213 otrzymujg brzmienie:
»2. Miesigczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.
3. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w art. 30a, miesigczny zasiltek
macierzynski za caty okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5%

podstawy wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3f1 3g.”,
b) uchyla si¢ ust. 3d i 3e,

c) dodaje si¢ ust. 3f—3h w brzmieniu:
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,»3f.  Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego w czesci przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktérej mowa
w art. 18214 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, zasitek
macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku.

3h. Zasitek macierzynski odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
pobierany przez ubezpieczonego ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka nie
jest objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, podlega
finansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani
jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego w wysokosci, o ktérej mowa w art. 31 ust. 3, przyshuguje
jednorazowe wyrdéwnanie pobranego zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku. Jednorazowe wyrdwnanie

zasitku macierzynskiego nastepuje na wniosek ubezpieczonego.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) odnos$nik nr 1 do tytulu ustawy otrzymuje brzmienie:

D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych
(Dz. Urz. WE L 225 z 12.08.1998, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 327);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;
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2) wart. 5:
a) wust. 5 pkt I otrzymuje brzmienie:

,1) ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego,
pracownicy w cigzy, pracownikowi od dnia zlozenia wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego cze$ci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czg$ci oraz urlopu opiekunczego — do dnia
zakonczenia tego urlopu;”,

b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

»0a. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pracownica w Ccigzy,
pracownikiem od dnia zlozZenia wniosku o udzielnie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu opiekunczego, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 1, z powodu odmowy
przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub placy i
rozwigzania umowy o prac¢ z uplywem okresu dokonanego wypowiedzenia,
pracodawca udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkow pracy i
ptacy kierowat si¢ innymi powodami.”;

3) art. 7 otrzymuje brzmienie:
»Artt. 7. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow pracy w ramach grupowego
zwolnienia z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢ przepisy
art. 411 § 1, art. 177 § 4, art. 186% i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy

regulujgce rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z takiego powodu.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1563) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) odno$nik nr 1 do tytulu ustawy otrzymuje brzmienie:

.2 Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupelniajaca $rodki
majace wspiera¢ poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow
pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku
pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991, str. 19; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 418);
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2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105).”;

po art. 11b dodaje si¢ art. 11c w brzmieniu:

»Art. 11c. W celu umozliwienia agencji pracy tymczasowej spetnienia obowiazku,
o ktorym mowa w art. 29 § 3-3* Kodeksu pracy, pracodawca uzytkownik informuje
agencje¢ pracy tymczasowej na pismie o:

1) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;

2)  w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang;

3) innych niz uzgodnione w umowie o prace skladnikach wynagrodzenia oraz

Swiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych.”;
art. 21 otrzymuje brzmienie:

SArt. 21. 1. Do umow o prace zawartych miedzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 25!, art. 30 § 4, art. 38 § 1 iart. 45§ 1
Kodeksu pracy.

2. Jezeli wypowiedzenie umowy o prac¢ pracownikowi tymczasowemu nastgpito z
naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie.

3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktéorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za
3 miesigce.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego, pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko lub
pracownikowi — innemu czlonkowi najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 175! pkt 3
Kodeksu pracy, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a takze pracownikowi
w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854). W tych
przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 Kodeksu pracy.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2470) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

do tytulu ustawy dodaje si¢ odno$nik nr 1 w brzmieniu:
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2 Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie roéwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 40 dodaje si¢ ust. 5—7 w brzmieniu:

»J. Nie pozniej niz w terminie 7 dni od przyjecia do stuzby funkcjonariusza

informuje si¢ na piSmie co najmniej o:

1) zakresie obowigzkoéw stuzbowych;

2) obowiazujacym funkcjonariusza rozktadzie czasu stuzby;

3) przystugujacych funkcjonariuszowi przerwach w stuzbie;

4) przystugujacym funkcjonariuszowi dobowym i tygodniowym wypoczynku;

5) zasadach dotyczacych stuzby przedluzonej ponad obowigzujacy funkcjonariusza
wymiar czasu stuzby;

6) wymiarze przystugujacego funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego;

7) sposobie i czestotliwosci wyptacania uposazenia oraz innych niz okreslone w akcie
mianowania sktadnikach uposazenia i1 §wiadczeniach pieni¢znych, nagrodach,
zapomogach 1 dodatkach mieszkaniowych;

8) opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza;

9) szkoleniach oraz o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1
uprawnieniach z tym zwigzanych;

10) procedurze rozwigzania stosunku stuzbowego przez funkcjonariusza;

11) podstawach zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby;

12) warunkach nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkie;j.
6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2—7, 9—12, moga by¢ przekazane w

formie odniesienia do przepisOw ustawowych lub wykonawczych.

7. O zmianach warunkéw sluzby, o ktorych mowa w ust. 5, informuje si¢
funkcjonariusza niezwtocznie, jednak nie p6zniej niz w dniu, w ktérym taka zmiana staje
si¢ skuteczna. Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy zmiany warunkow shuzby

wynikaja ze zmian w przepisach powszechnie obowiagzujacych.”;
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art. 60a otrzymuje brzmienie:

»Art. 60a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy, jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 60.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 60.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182! § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa
w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przyshugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182! § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 60.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu

rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.
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8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktérej mowa w ust. 3 14, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nast¢gpuje na
wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych podwyzsza si¢ do wysokos$ci $wiadczenia rodzicielskiego.

11. W sprawach dotyczacych miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego w
zakresie nieuregulowanym niniejszg ustawa stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.”;
po art. 60j dodaje si¢ art. 60k w brzmieniu:

»Art. 60k. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o
ktérym mowa w art. 60.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 148! § 2-6 Kodeksu pracy.”;

w art. 62n w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37 ust. 112,
art. 43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98, art. 101, art. 108 ust. 3, art. 108a, art. 109 ust. 1—
3,art. 110 ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1-3, art. 115, art. 117 ust. 112, art. 118
ust. 1-13, 16 1 17, art. 119 ust. 11 2, art. 152, art. 154 ust. 11 2, art. 155 ust. 1-3,
art. 156 ust. 1, art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161-165, art. 168 ust. 1-8, art.
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209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 112, art. 216227, art. 228 ust. 112 oraz art. 229—
263;;

w art. 108:

a) uchylasie ust. 1,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Funkcjonariuszowi w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, zwolnionemu ze shuzby w okresie stuzby przygotowawczej na
podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przysluguje §wiadczenie pieni¢zne, o ktérym mowa w
art. 102 ust. 1.”;

po art. 108 dodaje si¢ art. 108a w brzmieniu:

,»Art. 108a. 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od
dnia zlozenia przez funkcjonariusza wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czeSci, urlopu rodzicielskiego albo jego cze$ci — do dnia
zakonczenia tego urlopu, nie mozna:

1) prowadzi¢ przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby albo do
stwierdzenia wygasni¢cia jego stosunku stuzbowego;
2) zwolni¢ funkcjonariusza ze sluzby albo stwierdzi¢ wygasniecia jego stosunku

stuzbowego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2

pkt 2 14 i przypadkow okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2—-10.

2. W przypadku zlozenia przez funkcjonariusza wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 182'¢ § 1 oraz art. 1823 § 2
Kodeksu pracy zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czgsci.”;

po art. 151 dodaje si¢ art. 151a w brzmieniu:

»Art. 151a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora

wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
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2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la dzialu si6dmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.

4. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 165a.”;
art. 165 otrzymuje brzmienie:

»Art. 165. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja szczegdlne uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 i art. 188!, jezeli
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Funkcjonariusz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
opiekunczego lub urlopu wychowawczego petni stuzbe na dotychczasowym stanowisku
stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym
przed rozpocze¢ciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére by
obowigzywaty, gdyby funkcjonariusz nie korzystat z urlopu.”;
po art. 165 dodaje si¢ art. 165a w brzmieniu:

,»Art. 165a. 1. Funkcjonariusz wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia, moze wystgpi¢ z wnioskiem o zastosowanie do niego elastycznej organizacji
stuzby. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji stuzby.

2. Do elastycznej organizacji stuzby, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy dotyczace telepracy oraz art. 139, art. 140' i art. 142-144
Kodeksu pracy.

3. We wniosku wskazuje sig:

1) 1imig i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyng koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji stuzby;

3) termin rozpoczecia 1 zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji stuzby;
4) rodzaj elastycznej organizacji stuzby, z ktorej funkcjonariusz planuje korzystac.

4. Przetozony rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza, w tym
termin oraz przyczyn¢ konieczno$ci korzystania z elastycznej organizacji stuzby, a takze
potrzeby 1 mozliwosci jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni shuzbe, w
tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby, organizacje¢ stuzby lub rodzaj
stuzby pelnionej przez funkcjonariusza, bioragc w szczegdlnosci pod uwage koniecznosé

zapewnienia prawidtowego 1 praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci 1
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tymczasowego aresztowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w podleglej
jednostce organizacyjne;j.

5. Przelozony informuje funkcjonariusza o uwzglednieniu wniosku albo o
przyczynie odmowy uwzglgdnienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji shuzby, niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

6. Funkcjonariusz korzystajacy z elastycznej organizacji stuzby, o ktérej} mowa w
ust. 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek o powrot do poprzedniej organizacji stuzby
przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez funkcjonariusza z elastycznej
organizacji stuzby. Przetozony po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglgdnieniem okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 4, informuje funkcjonariusza o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do sluzby, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.”;

11) po art. 169 dodaje si¢ art. 169a w brzmieniu:

,»Art. 169a. 1. Skorzystanie przez funkcjonariusza z uprawnien przystugujacych na
podstawie przepisOw niniejszej ustawy nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania funkcjonariusza, a takze nie moze powodowac negatywnych
konsekwencji wobec funkcjonariusza.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza lub pracownika, ktory
udzielil w jakiejkolwiek formie wsparcia funkcjonariuszowi korzystajagcemu z uprawnien
przyshugujacych na podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

3. Funkcjonariusz, ktory uwaza, ze z powodéw wskazanych w ust. 1 i 2 doznat
niekorzystnego traktowania albo spowodowato to dla niego negatywne konsekwencje,
moze, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych okoliczno$ci, ztozy¢ do przetozonego
wniosek o przedstawienie ich nalezycie uzasadnionych powodow.

4. Przetozony udziela funkcjonariuszowi odpowiedzi na wniosek wymieniony w ust.

3 w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozZeniu niektdrych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 6 kropke zastepuje si¢ Srednikiem 1 dodaje si¢

pkt 7 w brzmieniu:
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,,7) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str. 79).”;

w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych w niniejszej
ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigza, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim, urlopem opiekunczym, urlopem wychowawczym, zwolnieniem
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej lub elastyczna organizacja pracy, osobom

fizycznym przystuguje roszczenie, o ktérym mowa w art. 13.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach

$wiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 1140) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w odnos$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢

pkt 3 w brzmieniu:

,,3) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105).”;

po rozdziale 5a dodaje si¢ rozdziat Sb w brzmieniu:

,,Rozdziat 5b
Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP

»Art. 25c. 1. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, przed delegowaniem takiego pracownika do pracy w
innym panstwie cztonkowskim, odpowiednio aktualizuje informacje, o ktorych mowa w
art. 29 § 3 iart. 29! § 2 Kodeksu pracy, oraz dodatkowo informuje takiego pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) wynagrodzeniu za pracg¢ przyslugujacym zgodnie =z prawem panstwa
cztonkowskiego, na terytorium ktdrego pracownik zostal delegowany;

2) dodatku z tytutu delegowania lub przepisach dotyczacych zwrotu wydatkow na
pokrycie kosztow podrézy, wyzywienia 1 zakwaterowania, w przypadku gdy takie

Swiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminow,
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statutow, ukladow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych, lub

nalezno$ciach na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa;

3) linku do oficjalnej strony internetowej, prowadzonej przez panstwo cztonkowskie,
na terytorium ktérego pracownik zostat delegowany, zawierajacej informacje o
warunkach zatrudnienia, ktére musza by¢ stosowane do pracownikow
delegowanych.

2. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, moze nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepisow panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego pracownik
zostal delegowany.

3. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4
kolejne tygodnie informuje takiego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie, nie
po6zniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie
dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisow prawa pracy, postanowien ukladow zbiorowych pracy lub porozumien
zbiorowych, jezeli przepisy te lub postanowienia zostaly wskazane w informacji
przekazanej pracownikowi.

Art. 25d. Informacje, o ktérych mowa w art. 25c¢, pracodawca delegujacy
pracownika z terytorium RP moze przekaza¢ pracownikowi w postaci elektronicznej pod
warunkiem, ze be¢da one dostgpne dla takiego pracownika z mozliwoscig ich
wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca delegujacy pracownika z terytorium
RP zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania.

Art. 25e. 1. Dochodzenie przez pracownika delegowanego z terytorium RP
udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 25¢, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac¢ wobec niego
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP, przygotowanie do takiego
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo przyczyny zastosowania dziatania majacego
skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace, chyba ze pracodawca delegujacy

pracownika z terytorium RP udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub
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zastosowaniu dzialania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace
kierowat si¢ innymi powodami.

2. Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o prace zostala z nim rozwigzana albo
zastosowano dziatanie majace roéwnowazny skutek do rozwigzania umowy o pracg z
powodu dochodzenia udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 25¢, moze, w terminie
7 dni od dnia zlozenia o§wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prac¢ albo
zastosowania dziatania majacego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace,
ztozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o przedstawienie
nalezycie uzasadnionych powodow tego rozwigzania albo zastosowania dziatania.

3. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w
ust. 2, w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przystugujacych na podstawie art. 25¢c.

Art. 25f. 1. Pracownik, o ktéorym mowa w art. 25¢ ust. 1, ktorego prawo wynikajace
z art. 25¢ zostato naruszone przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi Kkorzystajgcemu z uprawnieh
przystugujacych na podstawie art. 25¢.”;

3) wart. 27 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
,»7) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktorych

mowa w art. 25¢, naruszajac w ten sposob razaco ten przepis,”.

Art. 17. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. 22022 r. poz. 813, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

2 Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 835, 1079, 1301,
1488, 1713, 1730, 1933, 2015 i 2707.
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1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekundéw oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 158 dodaje si¢ art. 158a 1 art. 158b w brzmieniu:

»Art. 158a. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje funkcjonariusza
przyjetego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej o jego prawach i obowiazkach oraz
zasadach stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, w szczegdlnosci o:

1) uposazeniu i innych $wiadczeniach pienieznych przystugujacych funkcjonariuszowi
oraz terminach i sposobie wypltacania ich funkcjonariuszowi;

2) obowigzujacym funkcjonariusza rozktadzie czasu stuzby, dobowym i tygodniowym
wymiarze czasu stuzby, zasadach pehienia stuzby w przedluzonym czasie stuzby;

3) prawie funkcjonariusza do szkolen zapewnianych przez Krajowa Administracje
Skarbowa oraz o polityce szkoleniowej w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej;

4) wymiarze przystugujacego funkcjonariuszowi ptatnego urlopu, w tym urlopu
wypoczynkowego, oraz o zasadach jego udzielania;

5) obowigzujacych zasadach zwolnienia ze stuzby, w tym okresie, po uptywie ktérego
nastepuje zwolnienie funkcjonariusza ze shuzby, oraz przystugujacych srodkach
odwotlawczych.

2. Funkcjonariusz przed oddelegowaniem do pelnienia stuzby na terytorium innego
panstwa jest informowany o panstwie, do ktorego jest oddelegowywany, okresie
oddelegowania, rodzajach 1 wysokos$ci przystugujacych swiadczen, w tym o walucie, w
ktérej beda wyplacane oraz zasadach zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztow przejazdu,
wyzywienia, zakwaterowania, przewozu bagazu, leczenia, rozméw telefonicznych i
powrotu funkcjonariusza do kraju — w przypadku oddelegowania na okres przekraczajacy
4 kolejne tygodnie.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moga by¢ przekazane poprzez wskazanie

przepisdéw powszechnie obowigzujacych.
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4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sg przekazywane funkcjonariuszowi w
formie jednego lub wigcej dokumentéw w terminie 7 dni od dnia przyjecia go do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 12, sg przekazywane w postaci elektroniczne;j
pod warunkiem, ze beda dostepne dla funkcjonariusza z mozliwoscig ich wydrukowania
oraz przechowywania; dowdd ich przekazania lub otrzymania przez funkcjonariusza
wlacza si¢ do akt osobowych.

Art. 158b. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje funkcjonariusza o
zmianach warunkow pelnienia shuzby niezwlocznie, jednak nie p6ézniej niz w dniu, w
ktorym taka zmiana staje si¢ skuteczna. Przepisu nie stosuje si¢, w przypadku gdy zmiana
warunkow petnienia stuzby wynika ze zmian w przepisach powszechnie obowigzujacych.
Przepisy art. 158a ust. 3—5 stosuje si¢ odpowiednio.”;
art. 214 otrzymuje brzmienie:

»Art. 214. Do funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
uprawnien pracownikow zwigzanych z:

1) rodzicielstwem, chyba ze przepisy ustawy sa korzystniejsze;
2) roéwnym traktowaniem w zatrudnieniu.”;
po art. 218 dodaje si¢ art. 218a 1 art. 218b w brzmieniu:

,»Art. 218a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekuficzy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujace;] w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ malzonka, rodzicoéw,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do uposazenia.

4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu la dziatu siddmego Kodeksu pracy.

Art. 218b. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwolnienie od pelnienia shuzby z
powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba
lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ tego funkcjonariusza, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy

uposazenia, o ktérym mowa w art. 230 ust. 1.
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2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, art. 148! § 2—6 Kodeksu
pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;
art. 231 otrzymuje brzmienie:

»Art. 231. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesi¢cznego uposazenia,
o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 230 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢
pisemny wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182'? § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokoéci
81,5% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

4. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wytaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182!? § 4 Kodeksu pracy.

5. Funkcjonariusz, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sagdu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 230 ust. 1.
Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy drugi z rodzicow dziecka
korzysta z prawa do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu

rodzicielskiego na podstawie odrebnych przepisow.
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7. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182! § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 230 ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w
wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

9. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyrownanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do 100% miesi¢ecznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

10. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktérym mowa w ust. 9, nast¢puje na
wniosek funkcjonariusza.

11. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-31 5
jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i1 2140),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”;

w art. 242 w ust. 4 w pkt 1:

a) w lit. a po wyrazach ,urlopu rodzicielskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,urlopu
opiekunczego,”,

b) w lit. d $§rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. ¢ w brzmieniu:

,»€) ze zwolnienia od pelnienia stuzby, o ktorym mowa w art. 218b ust. 1;”.

Art. 18. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r.

poz. 575, 172812333 oraz 22022 r. poz. 655, 11151 2600) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

do tytutu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:
2 Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca

2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym



2)

3)

4)

S)
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rodzicéw 1 opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;
po art. 69 dodaje si¢ art. 69a w brzmieniu:

»ATtt. 69a. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa wlasciwe;j
w sprawach osobowych lub upowazniona przez niego osoba zapoznaje funkcjonariusza
nowo przyjetego do stuzby z przepisami okreslajagcymi prawa i obowigzki oraz
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng funkcjonariuszy, a takze przepisami w sprawie
szczegotowych praw i obowigzkow oraz przebiegu stuzby funkcjonariuszy.

2. Z przepisami regulujacymi sposob petnienia stuzby oraz z zakresem obowigzkéw
1 uprawnien na zajmowanym stanowisku stluzbowym zapoznaje funkcjonariusza
bezposredni przelozony, przed objeciem przez funkcjonariusza obowigzkoéw stuzbowych.

3. Zapoznanie z przepisami i zakresem obowigzkoéw 1 uprawnien, o ktérych mowa
w ust. 1 1 2, funkcjonariusz potwierdza pisemnie. Potwierdzenie wlacza si¢ do akt
osobowych funkcjonariusza.”;

w art. 87 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Funkcjonariuszowi przystluguja uprawnienia pracownika zwigzane =z
rodzicielstwem okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. ...), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”,
z wyjatkiem art. 186 i art. 188!, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.”;
po art. 158b dodaje si¢ art. 158c w brzmieniu:

»Art. 158c. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la dzialu si6dmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz nie zachowuje prawa do
uposazenia.”;
art. 193 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 193. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym

mowa w art. 192.
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2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 192.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystagpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa
w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktorym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182! § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przyshuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 192.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktérym mowa w ust. 8, nast¢puje na

wniosek funkcjonariusza.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmbyge3diltqmfyc4nbwgqztqmzygm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmbyge3diltqmfyc4nbwgqztqmzygm

—52—

10. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140), kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2022 1.

poz. 1727) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

do tytulu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:
.2 Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

po art. 3 dodaje si¢ art. 3a w brzmieniu:

LArt. 3a. 1. Sprawy ze stosunku sluzbowego funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej rozstrzyga przetozony, chyba Ze ustawa stanowi inaczej.

2. Przez sprawy ze stosunku stuzbowego nalezy rozumie¢ nawigzanie stosunku
stuzbowego, powolywanie oraz mianowanie funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej na
stanowiska stuzbowe, powierzanie obowigzkow na innym stanowisku shuzbowym,
przenoszenie, odwolywanie 1 zwalnianie ze stanowisk sluzbowych, nadawanie
stopni Strazy Marszatkowskiej, zawieszanie w czynnosciach stuzbowych, zwalnianie
ze stuzby, ustalanie uposazenia, przyznawanie S$wiadczen pieni¢znych oraz inne
czynno$ci zwigzane z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku shluzbowego oraz
realizacja wynikajacych z tresci tego stosunku shluzbowego uprawnien i obowigzkow
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej.”;
po art. 4 dodaje si¢ art. 4a w brzmieniu:

,»Art. 4a. Zarzadzenia Marszatka Sejmu wydane na podstawie ustawy oglasza si¢

99 99,

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.”;
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w art. 8 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Szef Kancelarii Sejmu jest przetozonym Komendanta Strazy Marszatkowskie;j.”;

w art. 21:

a) wust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,,Mianowania dokonuje Szef Kancelarii Sejmu.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2c w brzmieniu:

,»2a. Przyjecie do stuzby i mianowanie na okreslone stanowisko stuzbowe moze
nastapi¢ po uzyskaniu poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu
do informacji niejawnych wymaganego na tym stanowisku.

2b. Akt mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie
przygotowawczej zawiera:

1) oznaczenie organu wydajacego akt mianowania oraz jego siedzibe;
2) imig¢ i nazwisko funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej;

3) dzien przyje¢cia do stuzby;

4)  okreslenie stanowiska stuzbowego;

5) okreslenie miejsca petnienia stuzby;

6) okreslenie uposazenia.

2c. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej do stuzby i wyszkolenie go oraz sprawdzenie jego
przydatnosci do stuzby.”,

c) uchyla sig ust. 3,
d) wust. 4 skresla si¢ wyrazy ,,albo zwolni¢ go z odbywania tej shuzby”,
e) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a—5e w brzmieniu:

»Ja. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej 1 uzyskaniu pozytywnej opinii
stuzbowej funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej mianuje si¢ funkcjonariuszem
Strazy Marszatkowskiej w stuzbie stalej. Mianowania dokonuje Szef Kancelarii
Sejmu.

5b. Akt mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie statej
zawiera:

1) oznaczenie organu wydajacego akt mianowania oraz jego siedzibg;
2) stopien stuzbowy Strazy Marszatkowskiej;
3) 1imi¢ 1 nazwisko funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej;

4)  okreslenie stanowiska stuzbowego;
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6)
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okreslenie miejsca pelnienia stuzby;
okreslenie uposazenia;
dzien mianowania funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w stuzbie state;.

5c. Przetozony informuje na pi$mie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej,

nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia do stuzby, co najmniej o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

swiadczeniach pienieznych przystugujacych temu funkcjonariuszowi;
obowigzujacym funkcjonariusza rozktadzie czasu stuzby, dniowym i
tygodniowym wymiarze czasu stuzby, zasadach dotyczacych petienia stuzby
w ponadnormatywym jej wymiarze, udzielania czasu wolnego od stuzby oraz
wyplaty rekompensaty pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 23 ust. 4, a takze
zasadach dotyczacych przejscia ze zmiany na zmiang, w przypadku pelnienia
przez funkcjonariusza stuzby w zmianowym rozktadzie czasu stuzby;
wymiarze przyshugujacego temu funkcjonariuszowi ptatnego urlopu, w
szczegolnosci urlopu wypoczynkowego, oraz o procedurach jego udzielania;
obowigzujacej procedurze rozwigzania stosunku shluzbowego, w tym o
wymogach formalnych, dlugosci okresow, po uptywie ktorych nastgpuje
zwolnienie funkcjonariusza ze shuzby, oraz przystugujacych s$rodkach
odwotawczych;

prawie funkcjonariusza do szkolef organizowanych w Strazy Marszatkowskiej
oraz o polityce szkoleniowej w Strazy Marszatkowskiej;

terminach wyptacania temu funkcjonariuszowi uposazenia i innych §wiadczen
pienieznych;

przyjetym sposobie potwierdzania przez funkcjonariusza przybycia i obecnosci
w stuzbie oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;

zasadach przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.

5d. Przetozony informuje na piSmie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej o

zmianie warunkoéw stuzby, o ktorych mowa w ust. 5S¢, niezwtocznie, nie pozniej niz

w dniu, w ktorym taka zmiana warunkéw stuzby ma zastosowanie do tego

funkcjonariusza. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow stuzby

wynika ze zmiany przepisoOw prawa. Poinformowanie funkcjonariusza Strazy

Marszatkowskiej o jego warunkach stuzby, o ktérych mowa w ust. 5c, oraz o ich

zmianie moze nastgpic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa.
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7)
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Se. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5c 1 5d, przetozony moze przekazac
funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej w postaci elektronicznej pod warunkiem,
ze beda one dostepne dla funkcjonariusza z mozliwoscig ich wydrukowania oraz
przechowywania, a przetozony zachowa dowodd ich przekazania lub otrzymania
przez funkcjonariusza.”;

po art. 21 dodaje si¢ art. 21a w brzmieniu:

»Art. 21a. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej niezwtocznie po przyjeciu do
stuzby odbywa szkolenie wstepne, na ktore sktada si¢ adaptacja zawodowa, kurs
przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze rozpocza¢ szkolenie zawodowe po
pozytywnym zakonczeniu szkolenia wstepnego.

3 Komendant Strazy Marszatkowskiej okresli programy szkolenia wstgpnego,
zawodowego oraz specjalistycznego w Strazy Marszalkowskiej oraz czas trwania szkolen.

4. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia:

1) warunki odbywania szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz specjalistycznego w

Strazy Marszatkowskiej;

2) sposob zakonczenia szkolenia wstepnego;

3) sposob i tryb przeprowadzania egzaminOw na pierwszy stopien w Kkorpusie
podoficeréw, korpusie chorazych i korpusie oficerow;

4) warunki oraz sposdb prowadzenia doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy

Strazy Marszatkowskie;j.”;
uchyla sig¢ art. 22;

w art. 23:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3g w brzmieniu:

,»3a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej petni stuzbe w rozkladzie czasu
stuzby:

1) zmianowym — na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga si¢ petnienia

stuzby w systemie zmianowym lub w sposob ciagly;

2) podstawowym — na pozostalych stanowiskach stuzbowych.

3b. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby funkcjonariusz Strazy
Marszatkowskiej petni stuzbe bez wzgledu na dzien tygodnia, na zmiany trwajace
12 godzin, po ktorych nastepuja 24 godziny wolne od stuzby albo 48 godzin wolnych

od stuzby, jezeli pelit on stuzbe w porze nocne;.



9)

b)
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3c. Godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby ustala Komendant Strazy Marszatkowskie;j.

3d. Przez shuzbe¢ w porze nocnej nalezy rozumie¢ wykonywanie czynnosci
stuzbowych przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej co najmniej przez
3 godziny miedzy godzinami 22.00 a 6.00.

3e. W podstawowym rozkladzie czasu stuzby funkcjonariusz Strazy
Marszatkowskiej petni stuzbe przez 8 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, w
godzinach od 8.00 do 16.00. Komendant Strazy Marszatkowskiej moze okresli¢ inne
godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby w podstawowym rozktadzie czasu stuzby,
jezeli wymaga tego szczeg6lny charakter wykonywanych zadan lub na wniosek
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej albo w czasie mobilizacji lub wojny.

3f. W uzasadnionych przypadkach funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej
petiacy stluzbe w podstawowym rozktadzie czasu stuzby moze by¢ wyznaczony
przez Komendanta Strazy Marszatkowskiej do petnienia stuzby w sobote, niedziele
lub $wigto, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na charakter realizowanych zadan. W
zamian za czas stuzby w sobote, niedziele lub $wigto funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej udziela si¢ czasu wolnego, w tym samym wymiarze, w okresie
rozliczeniowym.

3g. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy
Marszatkowskiej moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu stuzby funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej, na jego wniosek lub za jego zgoda, w ramach normy czasu
stuzby, o ktorej mowa w ust. 2.”,
w ust. 7 skresla si¢ wyrazy ,,podstawowy 1 zmianowy rozklad czasu stuzby, dzienny

9

L

po art. 24 dodaje si¢ art. 24a—24d w brzmieniu:

»Art. 24a. 1. Stanowiska stuzbowe w Strazy Marszatkowskiej dzieli si¢ na

oficerskie, chorgzych i podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytutu zawodowego

magistra, magistra inzyniera albo rownorz¢dnego, ukonczenia szkolenia zawodowego

zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien podoficerski oraz ukofczenia

szkolenia specjalistycznego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien

oficerski.
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3. Na stanowiskach chorgzych wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego
licencjata, inzyniera albo rdéwnorzednego, ukonczenia szkolenia zawodowego
zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien podoficerski oraz ukonczenia
szkolenia specjalistycznego zakonczonego zdanym egzaminem na pierwszy stopien
chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania co najmniej
wyksztatcenia sredniego oraz ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego zdanym
egzaminem na pierwszy stopien podoficerski.

Art. 24b. 1. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej przyjetego do stuzby mianuje
si¢ na pierwsze stanowisko podoficerskie przed uzyskaniem okreslonych kwalifikacji
zawodowych.

2. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej moze by¢ mianowany na wyzsze
stanowisko stuzbowe, jezeli spetnia wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz stazu shuzby.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy Marszatkowskiej
moze mianowa¢ funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej na wyzsze stanowisko
stuzbowe przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby
wymaganych na tym stanowisku.

4. Marszatek Sejmu okres$li, w drodze zarzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe w Strazy Marszatkowskiej;

2) staz sluzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych;

3) wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
poszczegolnych stanowisk stuzbowych;

4) najwyzsze stopnie stuzbowe Strazy Marszatkowskiej przypisane do poszczegolnych
stanowisk stuzbowych.

Art. 24c. Funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej mozna powierzy¢ petnienie
obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym niz zajmowane na czas
nieprzekraczajacy facznie 12 miesiecy. W okresie tym uposazenie funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej nie moze by¢ obnizone.

Art. 24d. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zwalnia si¢ ze stanowiska
stuzbowego 1 przenosi do dyspozycji Komendanta Strazy Marszatkowskiej w przypadku
odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa lub wszczecia wobec niego

kontrolnego postgpowania sprawdzajacego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia
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2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r.
poz. 65511933).”;

w art. 29:

a) wust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) ostatecznej decyzji o odmowie wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub
decyzji o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zwalnia si¢ ze stuzby w terminie
do 3 miesigcy od dnia pisemnego zgloszenia wystgpienia przez niego ze stuzby.”;
uchyla si¢ art. 30;
w art. 32 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1la i Ib w brzmieniu:

,»,1a. Wobec funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1, ktory
zlozyl wniosek o elastyczng organizacje pracy w rozumieniu art. 188' Kodeksu pracy, lub
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w art. 62a i art. 62b, przelozony
nie moze prowadzi¢ przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania stosunku
stuzbowego z tym funkcjonariuszem, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1.

1b. W przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o
ktéorym mowa w ust. 1 1 la, Szef Kancelarii Sejmu udowadnia, ze kierowal sie¢
obiektywnymi powodami.”;
art. 37 otrzymuje brzmienie:

»Art. 37. Pierwszy stopien w korpusie podoficerow, korpusie chorgzych 1 korpusie
oficerow nadaje si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej, ktory zdal egzamin
odpowiednio na pierwszy stopien podoficerski, chorazego albo oficerski.”;
w art. 45 uchyla si¢ ust. 1;
uzyte w art. 45 w ust. 4, w art. 47 w ust. 4, w art. 72 w ust. 3 w pkt 1, w art. 82 w ust. 3
oraz w art. 90 w ust. 12, 151 16 w ro6znym przypadku wyrazy ,,Szef Kancelarii Sejmu”
zastepuje si¢ uzytym w odpowiednim przypadku wyrazem ,,przetozony”;
art. 46 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 46. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie moze bez zezwolenia

przetozonego podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba.
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2. Przelozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej na
podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, jezeli zajecie takie:

1) nie =zakléca wykonywania przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
obowigzkow stuzbowych;

2) nie narusza prestizu shuzby;

3) nie podwaza zaufania do bezstronnosci funkcjonariusza Strazy Marszatkowskie;j.

3. Zezwolenia na podjecie zaje¢cia zarobkowego poza stuzbg udziela si¢ na pisemny
wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej na okres nie dluzszy niz dany rok
kalendarzowy.

4. Udzielone zezwolenie na podjgcie zajecia zarobkowego poza stuzbg cofa si¢ w
przypadku naruszenia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Marszatek Sejmu okresli, w drodze zarzadzenia, tryb postepowania w sprawach
udzielania zezwolen na podjecie zajgcia zarobkowego poza stuzba, dane, jakie powinien
zawiera¢ wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej o udzielenie zezwolenia na
podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, oraz sposob i termin zawiadamiania
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej o udzieleniu zezwolenia, odmowie jego
udzielenia albo cofnigciu zezwolenia.”;
po art. 49 dodaje si¢ art. 49a w brzmieniu:

,»Art. 49a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej jest obowigzany systematycznie
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.”;

w art. 58 dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
,,2. W przypadku elastycznej organizacji pracy przepis art. 188! § 2 Kodeksu pracy
stosuje si¢ z wylaczeniem telepracy.”;
w art. 59:
a) uchyla sie ust. 2,
b) dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz Strazy

Marszatkowskiej nabywa z uptywem kazdego miesigca sluzby w wymiarze

1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego. Prawo do kolejnych urlopow

wypoczynkowych funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nabywa w kazdym

nastepnym roku kalendarzowym.”,
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c) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a.  Wymiar urlopu  wypoczynkowego  funkcjonariusza  Strazy
Marszatkowskiej ulega proporcjonalnemu obnizeniu o 1/12 za kazdy miesigc trwania
zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, chyba ze funkcjonariusz Strazy
Marszatkowskiej urlop ten wykorzystal w przystugujacym mu wymiarze.”,

d) uchyla si¢ ust. 4,
e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktére sg dla funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej dniami shuzby, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu shuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu stuzby funkcjonariusza w danym dniu.”,

f) dodaje si¢ ust. 6 1 7 w brzmieniu:

»0. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego jeden dzien urlopu
wypoczynkowego odpowiada 8 godzinom shuzby.

7. Udzielenie  funkcjonariuszowi  Strazy = Marszatkowskiej  urlopu
wypoczynkowego w dniu stuzby, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu stuzby, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesé
urlopu wypoczynkowego pozostala do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy
wymiar czasu shuzby funkcjonariusza w dniu, w ktérym ma by¢ udzielony urlop
wypoczynkowy.”;

po art. 59 dodaje si¢ art. 59a w brzmieniu:

»Art. 59a. 1. Urlopu wypoczynkowego funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
udziela si¢ zgodnie z harmonogramem stuzby oraz rocznym planem urlopéw, biorac pod
uwage wnioski funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej oraz konieczno$¢ zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania Strazy Marszatkowskie;.

2. Na wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej urlop wypoczynkowy moze
by¢ podzielony na czesci, z tym ze co najmniej jedna czgs$¢ urlopu powinna obejmowac
14 kolejnych dni kalendarzowych.”;

w art. 60 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W okresie od dnia ztozenia przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej

pisemnego zgloszenia wystapienia ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby funkcjonariusz

Strazy Marszalkowskiej jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu za dany rok
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kalendarzowy urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie przelozony udzieli mu tego
urlopu.”;
po art. 62 dodaje si¢ art. 62a i art. 62b w brzmieniu:

»Art. 62a. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przyshuguje urlop
opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la dziatu si6dmego Kodeksu pracy.

3. Za czas urlopu opiekunczego funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie
zachowuje prawa do uposazenia.

Art. 62b. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej ma prawo do zwolnienia od
shuzby z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ tego
funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o ktérym mowa w art. 85.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 148! § 2-6 Kodeksu pracy.”;

w art. 67 uchyla si¢ ust. 17;
w art. 81 dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Ekwiwalent pienigzny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
ustala si¢ w wysokosci 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznego na ostatnio zaymowanym stanowisku stuzbowym.”;
art. 86 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 86. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 85.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesi¢cznego

uposazenia, o ktérym mowa w art. 85.
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3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po
porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, z wylagczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, w wysokosci
81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze
ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — drugiemu rodzicowi
dziecka w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 85.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz Strazy
Marszatkowskiej — kobieta moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem Strazy Marszatkowskiej
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czeéci, z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182!% § 4
Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, o ktorej mowa
w art. 182!% § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 85.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przyshuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 85.

9. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktérym mowa w ust. 8, nast¢puje na

wniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskie;.
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10. W przypadku gdy wysoko$s¢ wuposazenia funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego,
okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2022 r. poz. 615, 1265 1 2140), kwot¢ uposazenia funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych
podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”;

w art. 87:
a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Zwigzek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w
ust. 6 pkt 2, stwierdza przetozony.”,
b) uchyla si¢ ust. §;
w art. 89 w ust. 1 wyrazy ,.komodrce organizacyjnej Kancelarii Seymu wilasciwej w
sprawach osobowych” zastepuje si¢ wyrazem ,,przetozonemu”;
w art. 90 uchyla si¢ ust. 13;
po art. 93 dodaje si¢ art. 93a w brzmieniu:

,»Art. 93a. 1. Uposazenie wyplaca si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej w
terminach miesi¢cznych z gory w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca, za ktory
przyshuguje uposazenie.

2. Inne naleznosci pienig¢zne wyptaca si¢ funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
w terminie 14 dni od dnia spetnienia warunkow uzasadniajacych ich wyptate.

3. Nalezno$ci pienigzne w zwigzku ze zwolnieniem ze shluzby wyplaca si¢
funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej nie p6zniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby.

4. Uposazenie oraz $wiadczenia pienigzne wyplaca si¢ zgodnie z wyborem
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej w formie gotowkowej albo w formie
bezgotowkowej na wskazany przez niego na pismie rachunek bankowy.”;
po rozdziale 7 dodaje si¢ rozdzial 7a w brzmieniu:

,,Rozdzial 7a
Rozstrzyganie spraw ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej

Art. 99a. 1. Sprawy dotyczace:
1) zwolnienia ze stuzby,

2) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,
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3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych
— rozstrzyga w formie decyzji Szef Kancelarii Sejmu.

2. 0Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Szefa Kancelarii Sejmu.

3. Ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wstrzymuje wykonania
decyzji.

Art. 99b. 1. Sprawy wynikajace z podlegtosci stuzbowej, dotyczace:

1) powotywania oraz mianowania na stanowiska stuzbowe,

2) odwolywania, zwalniania ze stanowisk stuzbowych oraz przenoszenia do
dyspozyciji,

3) nadawania stopni Strazy Marszatkowskiej, a takze obnizania, pozbawiania oraz
przywracania stopnia Strazy Marszatkowskie;,

4) powierzania obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym

— rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.

2. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okreslonym. Od rozkazu
personalnego odwotanie nie przystuguje.

Art. 99c. Sprawy ze stosunku stuzbowego niewymienione w art. 99a ust. 1 1 art. 99b
ust. 1 rozstrzyga si¢ w formie pisemnej. Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej w tych sprawach rozpatruje sad wlasciwy w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 99d. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub urlopu wychowawczego peti stuzbe na
dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktore by obowigzywaty, gdyby funkcjonariusz nie korzystat z
urlopu.

Art. 99e. 1. Skorzystanie przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej z
uprawnien przystugujacych na podstawie przepisOw ustawy nie moze by¢ podstawa
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania funkcjonariusza, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec funkcjonariusza.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza Strazy

Marszatkowskiej, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia funkcjonariuszowi
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Strazy Marszatkowskiej korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych na podstawie

przepisOw ustawy.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ktorego
prawa zostaty naruszone przez przetozonego, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

Art. 99f. 1. Uchylenie:

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o trwatej niezdolnosci do stuzby,

2) prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym
umorzeniu postepowania karnego o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub
umyslnie popelnione przestgpstwo skarbowe 1 wydania prawomocnego wyroku
uniewinniajgcego albo prawomocnego orzeczenia o umorzeniu tych postgpowan,

3) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

4) ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze shluzby w Strazy Marszalkowskiej lub
stwierdzenie jej niewaznos$ci

— stanowi podstawe do wszczecia postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w

art. 18. Postgpowanie kwalifikacyjne wszczyna si¢ na wniosek funkcjonariusza Strazy

Marszatkowskiej zwolnionego ze stuzby.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami
sprawy, mozna odstgpi¢ od przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego lub
przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

Art. 99g. 1. Pozytywne zakonczenie postgpowania w sprawie ponownego
nawigzania stosunku stuzbowego stanowi podstawe do mianowania, o ktorym mowa w
art. 21 ust. 5a, na okreslone stanowisko stuzbowe co najmniej rownorzedne w zakresie
uposazenia zasadniczego ze stanowiskiem zajmowanym przez funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego.

2. Ponowne nawigzanie stosunku sluzbowego nastepuje z dniem uchylenia przez
wlasciwy organ orzeczenia, wyroku lub decyzji, o ktérych mowa w art. 99f ust. 1. Prawo
do uposazenia powstaje z dniem okreslonym w akcie mianowania, o ktérym mowa w
art. 21 ust. 5b.

3. W przypadku braku mozliwosci mianowania funkcjonariusza Strazy

Marszatkowskiej na stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa w ust. 1, mianuje si¢ go, za



poz.

1)

— 66 —

jego zgoda, na stanowisko stuzbowe odpowiednio nizsze. Przepis art. 69 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

4. W przypadku niewyrazenia przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej zgody
na mianowanie na nizsze stanowisko stuzbowe albo w przypadku negatywnego
zakonczenia postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego
wydaje si¢ decyzje o odmowie nawigzania stosunku stuzbowego. Przepisy art. 99a stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 99h. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej, z ktérym ponownie
nawigzano stosunek stuzbowy albo wobec ktérego wydano decyzje, o ktorej] mowa w
art. 99¢g ust. 4, przysluguje za okres pozostawania poza shuzba $wiadczenie pieni¢zne
réwne uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem
stosunku stuzbowego, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesigcy i nie mniej niz za 1
miesigc.

2. Jezeli w okresie pozostawania poza stuzbg funkcjonariusz Strazy
Marszatkowskiej otrzymywat §wiadczenie emerytalno-rentowe, wyplaca si¢ mu kwote
stanowigca roéznice miedzy naleznym $wiadczeniem pieni¢znym réwnym uposazeniu na
stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego
a wyptaconym $§wiadczeniem emerytalno-rentowym.

3. Okres pozostawania poza stuzba, za ktdry przyznano §wiadczenia okreslone w
ust. 1 oraz 2, traktuje si¢ na rowni ze stuzba w zakresie wszystkich uprawnien
uzaleznionych od stazu stuzby.

Art. 99i. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 99h ust. 1 oraz 2, wyplaca
si¢ w terminie 14 dni od dnia zloZenia przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej
wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem potwierdzajacym uchylenie lub stwierdzenie

niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Strazy Marszatkowskiej.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r.
16212105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974 1 1570) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
odno$nik nr 1 do tytutu ustawy otrzymuje brzmienie:
.2 Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:
1) dyrektywe 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia
2006 r. dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 2 27.12.2006,
str. 36);
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2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla sic w
przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych iurlopach wychowawczych, a takze
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.”;

w art. 22 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»Z uprawnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ réwniez przedsigbiorca
zatrudniajgcy wylacznie pracownikéw przebywajacych na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie wychowawczym, urlopie
opiekunczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych korzystania z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305)

wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

3)

do tytulu ustawy dodaje si¢ odnos$nik nr 1 w brzmieniu:

D Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
roOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw 1 opiekundw oraz
uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

w art. 239 w ust. 2 po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a 1 12b w brzmieniu:

,»12a) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych

sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecno$¢ tego zotnierza, o ktorym mowa w art. 284 ust. 1;

12b) urlop opiekunczy, o ktorym mowa w art. 284 ust. 1;”;

w art. 284 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zomierzowi zawodowemu przyshuguje urlop macierzynski, urlop na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski, urlop rodzicielski oraz urlop opiekunczy i

zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach

rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna



4)

5)

6)

7)

— 68 —

natychmiastowa obecno$¢ tego zotnierza na zasadach 1 w wymiarze okre§lonych w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
170012140 oraz z 2023 r. poz. ...), z zastrzezeniem art. 285.”;

w art. 448 w ust. 3:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przebywania zoilierza zawodowego na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim;”,

b) pkt4i5 otrzymujg brzmienie:

»4) przebywania zotnierza zawodowego na urlopie bezptatnym, urlopie
zdrowotnym, urlopie aklimatyzacyjnym, urlopie szkoleniowym, urlopie
nagrodowym, urlopie ojcowskim oraz urlopie opiekunczym;

5) zwolnienia Zolierza zawodowego od zaje¢ stuzbowych w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 281 ust. 15 1 art. 284 ust. 1;7;

w art. 449 w ust. 5:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) korzystania z urlopu bezptatnego lub urlopu opiekunczego;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 276

ust. 1 pkt 1 1 3-6 oraz art. 284 ust. 1;”;

art. 450 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W okresie pozostawania w dyspozycji albo urlopu zohlierz zawodowy
otrzymuje, z zastrzezeniem art. 454 ust. 1-9, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o
charakterze staltym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z
uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do
uposazenia lub jego wysokos$¢.”;
art. 454 otrzymuje brzmienie:

,Art. 454. 1. Zoierzowi zawodowemu, ktoremu udzielono:

1) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w przypadku koniecznos$ci sprawowania osobiste]
opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 15,
przystuguje 80%,

2) urlopu okolicznosciowego w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym

cztonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 281 ust. 16, przystuguje 75%,
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3) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna

jest natychmiastowa obecnos$¢ tego zotnierza, o ktorym mowa w art. 284 ust. 1,

przystuguje 50%

— uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos$¢ oraz inne nalezno$ci
pieni¢zne.

2. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono urlopu opiekuficzego, o ktorym
mowa w art. 284 ust. 1, nie przysluguje uposazenie za okres tego urlopu. Przepis art. 457
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Miesigczne uposazenie zolnierza zawodowego za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

4. Miesigczne uposazenie zotnierza zawodowego za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
wynosi 70% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

5. Zohierz zawodowy — kobieta, nie pézniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182!* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
przystugujacego ojcu dziecka, w wysokos$ci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 450
ust. 1.

6. Zohierz zawodowy, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
1 wystapieniu do sagdu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylagczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182!* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktérym

mowa w art. 450 ust. 1.
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7. Zohmierzowi zawodowemu, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 5 albo
6 otrzymat 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 5, w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w jego
trakcie, przysluguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 5, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres
odpowiadajagcy okresom tych urlopow. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia nastepuje
na wniosek zohierza zawodowego.

8. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej zohierzowi zawodowemu — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 1821% § 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym
mowa w art. 450 ust. 1.

9. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia zotnierza zawodowego pomniejszonego
o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 3—6,
jest nizsza niz kwota $§wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 i 2140),
kwote uposazenia zolnierza zawodowego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od os6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysoko$ci $wiadczenia
rodzicielskiego.

10. Nalezno$ci pienigzne okre$lone w art. 441, art. 444, art. 458, art. 459 pkt 1-3 1
art. 460—462, przystugujace zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1-6 oraz
ust. 819, art. 200 ust. 3 pkt 2, art. 286 oraz art. 451, albo cztonkom jego rodziny wyptaca
si¢ w ustalonej wysokosci, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym naleznego Zotnierzowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego

wysoko$¢.”.

Art. 22. 1. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wej$cia w zycie niniejszej
ustawy pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
uzupelnia informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, o informacje, o ktorych mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

2. W przypadku umoéw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie

niniejszej ustawy pracodawca uzytkownik, na wniosek agencji pracy tymczasowej ztozony na
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pisSmie, przekazuje informacje, o ktorych mowa w art. 11c ustawy zmienianej w art. 13, w

terminie 2 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

Art. 23. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j,
uzupetnia informacje, o ktorych mowa w art. 29! § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, o informacje, o ktérych mowa w art. 29! § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

Art. 24. Do umoéw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej

ustawy, ktore przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 25. Do postepowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace na
czas okreslony stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane

przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 26. 1. Do pracownika, ktory wystapit z wnioskiem o udzielenie czg¢sci urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu rodzicielskiego albo jego
cze$ci przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy art. 177 § 1, 1' i 4!
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Do pracownika, ktory wystapil z wnioskiem o udzielenie urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy
art. 177 § 1, 1' i 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustaws.

3. Do pracownicy w cigzy oraz pracownika korzystajacego w dniu wejScia w zycie
niniejszej ustawy z urlopu macierzynskiego w okresie probnym nieprzekraczajagcym 1 miesigca
stosuje sie przepisy art. 177 § 1, 1'i 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejsza ustawa.

Art. 27. Pracownik — rodzic dziecka, ktory w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy
korzysta z urlopu rodzicielskiego albo jego cze$ci, udzielonego na podstawie art. 179! albo
art. 182% ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania
z tego urlopu w wymiarze okreslonym odpowiednio w art. 182! § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4—
43 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, na zasadach okre$lonych

w przepisach dotychczasowych.

Art. 28. Pracownik, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy korzysta z urlopu

rodzicielskiego udzielonego zgodnie z art. 182! albo art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w art. 1
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w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze
okre$lonym odpowiednio w art. 182'2 § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, na zasadach okreslonych w przepisach

dotychczasowych.

Art. 29. Do pracownikoéw, o ktérych mowa w art. 27 i art. 28, stosuje si¢ art. 182! § 4 i
5 oraz odpowiednio art. 182! albo art. 183 § 4° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawa.

Art. 30. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego czeéci zgodnie z art. 179!
lub art. 182% ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ale nie rozpoczat
korzystania z tego urlopu w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy
zmienianej w art. 1 dotyczace urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
Pracodawca niezwlocznie zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego
ztozenia pracodawcy w terminie 7 dni; termin ztozenia wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie zlozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z

urlopu zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 31. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory przed dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 18212
albo art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w art. I w brzmieniu dotychczasowym, ale nie rozpoczat
korzystania z tego urlopu w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy
zmienianej w art. 1 dotyczace urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
Pracodawca niezwtocznie zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego
ztozenia pracodawcy w terminie 7 dni; termin ztozenia wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie zlozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z

urlopu zgodnie z wnioskiem ztoZzonym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 32. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejsze]
ustawy jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182'°§ 3 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, lub korzysta z tego urlopu, ma prawo do
skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 182! § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4—
4’ ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, na zasadach okreslonych

w przepisach dotychczasowych.
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2. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 182'% § 4 i 5 oraz art. 182'°

ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 33. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko w dniu wej$cia w zycie niniejszej
ustawy ma prawo do urlopu ojcowskiego na =zasadach okreSlonych w przepisach
dotychczasowych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie:

1) 24 miesigca zycia albo
2) 14 roku zycia i nie uptynely 24 miesigce od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia

orzekajacego przysposobienie tego dziecka.

Art. 34. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejScia w zycie niniejszej
ustawy, pracodawca delegujacy pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, przekazuje informacje, o ktérych mowa w art. 25c ustawy zmienianej w art. 16

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.

Art. 35. Ojciec dziecka ma prawo do zasitku macierzynskiego w wymiarze okreslonym
w art. 35a ust. 3a ustawy zmienianej w art. 6 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy matce dziecka przystuguje zasitek macierzynski z

ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Art. 36. 1. Ubezpieczony, ktéry w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy pobiera zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej w art. 1 jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ma
prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej w art. 11 w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. W celu ustalenia nowej wysokosci zasitku ubezpieczony sklada wniosek w terminie
14 dni od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

3. Zasitek macierzynski w zmienionej wysokosci przystuguje przez okres od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy do konca okresu odpowiadajacego okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

4. Jezeli ubezpieczony nie ztozy wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, korzysta z zasitku

macierzynskiego na zasadach dotychczasowych.

Art. 37. 1. Do ubezpieczonego, ktéry przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy
ztozyl wniosek o zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej w art. 1

jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu
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rodzicielskiego, ale nie rozpoczat pobierania tego zasitku w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W celu ustalenia prawa do zasitku na podstawie ustawy zmienianej w art. 11 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, ubezpieczony sktada ponownie wniosek w terminie
14 dni od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Jezeli ubezpieczony nie ztozy ponownie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, korzysta z
zasitku macierzynskiego zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejScia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 38. Przepisy art. 22 ust. 1, art. 26-33, art. 36 i art. 37 stosuje si¢ odpowiednio do
policjanta, strazaka, zotnierza zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej, Stuzby

Wigziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Strazy Marszatkowskie;.

Art. 39. 1. W 2023 r. do zasitkow macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-
rentowego, ktérym dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie stosuje
si¢ przepisow art. 29 ust. 10 1 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z pézn. zm.Y).

2. O dokonanych zmianach planu finansowego funduszu emerytalno-rentowego
niezwlocznie informuje si¢ ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych oraz ministra

wlasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, ktory w dniu wejscia w zycie ustawy
zmienianej w art. 19 nie spelnia wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
lub stazu stuzby przewidzianych dla stanowiska stuzbowego zajmowanego przez niego przed
dniem wejscia w zycie ustawy zmienianej w art. 19, zachowuje to stanowisko pod warunkiem
uzupehlienia wymaganych kwalifikacji w okresie 5 lat od dnia wejScia w Zycie ustawy
zmienianej w art. 19.

2. Sprawy dotyczace nawigzania stosunku stluzbowego, powolywania oraz mianowania
funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej na stanowiska stuzbowe, powierzania obowigzkow
na innym stanowisku stuzbowym, przenoszenia, odwolywania i zwalniania ze stanowisk
stuzbowych, nadawania stopni Strazy Marszalkowskiej, zawieszania w czynnos$ciach

stuzbowych, zwalniania ze stuzby, ustalania uposazenia, przyznawania $wiadczen pieni¢znych

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz.1692, 1725, 1768,

1964 i 2414.
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oraz innych czynnos$ci zwigzanych z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku stuzbowego oraz
realizacja wynikajacych z treSci tego stosunku stuzbowego uprawnien i obowigzkow
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej, wszczete 1 niezakonczone do dnia wej$cia w zycie
niniejszej ustawy, sa prowadzone na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art. 19 w

brzmieniu dotychczasowym.

Art. 41. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

I. Potrzebai cel regulacji

Wprowadzenie rozwigzan przewidzianych w niniejszym projekcie ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw bedzie stanowilo czgsciowq realizacje
reformy A.4.4 ,Uelastycznienie form zatrudnienia, w tym wprowadzenie pracy zdalnej”
zawartej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci — kamien milowy A65G
»Wejscie w zycie nowelizacji Kodeksu pracy wprowadzajacej na stale prace zdalng do Kodeksu
pracy oraz elastycznych form organizacji czasu pracy”. Termin realizacji tego kamienia
milowego to III kwartat 2022 r.

Przedmiotowy projekt ustawy ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego:

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz.
Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105), zwanej dalej ,,dyrektywa 2019/1152”, oraz

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.

Ww sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundow

oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str.79),

zwanej dalej ,,dyrektywa 2019/1158”.

W mysl art. 21 ust. 1 dyrektywy 2019/1152 panstwa cztonkowskie sa zobowigzane
podja¢ srodki niezbedne do wykonania dyrektywy w terminie do dnia 1 sierpnia 2022 r. Z tym
tez dniem, zgodnie z art. 24 dyrektywy, traci moc dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia
14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacego informowania
pracownikow 0 warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (,,dyrektywa w sprawie
pisemnego o$wiadczenia”).

Ocena dyrektywy w sprawie pisemnego o$wiadczenia przeprowadzona przez Komisje
Europejska w ramach programu sprawnosci 1 wydajnosci regulacyjnej (REFIT ang. Regulatory
Fitness and Performance Program) ujawnita, ze obowigzujace przepisy nie odpowiadajg
obecnej sytuacji na rynku pracy. Problem stanowi niewystarczajaca ochrona pracownikow,
takze pracownikow objetych nowymi i niestandardowymi formami zatrudnienia, w kontekscie
koniecznych zdolnos$ci adaptacji rynku pracy. W szczegdlnosci wskazano, ze:

1) niektorzy pracownicy nie otrzymujg pisemnego o$wiadczenia w sprawie warunkow

stosowanych do umowy lub stosunku pracy;



2) informacje przekazywane przez pracodawcoéw mogg by¢ niewystarczajgce lub moga

by¢ dostarczone za p6zno;

3) zwigksza si¢ brak przewidywalnosci;

4) dostep do obowigzkowych szkolen jest niedostateczny;

5) poziom ochrony rézni si¢ w zaleznosci od panstwa cztonkowskiego, co taczy sie z

mniejsza przejrzystoscia na rynku pracy.

Istnienie rozbiezno$ci miedzy obecnym dorobkiem unijnym w zakresie praw socjalnych
a zmianami zachodzgcymi na rynku pracy stwierdzono roéwniez w toku prac W sprawie
Europejskiego filaru spraw socjalnych. W zwigzku z tym Parlament Europejski w rezolucji w
sprawie Europejskiego filaru praw socjalnych ze stycznia 2017 r. wezwal do rozszerzenia
dotychczasowych norm minimalnych na nowe rodzaje stosunkéw pracy, poprawy
egzekwowania prawa Unii Europejskiej (UE), zwigkszenia pewnosci prawa na catym
jednolitym rynku, zapobiegania dyskryminacji przez uzupetnienie dotychczasowych przepisow
UE i =zapewnienie kazdemu pracownikowi podstawowego zestawu mozliwych do
wyegzekwowania praw, niezaleznie od typu umowy i stosunku pracy. Dyrektywa ma si¢
przyczynia¢ do realizacji zasad okreslonych w filarze, w szczeg6lnosci zasady ,,Bezpieczne i
elastyczne zatrudnienie” oraz zasady ,,Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona w
przypadku zwolnien”.

W uzasadnieniu wniosku dyrektywy z dnia 21 grudnia 2017 r. wraz z towarzyszacym
temu dokumentowi streszczeniem oceny skutkow, Komisja Europejska wskazata, ze dyrektywa
ma zapewnic przejrzysto$¢ co do warunkoéw pracy wszystkich pracownikow oraz okresli¢ nowe
prawa podmiotowe. Cel ogdlny dyrektywy, ktorym jest promowanie bezpieczniejszego i
bardziej przewidywalnego zatrudnienia, a rownoczesnie zapewnienie zdolnosci adaptacji rynku
pracy 1 poprawa warunkoéw zycia i1 pracy, ma by¢ realizowany przez cele szczegdtowe. W
uzasadnieniu wniosku Komisja Europejska wskazala cztery szczegdlowe cele dyrektywy,
mianowicie:

1) poprawa dostgpu pracownikow do informacji dotyczacych ich warunkéw pracy;

2) poprawa warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw, zwlaszcza w nowych i
niestandardowych formach zatrudnienia, a réwnocze$nie zachowanie zdolnosci
adaptacji 1 innowacyjnosci rynku pracy;

3) poprawa zgodnos$ci z normami w zakresie warunkow pracy przez lepsze egzekwowanie
przepisow oraz

4) poprawa przejrzystosci na rynku pracy.

Srodki realizacji tych celow zaproponowane przez Komisje s3 nastepujace:
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1) rozszerzenie zakresu stosowania dyrektywy, tak aby objaé nig wszystkich

pracownikow UE;

2) rozszerzenie prawa pracownikow do pehniejszej i uaktualnionej informacji;

3) skrocenie terminu uzyskania przez pracownika informacji o warunkach zatrudnienia;

4) wprowadzenie nowych minimalnych praw dla wszystkich pracownikow, w tym: prawa

do wigkszej przewidywalnos$ci dla pracownikow, ktorych harmonogram czasu pracy
jest gtownie zmienny (prawo do wczesniejszego okreslania dni i godzin pracy oraz
prawo do rozsadnego wczesniejszego powiadomienia przed przydzieleniem zadania),
prawa do rownoleglego zatrudnienia, prawa do zwrdcenia si¢ o inng forme zatrudnienia
oraz do otrzymania odpowiedzi na pismie, prawa do maksymalnego czasu trwania
okresu probnego oraz prawa do nieodplatnego szkolenia, zgodnie z przepisami
unijnymi, krajowymi lub uktadami zbiorowymi;

5) poprawa egzekwowania przepisOw.

Przepisy dyrektywy 2019/1152 regulujace powyzszy obowigzkowy zakres warunkow
zatrudnienia nie stanowig jednoczes$nie przeszkody dla stosowania korzystniejszych dla
pracownikow warunkow zatrudnienia. Dyrektywa opiera si¢ na minimalnym stopniu
harmonizacji systemow panstw cztonkowskich, w poszanowaniu kompetencji panstw
cztonkowskich do ustalania wyzszych standardéw oraz zapewnienia partnerom spotecznym
mozliwo$ci tworzenia materialnych praw i obowigzkow w drodze uktadow zbiorowych (art. 20
ust. 2 dyrektywy 2019/1152).

Wdrozenie dyrektywy 2019/1152 do prawa polskiego wymaga dokonania zmian przede
wszystkim w obowigzujacych przepisach Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 1140).

Niniejszy projekt ustawy ma na celu rowniez wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego, w tym do przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, postanowien dyrektywy
2019/1158.

Dyrektywa 2019/1158 ustanawia minimalne wymagania majace na celu osiggnigcie
rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy
przez ulatwienie pracownikom bedacym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym. W tym celu dyrektywa 2019/1158 przewiduje indywidualne prawa
Zwigzane z:

1) urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlopem opiekunczym;

2) elastyczng organizacja pracy dla pracownikow bedacych rodzicami lub opiekunami.
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Dyrektywa 2019/1158 ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, kobiet i
mezczyzn, zwigzanych umowg o pracg lub pozostajacych w innym stosunku pracy okreslonym
przez prawo, uktady zbiorowe pracy lub praktyke obowigzujace w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci.

Polityki dotyczace rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym powinny
przyczynia¢ si¢ do osiggnigcia rownosci plci przez wspieranie uczestnictwa kobiet w rynku
pracy, réwnego podzialu obowigzkéw opiekunczych miedzy mezczyzn i kobiety oraz
zmniejszania réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn. W politykach tych powinno
uwzglednia¢ si¢ zmiany demograficzne, w tym skutki starzenia si¢ spoteczenstwa. Rownowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wcigz jednak jest duzym wyzwaniem dla wielu
rodzicow i pracownikow petnigcych obowiazki opiekuncze, w szczegolnosci z uwagi na coraz
wieksza powszechno$¢ wydtuzonych godzin pracy oraz zmiennych rozktadow pracy, co ma
negatywny wptyw na zatrudnienie kobiet.

Znaczacym czynnikiem wplywajacym na niedostateczng reprezentacj¢ kobiet na rynku
pracy jest trudno$¢ w godzeniu obowigzkow zawodowych i rodzinnych. Kobiety, ktére maja
dzieci, zwykle poswigcaja mniej godzin na prac¢ zarobkowa, a wiecej czasu na wypelnianie
nieodptatnych obowiazkoéw opiekunczych. Fakt posiadania chorego lub niesamodzielnego
krewnego rowniez okazuje si¢ mie¢ negatywny wplyw na zatrudnienie kobiet i powoduje, ze
niektoére z nich zupetnie wycofujg si¢ z rynku pracy.

Obecne unijne ramy prawne zapewniaja ograniczone $rodki zachecajace mezezyzn do
rownego dzielenia si¢ obowigzkami opiekunczymi. Ta nierdwno$¢ miedzy kobietami i
mezczyznami, jezeli chodzi o polityke w zakresie rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym poglebia réznice migdzy kobietami 1 mezczyznami w dziedzinie pracy 1 opieki.
Korzystanie przez ojcéw z regulacji w zakresie rOwnowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, takich jak urlopy lub elastyczna organizacja pracy, bedzie miato pozytywny wpltyw
na ograniczenie ilosci nieodptatnej pracy w rodzinie wykonywanej przez kobiety i pozostawi
1m wigcej czasu na prac¢ za wynagrodzeniem.

W dyrektywie 2019/1158 okresla si¢ zatem minimalne wymagania dotyczace urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu opiekunczego oraz elastycznej organizacji pracy
dla pracownikow bedacych rodzicami lub opiekunow.

Aby zacheci¢ do réwniejszego dzielenia si¢ obowigzkami opiekunczymi miedzy
kobietami i me¢zczyznami, a takze umozliwi¢ wczesne tworzenie wigzi miedzy ojcami |

dzie¢mi, zgodnie z dyrektywa 2019/1158 nalezy przyzna¢ ojcom prawo do urlopu ojcowskiego.



Taki urlop ojcowski powinien by¢ wykorzystywany w okresie narodzin dziecka i wyraznie
wigzac si¢ z tym wydarzeniem, a jego celem powinno by¢ sprawowanie opieki.

Z uwagi na to, ze obecnie wigkszo$¢ ojcOw nie korzysta z prawa do urlopu
rodzicielskiego lub przekazuje znaczng cze$¢ uprawnien do swojego urlopu matkom — aby
zachgci¢ ojcow do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, a jednocze$nie utrzymacé prawo
kazdego z rodzicow do co najmniej czterech miesi¢cy urlopu rodzicielskiego, jak przewidziano
w dyrektywie 2010/18/UE, dyrektywa przediuza z jednego do dwoch miesiecy minimalny
okres urlopu rodzicielskiego, ktory nie podlega przeniesieniu na drugiego rodzica.
Woprowadzenie tego rozwigzania ma na celu zachecenie ojcow do Kkorzystania z
przystugujacego im prawa do takiego urlopu. Rozwigzanie to rowniez promuje i utatwia powrot
matek na rynek pracy po okresie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

W dyrektywie zwrdcono takze uwage, ze aby zapewni¢ mezczyznom 1 kobietom
petnigcym obowiazki opiekuncze wigksze mozliwo$ci pozostania na rynku pracy, kazdy
pracownik powinien mie¢ prawo do urlopu opiekunczego wynoszacego pi¢¢ dni roboczych w
roku. Pracownicy powinni mie¢ takze prawo do czasu wolnego od pracy, bez uszczerbku dla
nabytych lub nabywanych praw pracowniczych, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych i
niespodziewanych sprawach rodzinnych.

Korzystanie z uprawnien pracowniczych zwigzanych z wypetnianiem funkcji
rodzicielskiej i opiekunczej nie powinno mie¢ negatywnego wplywu na status pracownika oraz
traktowanie w zatrudnieniu.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 dyrektywy 2019/1158, panstwa cztonkowskie sa obowigzane do
dnia 2 sierpnia 2022 r. przyja¢ i opublikowaé przepisy ustawowe, wykonawcze |
administracyjne niezbedne do jej wykonania.

Ponadto projektowana ustawa ma na celu wprowadzenie zmian zapewniajacych pelng
zgodnos¢ przepisdOw dotyczacych wypowiadania uméw o prace na czas okreslony z dyrektywa
Rady 1999/70/WE z dnia 29 czerwca 1999 r. dotyczacg Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych (ETUC), zwanej dalej ,,dyrektywa
99/70/WE” — w zwiazku z wystgpieniem Komisji Europejskiej dotyczacym nieuzasadnionego
nierownego traktowania w zakresie warunkow wypowiadania umoéw o pracg pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w porownaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas

nieokreslony. Zadeklarowano Komisji Europejskiej dostosowanie przepisow W tym zakresie do



wymagan Ww. dyrektywy Rady 1999/70/WE przy okazji prac nad transpozycja dyrektywy
2019/1152.

Komisja Europejska wskazata na wystepujace W przepisach Kodeksu pracy trzy aspekty
nierownosci umow na czas okreslony w stosunku do uméw na czas nieokreslony:
1) brak obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony;
2) brak obowiagzku konsultacji zwigzkowej;

3) brak mozliwosci ubiegania si¢ o przywrocenie do pracy.

Il. Obecny stan prawny

Umowa o prace na okres probny

Obowiazujace przepisy Kodeksu pracy w stosunku do uméw o pracg na okres probny
okreslaja, ze umowe te zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy. Ponowne zawarcie
takiej umowy z tym samym pracownikiem jest mozliwe w dwoch przypadkach:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej] umowy 0
prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy. W tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres
prébny.

Obowigzujace przepisy nie uzalezniajg okresu trwania umowy o prace na okres probny
od przewidywanego okresu, na jaki ma by¢ zawarta umowa o prac¢ na czas okre$lony. Nie

przewiduja tez mozliwos$ci przedtuzenia umowy o pracg na okres probny.

Jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca

Zgodnie z art. 65 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej kazdemu zapewnia si¢
wolno$¢ wyboru 1 wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki okresla ustawa.

Przepisy Kodeksu pracy nie zawieraja wprost wyrazonego braku mozliwosci
zakazywania przez pracodawce pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy
z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w innym stosunku prawnym bedacym
podstawa Swiadczenia pracy. Prawo to wynika posrednio z art. 10 Kodeksu pracy, wedlug
ktorego kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy i nikomu, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Prawo to uzupeinia
swoboda nawigzania stosunku pracy, ktéra po stronie pracownika oznacza swobod¢ wyboru

zawodu, miejsca pracy, pracodawcy (zasada wolnosci pracy — art. 11 Kodeksu pracy).
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Ograniczenia tej swobody (wolnosci pracy) moga by¢ wprowadzone jedynie w drodze

ustawowey.

Obowiazki informacyjne

Art. 29 § 1 Kodeksu pracy okresla elementy, ktore powinna zawiera¢ umowa o prace.
Sa to: strony umowy, rodzaj umowy, data jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w
szczegblnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.

Ponadto pracodawca musi poinformowac pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciggu

7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:
1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;
2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za pracg;
3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;
4) obowigzujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg;
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety.

Jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy, przekazuje
pracownikowi dodatkowo informacje o porze nocnej, miejscu, terminie 1 czasie wyplaty
wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy (art. 29 § 3 Kodeksu pracy).

Pracodawca ma obowigzek poinformowaé¢ pracownika na pisSmie roOwniez o zmianie
jego warunkéw zatrudnienia, o objeciu pracownika ukladem zbiorowym pracy, a takze 0
zmianie uktadu zbiorowego pracy, ktorym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wej$cia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy
rozwigzanie umowy o prac¢ miatoby nastapi¢ przed uplywem tego terminu — nie pdzniej niz do
dnia rozwigzania umowy (art. 29 § 32 Kodeksu pracy).

Dodatkowo, zgodnie z art. 29! § 1 Kodeksu pracy, umowa o prace z pracownikiem
skierowanym do pracy na obszarze panstwa niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres
przekraczajacy 1 miesigc powinna okreslac:

1) czas wykonywania pracy za granica;



2) walute, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy za granicg.

Ponadto pracodawca przed skierowaniem takiego pracownika do pracy informuje go na
piSmie rowniez o:

1) s$wiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy poza granicami kraju,
obejmujacych zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania;
2) warunkach powrotu pracownika do kraju (art. 291 § 2 Kodeksu pracy).

Pracodawca informuje takiego pracownika na pisSmie o zmianie jego warunkow
zatrudnienia (art. 29' § 4 Kodeksu pracy).

Obowiazujace przepisy, wsrod ogdlnych obowigzkéw pracodawcy okreslanych
powszechnie jako podstawowe, nie zawieraja obowigzku informowania pracownikéw 0
warunkach pracy i placy. Takie niepoinformowanie pracownikow nie jest wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika.

Obecnie ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug co do zasady nie zawiera przepiséw dotyczacych obowigzkéw pracodawcy

delegujacego pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Whniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy
Przepisy Kodeksu pracy w art. 292 § 2 stanowig, ze pracodawca powinien, w miare
mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

Umowa o prace na czas okreslony

W obecnym stanie prawnym w stosunku do umoéw o prace na czas okreslony nie ma
obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia takiej umowy, brak jest obowigzku konsultacji
zwigzkowej, brak jest rowniez co do zasady mozliwosci ubiegania si¢ o przywrocenie do pracy.
Natomiast wszystkie te elementy wystepuja w przypadku zawierania umow o prace na czas

nieokreslony.

Urlop rodzicielski
W obecnym stanie prawnym pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, ktory jest
fakultatywnym uprawnieniem majacym na celu kontynuowanie ptatnej opieki nad dzieckiem,

co do zasady, w pierwszym roku zycia dziecka.



Zgodnie z art. 1822 Kodeksu pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik
ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (albo
przyjecia na wychowanie jednego dziecka) albo

2) 34 tygodni — w razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie lub
przyjecia na wychowanie jednorazowo wigcej niz jednego dziecka.

Urlop w powyzszym wymiarze przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka. Z urlopu
rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystac oboje rodzice dziecka. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym wyzej mowa.

Ponadto, w okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze
korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. Takze w tym przypadku taczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym wyzej mowa.

Ponadto zgodnie z art. 182'° Kodeksu pracy urlop rodzicielski jest udzielany
jednorazowo albo w cze$ciach nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktoérym
dziecko konczy 6. rok zycia.

Urlop rodzicielski jest wudzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasiltku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czgsciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej
albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Oznacza to, ze prawo do urlopu
rodzicielskiego jest obecnie uzaleznione od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu
(ubezpieczeniu) w dniu porodu. Brak jest takze nieprzenoszalnej czeSci platnego urlopu
rodzicielskiego.

Czes¢ urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielona w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czgsci tego urlopu albo nieprzypadajacym
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czgsci tego
urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czg$ci urlopu pomniejsza liczbe czesci
przystugujacego urlopu wychowawczego.

Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krotsza niz 8 tygodni, Z wyjatkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,
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b) przyjecia przez pracownika na wychowanie dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10. roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.

Zasilek macierzynski

Urlop macierzynski i urlop rodzicielski sa urlopami platnymi w wysokosci 80%
podstawy wymiaru zasitku (w przypadku korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego na podstawie tzw. dtugiego wniosku — zgodnie z art. 179* Kodeksu pracy) albo
w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu macierzynskiego oraz za
pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego i 60% podstawy wymiaru zasitku za pozostatg czgs¢
urlopu rodzicielskiego (w przypadku korzystania z tego urlopu na podstawie tzw. odrgbnego

whniosku — zgodnie z art. 182 Kodeksu pracy).

Urlop ojcowski

W obecnym stanie prawnym pracownik ma prawo do urlopu ojcowskiego, ktory jest
fakultatywnym 1 platnym uprawnieniem przystugujacym pracownikowi 