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Zmiany w umowach terminowych od sierpnia 2022 r.

Pracodawcy muszg sie przygotowac na bardzo istotne zmiany w zakresie terminowych
umow o prace: umoOw na czas okreslony oraz umowy na okres probny. Najwazniejsza zmiana
to obowigzek podania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy na czas okreslony
i konsultacji takiego wypowiedzenia z zakladowg organizacjg zwigzkowa. Do tej pory

obowigzki te byly zarezerwowane dla umowy na czas nieokreslony.

Zmiany przepisow przewidujg, ze w os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawartej na czas okreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie Iub
rozwigzanie umowy. Dodatkowo, 0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujaca pracownika
zakladowa organizacje zwigzkowa, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.
Pracownik zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony bedzie moégt rowniez
dochodzi¢ przywrdcenia do pracy. Jedynie wyjgtkowo, jezeli przed wydaniem orzeczenia
uptynie juz termin, do ktérego umowa zawarta na czas okreslony miata trwaé, lub gdy
przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu

tego terminu, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie.

Skomplikowane zostang rowniez zasady zawierania uméw na okres prébny. | tak,
co do zasady umowe na okres prébny bedzie zawierato sie na okres 3 miesiecy. Nowoscig
jest mozliwo$¢ uzgodnienia w umowie o prace, iZ umowa o prace na okres probny przedituza
sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,

jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

Kolejng nowoscig jest zastrzezenie, Zze umowe o prace na okres probny zawiera sie na

okres nieprzekraczajgcy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony

krétszy niz 6 miesiecy;

2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy 0 prace na czas okreslony

wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

Strony bede mogty przy tym jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o prace na okres probny

ww. okresy nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem pracy.
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Niezaleznie od powyzszego, przyjeto, Zze ponowne zawarcie umowy o0 prace na okres
probny z tym samym pracownikiem bedzie mozliwe tylko w przypadku jezeli pracownik ma
byé zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy. Nie bedzie zatem mozliwe
ponowne zawarcie umowy na okres probny nawet po uptywie dtugiego czasu, jak byto to do

tej pory.

Tres¢ umowy o prace na okres prébny bedzie dodatkowo zawieraé czas jej trwania
lub dzien jej zakohczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o przedtuzeniu umowy
o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystgpig takie nieobecnosci, okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na
czas okreslony w przypadku lub postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku jezeli bedzie

to uzasadnione rodzajem pracy.

Wzmocniony zostanie takze status prawny pracownika zatrudnionego w oparciu
0 umowe na okres prébny. Pracownik, ktéry uwaza, ze umowa o prace na okres prébny
zostata z nim rozwigzana albo zastosowano dziatanie majgce réwnowazny skutek
do rozwigzania umowy o prace z powodu jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy
z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym innym
niz stosunek pracy lub dochodzenia udzielenia informacji lub skorzystania z praw
do kwalifikacji czasu szkolen jako czasu pracy, moze, w terminie 7 dni od dnia ztozenia
oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo zastosowania dziatania
majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace, ztozyé do pracodawcy
wniosek, w postaci papierowej Ilub elektronicznej, o wskazanie przyczyny
uzasadniajacej to rozwigzanie albo zastosowanie dziatania. W takiej sytuacji pracodawca
udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy o prace albo zastosowanie dziatania majgcego rownowazny skutek
do rozwigzania umowy o prace w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni
od dnia zlozenia przez pracownika wniosku. We wskazanych przypadkach pracodawca
udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majgcego skutek
réwnowazny do rozwigzania umowy o prace kierowat sie innymi powodami, niz wskazane

powyzej (np. umiejetnosci, kompetencje, reorganizacja pracy).

Strona2z3



BRYCAK

KANCELARIA PRAWAPRACY | HR

Strona3z3



