Projekt z dnia 30 czerwca 2022 r.

USTAWA
zdnia .......c.ovnel.... 2022,

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw®:?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,

2 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 31 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢

pkt 32 w brzmieniu:

2 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy

&y

Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekundéw oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 15
lipca 1987 r. 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, ustawe z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z
dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 13
marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, ustawe z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie
Wywiadu Wojskowego ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z
dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawg z dnia 26 stycznia 2018 r. o
Strazy Marszatkowskiej, ustawe z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow oraz ustawe z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny.



zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).”;
2) art. 18 otrzymuje brzmienie:

LArt. 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy
lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z  uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.”;

3) w art. 25:
a) 8 112 otrzymuja brzmienie:

,»8 1. Umowe 0 prace zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo na czas
nieokreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy, z zastrzezeniem § 2'-23 w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2'-2°w brzmieniu:

,,§ 2% Strony moga uzgodnié¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowa ta
przedtuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci.

§ 22. Umowe 0 prace na okres probny zawiera sic na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o0 prace na czas okreslony krotszy
niz 6 miesigcy;
2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy 0 prace na czas okreslony

WYynoszacy co hajmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy.



§ 23. Strony moga jednokrotnie wydhizy¢ w umowie o prace na okres probny okresy,
o ktérych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy.”,

c) § 3 otrzymuje brzmienie:

,8 3. Ponowne zawarcie umowy 0 prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy.”;

4) art. 26 otrzymuje brzmienie:

»Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy.”;

5) po art. 26 dodaje sic art. 261 w brzmieniu:

,Art. 261, § 1. Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesnego pozostawania w
stosunku prawnym bedacym podstawa swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku okreslonym w art. 101 § 1;

2) jezeli odrebne przepisy stanowig inaczej.”;
6) w art. 29:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w
przypadku pracodawcy begdacego osoba fizyczng nieposiadajacego siedziby — adres
zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w
szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie

0 przedhizeniu umowy o0 czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci,



b) okres, na ktdry strony maja zamiar zawrze¢ umowe 0 prac¢ na czas okreslony w
przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 22, lub postanowienie o wydtuzeniu umowy
w przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 23,

7) w przypadku umowy o pracg na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia.”,

b) § 3-3%0trzymuja brzmienie:

,»8 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej
o:

a) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych
przemieszczania si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz okreslone w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczeg6lnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

J) obowiazujacych zasadach rozwiazania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
diugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub,
jezeli nie jest mozliwe okreslenie diugosci okresow wypowiedzenia w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresoéw
wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o
0gdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy

przez wspdblne organy lub instytucje — nazwie takich organéw lub instytuciji,



m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie
I czestotliwosci wyplacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u
danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikOw przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie
instytucji  zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywajg skiadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwiazanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce;
nie dotyczy to przypadku, w ktdrym pracownik dokonuje wyboru instytucji
zabezpieczenia spotecznego.

§ 3. Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1 lit. a—f, h—k i pkt 2, moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiednich przepisbw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spotecznych.

§ 32. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
zmianie adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedacego osoba fizyczna
nieposiadajacego siedziby — adresu zamieszkania, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
zmiany adresu.

§ 3%, Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
zmianie warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w 8 3, a takze o objeciu pracownika
uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie
dotyczy to przypadku, w ktéorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty
wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.”,
¢) po § 32 dodaje sie § 3* w brzmieniu:

.8 3% Informacje, o ktérych mowa w § 3-3° pracodawca moze przekazaé
pracownikowi w postaci elektronicznej jezeli beda dostepne dla pracownika z
mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich
przekazania lub otrzymania przez pracownika.”;

7) w art. 29*:
a) uchyla sie 8§ 1,
b) § 2—4 otrzymuja brzmienie:



-3 2. Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania
shuzbowego poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie,
pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktérych mowa w art.
29 8 3, informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe poza granicami kraju
maja by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania tej pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

3) walucie, w ktdorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;

4) swiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem pracy lub
zadania stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie $wiadczenia przewiduja
przepisy prawa pracy lub wynika to z umowy o prace;

5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju —w przypadku zapewnienia takiego powrotu.
§ 3. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktérym mowa w § 2 pkt

3, moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich

przepisow prawa pracy.

8 4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
zmianie warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w 8 2, niezwiocznie, nie p6zniej jednak
niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to
przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa
pracy, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.”,

c) uchyla sie § 5,

d) dodaje sie § 5! w brzmieniu:

.8 5%, Przepis art. 29 § 3*stosuje si¢ odpowiednio.”,

e) § 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. Przepisy § 2—4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkow pracy nawigzanych
na innej podstawie niz umowa o prace.”;

8) w art. 29% uchyla sie § 2;
9) po art. 292 dodaje sie art. 29% i art. 29* w brzmieniu:

LArt. 293, 8 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy
moze raz w roku kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w

postaci papierowej lub elektronicznej, 0 zmiane rodzaju umowy 0 pracg na Umowe 0 prace

6



na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym

polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres probny.

Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi okres

zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na

zasadach okreslonych w art. 231, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych
przepisow nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych
przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

8§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika,
0 ktorym mowa w § 1.

8 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w § 1, biorac pod uwage potrzeby pracodawcy i
pracownika, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie
nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

Art. 29%. § 1. Przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny uzasadniajacej
przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo
przyczyny zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny do rozwigzania umowy
0 praceg nie moze stanowicé:

1) wystapienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 29§ 1,

2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne
pozostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawa $wiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie wynikaja z odrebnych
przepisow,

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 32
i 3%oraz art. 29' § 2 i 4 lub

4) skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 94*3

- chyba ze pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub

zastosowaniu dziatania majacego skutek réwnowazny do rozwigzania umowy 0 prace

kierowat si¢ innymi powodami, niz wskazane w pkt 1-4.

§ 2. Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace na okres
prébny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego réwnowazny skutek

do rozwigzania umowy o prace byto jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym

7



pracodawca lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym innym niz stosunek
pracy lub dochodzenie udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 32i 3% oraz
art. 29' § 2 i 4, lub skorzystanie z praw, o ktrych mowa w art. 94, moze, w terminie 7
dni od dnia zlozenia oswiadczenia woli pracodawcy o0 rozwigzaniu umowy 0 pracg na
okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego réwnowazny
skutek do rozwigzania umowy o0 prace, zlozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajacej to rozwigzanie albo
zastosowanie dziatania.

8 3. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek o wskazanie
przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy o0 prace na okres probny za
wypowiedzeniem albo zastosowanie dziatania majacego rownowazny skutek do
rozwigzania umowy o0 prace, 0 ktorym mowa w § 2, w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.”;

10) w art. 30 § 4 otrzymuje brzmienie:

»3 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy 0 prace zawartej na
czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu
umowy 0 prace bez wypowiedzenia powinna by¢é wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.”;

11) w art. 38 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy 0 pracg zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na
pismie reprezentujaca pracownika zaktadows organizacje¢ zwigzkowa, podajac przyczyneg
uzasadniajaca rozwigzanie umowy.”;

12) w art. 45:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy 0 pracg zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sad pracy — stosownie do zadania
pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz
rozwigzaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.”,

b) w § 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:



»Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace zawarta na
czas okreslony miata trwaé, lub gdy przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze
wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie.”,
c) w 8 3 po wyrazach ,,8 2” dodaje sie¢ wyrazy ,,zdanie pierwsze”;

13) w art. 47! dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
W przypadku wypowiedzenia umowy o0 prace zawartej na czas okreslony, ktorej termin,
do ktérego umowa ta miata trwaé, okreslony w umowie uptynat przed wydaniem
orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac,
nie wiecej jednak niz za okres 3 miesigcy.”.

14) w art. 50 uchyla si¢ § 3-5;

15) w art. 94 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,,»1a) informowac¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29

§3,32i3%lubwart. 291§ 2i 4;”;

16) art. 942 otrzymuje brzmienie:

LArt. 942, Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow w sposdb przyjety
u danego pracodawcy o:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.”;

17) po art. 942 dodaje sie art. 943 w brzmieniu:

LArt. 945 Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikow
niezbgednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym
stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia
zbiorowego lub z regulaminu, albo przepiséw prawa lub umowy o prace oraz w przypadku
szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia
takie odbywaja si¢ na koszt pracodawcy oraz, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika
wlicza si¢ do czasu pracy.”;

18) art. 134 otrzymuje brzmienie:

HArt. 134. 8 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:



1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;

2) jest dhuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut.

8§ 2. Przerwy, o ktérych mowa w 8 1, sg wlicza si¢ do czasu pracy.”;

19) po art. 148 dodaje si¢ art. 148 w brzmieniu:

~Art. 148, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbg¢dna jest natychmiastowa obecnosé
pracownika, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

8 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
0 ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa
w § 1, na wniosek zgtoszony przez pracownika najp6zniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktéorym mowa w 8 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelna godzing
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.

8 5. Przepis 8 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym, stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrgbnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 186.”;

20) w dziale siocdmym po rozdziale pierwszym dodaje si¢ rozdziat la w brzmieniu:
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»,Rozdziat la.
Urlop opiekunczy.

Art. 173, § 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, w wymiarze 5 dni.

§ 2. Za czionka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, crke, matke, ojca lub
matzonka.

8§ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktdre sa dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

8§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

8§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny
— stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdacej cztonkiem
rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Art. 1732, Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Art. 1733, Do pracownika, o ktorym mowa w art. 173! § 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 177 § 1, 1% i 4, art. 186% i art. 188L.”;

21) w art. 177:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czg¢sci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego cze¢sci, urlopu ojcowskiego albo
jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia zakonczenia tego urlopu,
pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia

stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem;
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2) wypowiedzie¢ ani rozwiagza¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub pracownika zaktadowa
organizacja zwiazkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy, albo pracodawca
udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat si¢ innymi powodami.”,

b) po § 1 dodaje sie § 1* w brzmieniu:

.8 11 W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1,
wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 182¢ § 1 oraz art. 182° § 2
zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywa¢ na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci;

3) 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.”,
c) uchyla sie § 2,

d) 8 4 otrzymuje brzmienie:

,»3 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy 0 prace za wypowiedzeniem w okresie
ciazy, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca
pracownice lub pracownika zakladowa organizacja zwiazkowa termin rozwiazania
umowy o praceg. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia,
pracownicy lub pracownikowi przystuguja swiadczenia okreslone w odrebnych
przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.”,

e) uchyla sie § 5;

22) w art. 178 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, oraz delegowa¢ poza state miejsce
pracy.”;

23) uchyla sie art. 179*;
24) w art. 180:
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a) w 8 8 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

W przypadkach, o ktorych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci
urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystgpieniem do
pracy.”,

b) w § 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Czesci urlopu macierzynskiego, o ktérej mowa w 8 4 pkt 1, 8 5, 8 6 pkt 1i § 7,
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z cze¢sci urlopu.”,

c) w 8 16 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

W okolicznosciach, o ktérych mowa w 8 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, cz¢sci urlopu
macierzynskiego udziela si¢ na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej
przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo pracownika — innego cztonka

najblizszej rodziny.”;

25) art. 1822 otrzymuje brzmienie:
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LArt. 18212 § 1. Pracownicy — rodzice dziecka maja prawo do urlopu rodzicielskiego

w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:
1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem”, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

8§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w 8 1 i 2, przystuguje tacznie
obojgu pracownikom — rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9
tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w 8 1 i 2. Prawa tego nie

mozna przenies¢ na drugiego z pracownikow — rodzicow dziecka.



8 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni
oznacza wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktorym mowa w §
4,

8 6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje pracownicy —
rodzice dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowaw 8 1i 2.

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic
moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku faczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w 8§ 1 i
2.”;

26) art. 1821¢ otrzymuje brzmienie:

LArt. 1821, Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w 5
czesciach nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
6 rok zycia.”;

27) w art. 182 w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

LUJrlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej sktadany przez pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krotszym niz
21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.”;

28) w art. 182%¢ § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W przypadku, o ktérym mowa w 8 1, podjecie pracy nast¢puje na wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.”;

29) w art. 182*":
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
»3 1. W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka korzystania z urlopu

rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar
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urlopu rodzicielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dhuzej
jednak niz do:

1) 82 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 86 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,

b) po § 1 dodaje sie § 1* w brzmieniu:

.8 11. W przypadku Iaczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, 0 ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:
1) 130 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 134 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,
c) w § 3 po wyrazach ,,§ 1” dodaje sie wyrazy ,,albo § 1”;

30) w art. 18219 skresla sie wyrazy: ,art. 50 § 5,” oraz ,art. 177,”;
31) w art. 1823:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
»3 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik — ojciec ma prawo do

urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dhuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia albo

2) do uptywu 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dhuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.”,

b) w § 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Jrlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej

sktadany przez pracownika — ojca, w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem

korzystania z urlopu.”,

c) w § 3 skresla si¢ wyrazy: ,art. 50 § 5,” oraz ,,art. 177,”;
32) uchyla sie art. 182%;
33) w art. 183:
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a) w 8§ 2 skre$la sie wyrazy: ,,art. 50 § 5,” i ,,art. 177,”,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu
opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 38 tygodni — w przypadku, o ktbrym mowa w § 3.”,

¢) po § 4 dodaje si¢ § 4* w brzmieniu:

§ 4%, Pracownicy, o ktorych mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, 0 ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 62 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.”,

d) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 182 § 3-7 i
art. 182118219,

e) w 8 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,»Jrlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek w postaci

papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika.”;

34) uchyla sie art. 1832,
35)wart. 186 w § 7:

16

a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Jrlop wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.”,

b) zdanie czwarte otrzymuje brzmienie:



~Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie p6zniej niz
na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, skladajac pracodawcy w postaci papierowej lub
elektronicznej oswiadczenie w tej sprawie.”;

36) art. 186 otrzymuje brzmienie:

JArt. 186% Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore
obowiazywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.”;

37) w art. 186"
a) w 8 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa peinego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym
magtby korzysta¢ z takiego urlopu.”,

b) po 8 2 dodaje si¢ § 3 14 w brzmieniu:

»3 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu wychowawczego
pracownik ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w 8
1, przez okres odpowiadajacy pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu
wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, nie
obniza wymiaru urlopu wychowawczego.”;

38) w art. 188:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o
ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci
papierowej lub elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku
kalendarzowym.”,

b) po 8§ 3 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:
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»3 4. Przepisy § 1 i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym, stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odr¢bnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.”;

39) po art. 188 dodaje sie art. 188 w brzmieniu:
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LArt. 1881, § 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do
niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21
dni przed planowanym rozpoczegciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktdrej mowa w 8 1, uwaza si¢ w teleprace,
system czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozklady czasu pracy,
0 ktérych mowa w art. 140! lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sig:

1) imig¢ i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

8 4. Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym
termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

8 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym
mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we
wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w § 1,
moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét
do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3,
gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawa do korzystania przez pracownika
z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem
okolicznosci, o ktorych mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o

mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.



§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w 8 1, nie moze stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce |1 przyczyny uzasadniajacej prowadzenie
przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.”;

40) w art. 281 w § 1:
a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a i 2b w brzmieniu:
,,2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajac w

sposob razacy przepisy art. 29 § 3, 32 i 3% oraz art. 29 § 2 i 4,
2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej

odpowiedzi na wniosek lub nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia

whniosku, o ktérych mowa w art. 298§ 3,”,

b) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a—5d w brzmieniu:

»5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekuficzym, o ktérym mowa w art. 1731-1733,

5¢) narusza przepisy dotyczace uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 142 i art.

67867,
5d) narusza przepisy dotyczace pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o ktorym

mowa w art. 9413 7

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;
2) po art. 68 dodaje si¢ art. 68a i art. 68b w brzmieniu:
»Art. 68a. 1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli

niezbgdna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika, w wymiarze 2 dni w roku
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kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.
30.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w
ust. 1, na zadanie zgloszone przez nauczyciela we wniosku zltozonym w postaci
papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Art. 68b. 1. Nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze do
5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio przepisy

rozdziatu | a w dziale siocdmym Kodeksu pracy.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020
r. poz. 627 oraz z 2021 r. poz. 696) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 3 kropke zastegpuje sie przecinkiem i dodaje pkt 4
w brzmieniu:
.2 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79).”;
2) w art. 17b pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) promowanie, analizowanie, monitorowanie i wspieranie roéwnego traktowania

wszystkich osob;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333,
2447 12448 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1115) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
2 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
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Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) po art. 86 dodaje si¢ art. 86a i art. 86b w brzmieniu:

»Art. 86a. 1. Policjantowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie¢ odpowiednio przepisy

rozdziatu la w dziale sicdmym Kodeksu pracy.

Art. 86b. 1. Policjant ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli
niezbgdna jest natychmiastowa obecnos¢ tego policjanta, w wymiarze 2 dni albo 16
godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, 0 ktérym
mowa w art 121 ust.1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy

art. 148! Kodeksu pracy.”;

3) art. 121a otrzymuje brzmienie:
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LArt. 121a. 1. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 121 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktérym mowa
w art. 121 ust.1.

3. Policjant — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek 0 wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w peinym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego policjantowi — ojcu dziecka,
w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 121 ust.1, z zastrzezeniem ust. 6
i 7.
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4. Policjant, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastegpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze , z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego policjantowi — drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 121 ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, policjant — kobieta moze
dzielic si¢ z policjantem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do
whniosku, o0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej policjantowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 18228 4 Kodeksu pracy,
wynosi 70% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 121 ust.1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 121
ust.1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 121 ust.1.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek policjanta.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia policjanta pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza
niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003

r. 0 swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwote uposazenia policjanta



pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza sie do

wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1486, 1728, 2191 i 2333) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) po art. 89g dodaje si¢ art. 89h i art. 89i w brzmieniu:

»Art. 89h. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedace]
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la w dziale sicdmym Kodeksu pracy.

Art. 89i. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do polowy uposazenia, 0
ktorym mowa w art. 125 ust.1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”;

3) art. 125a otrzymuje brzmienie:
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LArt. 125a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktorym

mowa w art. 125 ust. 1.
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2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 125 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie po6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze , z wyltaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi — ojcu
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
I wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi— drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 125 ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktorym mowa w art. 1821 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do
whniosku, 0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182228 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 125 ust.
1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia

uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o



ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 125 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrdownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwot¢ uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.
U. z 2021 r. poz. 266, 1535 i 1621) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
D Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;
2) w art. 35a po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
,»3a. Ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje zasitek macierzynski przez okres 9
tygodni, jezeli nie przystuguje mu prawo do zasitku macierzynskiego zgodnie z ust. 2.”;
3) w art. 35b po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. W przypadku, o ktérym mowa w art. 35a ust. 3a, termin 3 miesiecy, o ktérym mowa w

ust. 2, liczony jest od dnia zaprzestania pobierania zasitku macierzynskiego.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1940 i 2490) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

. Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152

z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
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pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) po art. 71h dodaje si¢ art. 71iiart. 71j w brzmieniu:

HArt. 710, 1. Strazakowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la w dziale sibcdmym Kodeksu pracy.

Art. 71j. 1. Strazak ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli
niezbgdna jest natychmiastowa obecnosc¢ tego strazaka, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin
w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, 0 ktérym mowa w
art. 105 ust.1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio

przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”;

3) art. 105a otrzymuje brzmienie:
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LHArt. 105a. 1. Miesieczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 105 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktdrym mowa w
art. 105 ust. 1.

3. Strazak — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek 0 wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o

ktorym mowa w 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego strazakowi — ojcu dziecka, w
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wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 105 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i
1.

4. Strazak, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek 0 wyptacenie mu
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 1821 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego strazakowi — drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3, strazak — kobieta moze
dzielic si¢ z strazakiem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktéorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do
whniosku, o0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej strazakowi — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy,
wynosi 70% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 105 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 105 ust.
1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, 0 ktérym mowa w art. 105 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, 0 ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek strazaka.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia strazaka pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz

kwota $§wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0



swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwote uposazenia strazaka
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza sie do

wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320
oraz z 2021 r. poz. 2333, 2448 i 2490 ) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

. Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152

z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie
uwzglednia si¢ zmniejszenia wysokosci uposazenia, 0 ktorym mowa w ust. 1 i la, w
zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie

opiekunczym oraz urlopie wychowawczym.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.20109, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w

28



sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) wart. 2 w ust. 3w pkt 6 po lit. ae dodaje sig lit. af w brzmieniu:

»af) z urlopu opiekunczego,”.

Art. 10. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621
1 1834) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

Y Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152

z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) w art. 12 w ust. 2 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,5) urlopu opiekunczego, o ktérym mowa w art. 173" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.”.

3) art. 30a otrzymuje brzmienie:

»Art. 30a. 1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze
zlozy¢ pisemny wniosek 0 wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182'% § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego ojcu dziecka.

2. Ubezpieczony, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie mu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
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wylaczeniem okresu, 0 ktérym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego
drugiemu rodzicowi dziecka.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, ubezpieczona - matka
dziecka moze dzieli¢ si¢ z ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci, z wylaczeniem okresu o ktérym mowa w art. 18222 & 4 Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.”;

4) w art. 31:

30

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w art. 30a, miesi¢czny zasitek macierzynski
za caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5%
podstawy wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 3f i 3g.”,

¢) uchyla si¢ ust. 3d i 3e,

d) po ust. 3e dodaje si¢ ust. 3f-3h w brzmieniu:

»3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
czesci przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktorej mowa w art. 18222 § 4
Kodeksu pracy, wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, zasitek macierzynski za
okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku.

3h. Zasitek macierzynski odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego pobierany
przez ubezpieczonego ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka nie jest objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa podlega
finansowaniu z budzetu panstwa w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:



»4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
wysokosci, o ktorej mowa w art. 31 ust. 3, przystuguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do 100%
podstawy wymiaru zasitku. Jednorazowe wyrOwnanie zasitku macierzynskiego

nastepuje na wniosek ubezpieczonego.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz

Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557) wprowadza Si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) w art. 48 po ust. 2 dodaje si¢ ust 2a—2e w brzmieniu:
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»2a. Rozkaz personalny, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny oraz jego siedzibe;

2) date wydania tego rozkazu;

3) stopien, imig i nazwisko funkcjonariusza, imig jego ojca;

4) datg, od ktdrej liczy sie poczatek stuzby tego funkcjonariusza;

5) informacje o0 mianowaniu funkcjonariusza funkcjonariuszem w shuzbie
przygotowawczej albo na stale;

6) stanowisko stuzbowe funkcjonariusza oraz nazwe jednostki organizacyjnej AW, w
ktorej bedzie petni¢ stuzbe;

7) grupg zaszeregowania stanowiska stuzbowego funkcjonariusza, wysokos¢ stawki
uposazenia zasadniczego w tej grupie i wysokos¢ dodatkow do uposazenia
otrzymywanych przez funkcjonariusza;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
uprawnionej do wydania rozkazu personalnego;

9) pouczenie o przystugujacym temu funkcjonariuszowi srodku odwotawczym.



2b. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z rozkazem personalnym, o ktérym mowa w ust.
2a. Rozkaz ten wigcza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

2c. Wiasciwy przetozony funkcjonariusza, upowazniony przez Szefa AW, informuje
na pismie funkcjonariusza AW nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia do

shuzby, co najmniej o:

1) innych, niz okreslone w ust. 2a pkt 7, $wiadczeniach pienigznych przystugujacych temu
funkcjonariuszowi;

2) wymiarze przystugujacego temu funkcjonariuszowi ptatnego urlopu, w szczeg6lnosci
urlopu wypoczynkowego oraz o procedurach jego udzielania;

3) obowigzujacej procedurze rozwigzania stosunku stuzbowego, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okreséw, po uptywie ktorych nastepuje zwolnienie
funkcjonariusza ze stuzby oraz terminie odwotania si¢ do wiasciwego sadu;

4) prawie funkcjonariusza do szkolen zapewnianych przez Szefa AW oraz o polityce
szkoleniowej przyjetej w AW,

5) terminach wyptacania temu funkcjonariuszowi uposazenia oraz innych $wiadczen
pienigznych;

6) przyjetym sposobie potwierdzania przez funkcjonariuszy przybycia i obecnosci w
stuzbie oraz usprawiedliwianiu nieobecnosci w stuzbie.
2d. Wiasciwy przetozony funkcjonariusza AW, upowazniony przez Szefa AW,

informuje na pismie tego funkcjonariusza o zmianie warunkow stuzby, o ktérych mowa

w ust. 2c, niezwitocznie, nie pozniej niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie

do tego funkcjonariusza. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow stuzby

wynika ze zmiany przepisdbw prawa. Poinformowanie funkcjonariusza AW o0 jego
warunkach stuzby, o ktérych mowa w ust. 2c¢, oraz o ich zmianie moze nastapic¢ przez
pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa.

2e. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2¢ i 2d, wiasciwy przetozony upowazniony
przez Szefa AW moze przekaza¢ funkcjonariuszowi AW w postaci elektronicznej pod
warunkiem, ze beda one dostepne dla funkcjonariusza z mozliwoscia ich wydrukowania
oraz przechowywania, a wiasciwy przetozony zachowa dowdd ich przekazania lub

otrzymania przez funkcjonariusza.

3) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:
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»Art. 48a. 1. Dochodzenie przez funkcjonariusza udzielenia informacji, o ktérych
mowa w art. 48 ust. 2c i 2d, nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie
stosunku stuzbowego tego funkcjonariusza albo przyczyny zastosowania dziatania
majacego skutek rownowazny do rozwigzania stosunku stuzbowego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Szef AW udowadnia, ze przy rozwigzaniu
stosunku stuzbowego lub zastosowaniu dziatania majacego skutek réwnowazny do
rozwigzania stosunku stuzbowego kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

3. Funkcjonariusz, ktory uwaza ze jego stosunek stuzbowy zostat rozwigzany albo
zastosowano dziatanie majace rownowazny skutek do rozwigzania stosunku stuzbowego
z powodu dochodzenia przez niego udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 48 ust.
2c¢ i 2d, moze, w terminie 7 dni od dnia zlozenia oswiadczenia woli przez Szefa AW o
rozwigzaniu stosunku stuzbowego albo zastosowania dziatania majacego réwnowazny
skutek do rozwigzania stosunku stuzbowego, ztozy¢ do Szefa AW wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodow tego
rozwigzania albo zastosowania dziatania.

4. Szef AW udziela funkcjonariuszowi odpowiedzi na wniosek o przedstawienie
nalezycie uzasadnionych powodow rozwigzania stosunku stuzbowego albo zastosowania
dziatania majacego rownowazny skutek do rozwigzania stosunku stuzbowego, o ktérym
mowa w ust. 3, w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia

whniosku przez funkcjonariusza.”;

4) w art. 93 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»~Funkcjonariuszowi  przystuguja  uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 oraz art. 188, jezeli

przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.”;

5) po art. 100 dodaje si¢ art. 100a—100c w brzmieniu:
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»Art. 100a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

rozdziatu la w dziale si6dmym Kodeksu pracy.



Art. 100b. Funkcjonariuszowi przystuguje zwolnienie od stuzby w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ funkcjonariusza. W okresie tego zwolnienia funkcjonariusz
zachowuje prawo do potowy uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 136.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy art. 148! Kodeksu pracy.

Art. 100c. 1. Skorzystanie przez funkcjonariusza z uprawnien przystugujacych na
podstawie przepisdw ustawy nie moze by¢ podstawe jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania funkcjonariusza, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec funkcjonariusza.

2. Funkcjonariusz, o ktdrym mowa w ust. 1, ktérego prawa zostaty naruszone przez
Szefa AW, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.”;

6) art. 136a otrzymuje brzmienie:
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»Art. 136a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 136.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktérym
mowa w art. 136.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi — ojcu
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 136, z zastrzezeniem ust.
6i7.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina

zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o



wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi— drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 136, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktorym mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do
whniosku, o0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej funkcjonariuszowi— ojcu dziecka, o ktdrej mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 136.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 136.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, 0
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, ktorym mowa w art. 136.

9. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwotg uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

podwyzsza si¢ do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1969) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
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1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy na koncu zdania pierwszego dodaje sie nastgpujace
wyrazy:
1 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79)”;
2) wart. 5:
a) w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, pracownicy
w cigzy, pracownikowi od dnia zlozenia wniosku o0 udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo
jego czgsci oraz urlopu opiekunczego — do dnia zakonczenia tego urlopu;”;
b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:
»0a. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace z pracownica w Cigzy, pracownikiem
w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktorych mowa w ust. 5
pkt 1, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkdw pracy
lub ptacy i rozwigzania umowy o prace z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia,
pracodawca udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkdw pracy i ptacy
kierowat si¢ innymi powodami.”;
3) art. 7 otrzymuje brzmienie:
LATrt. 7. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkdw pracy w ramach grupowego
zwolnienia z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢ przepisy
art. 411 § 1, art. 177 § 4, art. 1868 i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy

regulujace rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw pracy z takiego powodu.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.
U. 2 2019 r. poz. 1563) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w odnosniku nr 1 do tytulu ustawy na koncu zdania pierwszego dodaje si¢ nastepujace

wyrazy:
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1 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79)”;
2) wart. 9 w ust. 2 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4-6 w brzmieniu:
,»4) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;
5) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang;
6) innych niz okreslone w umowie o prace skiladnikach wynagrodzenia oraz
swiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych.”;
3) art. 21 otrzymuje brzmienie:
LArt. 21, Do uméw o prace zawartych miedzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym nie stosuje si¢ art. 25, art. 30 § 4, art. 38 § Liart. 45§ 1

Kodeksu pracy. ”.

Art. 14. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1328)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:
1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.20109, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;
2) w art. 7 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
0. Osobe przyjeta do stuzby w SKW albo SWW informuje si¢ o podstawowych
zasadach petnienia stuzby odpowiednio w SKW albo SWW. Art. 29 § 3-33, art. 29 § 2
4 i 5! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z

37



2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, stosuje si¢
odpowiednio.”;
3) w art. 11a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje sie odpowiednio przepisy
dzialu dziesigtego Kodeksu pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie, z wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209 § 4, art. 288, art. 229 §
|- i 4, art. 230, art. 231, art. 234 § 2, art. 235-2352, art. 237-2372, art. 2377, art. 2378, art.
237° § 1 i 2 w zakresie dotyczacym odziezy i obuwia roboczego, art. 237° § 3, art. 237
§ 4 oraz art. 237%12-23714

4) art. 53 otrzymuje brzmienie:

»Art. 53. Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy
niniejszej ustawy nie stanowia inaczej. Przepis art. 189" stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku elastycznej organizacji czasu pracy, o ktérej mowa w art. 188* § 2
Kodeksu pracy, przepisu dotyczacego telepracy nie stosuje sie”;

5) po art. 60 dodaje si¢ art. 60a i 60b w brzmieniu:

»Art. 60a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozdziatu la w dziale sibcdmym Kodeksu pracy.

Art. 60b. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, 0
ktorym mowa w art. 96.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”;

6) art. 96a otrzymuje brzmienie:
,Art. 96a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktdrym
mowa w art. 96.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 96.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi — ojcu
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 96, z zastrzezeniem ust.
6i7.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi— drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 96, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do
whniosku, o0 ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktdrej mowa w art. 1821 § 4 Kodeksu
pracy. wynosi 70% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 96.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu

rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.



8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, 0
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, ktorym mowa w art. 96.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwot¢ uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz

Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 502 i 655) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

D Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) w art. 49 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

Jla. Zotierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko shuizbowe w SKW albo
SWW informuje si¢ o podstawowych zasadach petnienia stuzby odpowiednio w SKW
albo SWW. Art. 29 § 3-3% i art. 29! § 2-4 i 5! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) stosuje si¢

odpowiednio.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.

U. z 2021 r. poz. 1671 i 2333) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
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1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) w art. 52 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2c¢ w brzmieniu:
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»2a. Nie poOzniej niz w terminie 7 dni od przyjecia do stuzby funkcjonariusza

informuje si¢ na pismie co najmniej o:

1) zakresie obowiazkow stuzbowych;

2) obowigzujacym funkcjonariusza rozkladzie czasu stuzby;

3) przystugujacych funkcjonariuszowi przerwach w stuzbie;

4) przystugujacym funkcjonariuszowi dobowym i tygodniowym wypoczynku;

5) zasadach dotyczacych stuzby przedtuzonej ponad obowigzujacy funkcjonariusza
wymiar czasu stuzby;

6) wymiarze przystugujacego funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego;

7) innych niz okreslone w decyzji o przyjeciu do shuzy i mianowaniu na stanowisko
stuzbowe skfadnikach uposazenia oraz $wiadczeniach pieni¢znych, nagrodach,
zapomogach i dodatkach mieszkaniowych;

8) opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza;

9) szkoleniach oraz o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uprawnieniach
z tym zwigzanych;

10) procedurze rozwigzania stosunku stuzbowego przez funkcjonariusza;

11) podstawach zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.
2b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2a pkt 2-7, 9-11, moga, by¢ przekazane w

formie odniesienia do przepiséw ustawowych lub wykonawczych.
2c. O zmianach warunkéw stuzby, o ktérych mowa w ust. 2a, informuje si¢

funkcjonariusza niezwtocznie, jednak nie p6zniej niz w dniu, w ktérym taka zmiana staje
si¢ skuteczna. Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy zmiany warunkow stuzby

wynikaja ze zmian w przepisach powszechnie obowiazujacych.”;



3) w art. 82 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z rodzicielstwem

okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186 oraz art. 188!, jezeli przepisy niniejszej

ustawy nie stanowig inaczej.”;

4) po art. 85 dodaje si¢ art. 85a i art. 85b w brzmieniu:

»Art. 85a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedace]
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatu la w dziale sicdmym Kodeksu pracy.

Art. 85b. 1. Funkcjonariusz na prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do polowy uposazenia, 0
ktorym mowa w art. 102.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”;

5) art. 102a otrzymuje brzmienie:
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»Art. 102a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w
art. 102.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktérym
mowa w art. 102.

3. Funkcjonariusz — matka dziecka, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 1822 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi — ojcu
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 102, z zastrzezeniem ust.
6i7.
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4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi— drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 102, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — matka
dziecka moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wytaczeniem
okresu o ktérym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio
do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktdrej mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 102.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 102.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, ktdrym mowa w art. 102.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwotg uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

podwyzsza si¢ do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”;



6) po art. 105 dodaje si¢ 105a w brzmieniu:

»Art. 105a 1. Skorzystanie przez funkcjonariusza z uprawnien przystugujacych na
podstawie przepisow niniejszej ustawy nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania funkcjonariusza, a takze nie moze powodowaé negatywnych
konsekwencji wobec funkcjonariusza.

2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariusza lub pracownika, ktéry
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia funkcjonariuszowi korzystajacemu z uprawnien

przystugujacych na podstawie przepisow niniejszej ustawy.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz.

1064, 1728 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655 1 1115) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

Y Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) art. 60a otrzymuje brzmienie:
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»Art. 60a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 60.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktérym
mowa w art. 60.

3. Funkcjonariusz — Kkobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 182'% § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi — ojcu
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 60, z zastrzezeniem ust.
6i7.
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4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi— drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do
whniosku, o0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktdrej mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu
pracy, wynosi 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 60.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 60.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, ktdrym mowa w art. 60.

9. Jednorazowe wyrdéwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwot¢ uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

podwyzsza si¢ do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”;



3) po art. 60i dodaje si¢ art. 60j w brzmieniu:

»Art. 60j. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, 0
ktorym mowa w art 60.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy art. 148! Kodeksu pracy.”;

4) po art. 151 dodaje sie¢ art. 151a w brzmieniu:

»Art. 151a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5
dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy

rozdziatu la w dziale sibdmym Kodeksu pracy.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 6 kropkeg zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 7

w brzmieniu:

/) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019

r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe

Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

2) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku naruszen zasady réwnego traktowania okreslonych w niniejszej
ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z ciaza, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,

urlopem rodzicielskim, urlopem opiekunczym, urlopem wychowawczym, zwolnieniem
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od pracy z powodu dziatania sity wyzszej lub elastyczng organizacja pracy osobom

fizycznym przystuguje roszczenie, o ktérym mowa w art. 13.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach

swiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 1140) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 3

w brzmieniu:

2 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79).”;

2) po rozdziale 5a dodaje si¢ rozdziat 5b w brzmieniu:
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,,R0zdzial 5b

Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP

»Art. 25c. 1. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, przed delegowaniem takiego pracownika do pracy w
innym panstwie cztonkowskim odpowiednio aktualizuje informacje, o ktérych mowa w
art. 29 § 3 i 29! § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz dodatkowo
informuje takiego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) wynagrodzeniu za prace przystugujacym zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego, na terytorium ktérego pracownik zostat delegowany;

2) dodatku z tytutu delegowania lub regulacjach dotyczacych zwrotu wydatkow na
pokrycie kosztéw podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania, w przypadku gdy takie
Swiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminéw, statutow,
uktadow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych lub naleznosciach na
pokrycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbows;

3) linku do oficjalnej strony internetowej, prowadzonej przez panstwo
cztonkowskie, na terytorium ktorego pracownik zostat delegowany, zawierajacej
informacje o warunkach zatrudnienia, ktére musza by¢ stosowane do pracownikdw

delegowanych.
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2. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich regulacji panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego pracownik zostat
delegowany.

3. Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4
kolejne tygodnie informuje takiego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
0 zmianie jego warunkOw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, niezwiocznie, nie
pozniej jednak niz w dniu, w ktdrym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie
dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisow prawa pracy, postanowien ukladéw zbiorowych pracy lub porozumien
zbiorowych, jezeli przepisy te lub postanowienia zostaly wskazane w informacji
przekazanej pracownikowi.

Art. 25d. Informacje, o ktérych mowa w art. 25c, pracodawca delegujacy
pracownika z terytorium RP moze przekaza¢ pracownikowi w postaci elektronicznej pod
warunkiem, ze beda one dostepne dla takiego pracownika z mozliwoscia ich
wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca delegujacy pracownika z terytorium
RP zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania.

Art. 25e. 1. Dochodzenie przez pracownika delegowanego z terytorium RP
udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 25c, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé¢ wobec niego
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o0 prace lub jej rozwiazanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP, przygotowanie do takiego
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo przyczyny zastosowania dziatania majacego
skutek réwnowazny do rozwigzania umowy 0 prace, chyba ze pracodawca delegujacy
pracownika z terytorium RP udowodni, ze przy rozwiazywaniu umowy o prace lub
zastosowaniu dziatania majacego skutek réwnowazny do rozwigzania umowy o prace
kierowat si¢ innymi powodami.

2. Pracownik, ktory uwaza, ze umowa 0 prace zostala z nim rozwigzana albo
zastosowano dziatanie majace rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace z
powodu dochodzenia udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 25¢, moze, w terminie

7 dni od dnia ztozenia o§wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo



zastosowania dziatania majacego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace,
zlozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o przedstawienie
nalezycie uzasadnionych powoddw tego rozwiazania albo zastosowania dziatania.

3. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w
ust. 2, w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z  uprawnien
przystugujacych na podstawie art. 25c.

Art. 25f. 1. Pracownik, o ktorym mowa w art. 25e ust. 1, ktdrego prawo wynikajace
z art. 25c¢ zostato naruszone przez pracodawcg, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z  uprawnien

przystugujacych na podstawie art. 25c¢.”;

3) wart. 27 w ust. 1 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktérych mowa

w art. 25¢, naruszajac w ten sposob razaco ten przepis,”.

Art. 20. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.

U. z 2022 r. poz. 813 i 835) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

. Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) po art. 153 dodaje si¢ art. 153a w brzmieniu:
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HArt. 153a. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje funkcjonariusza
przyjetego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej o jego prawach i obowiazkach oraz
zasadach stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane funkcjonariuszowi w
formie jednego lub wiecej dokumentéw w postaci papierowej albo elektronicznej w
terminie miesigca od dnia przyjecia go do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane w postaci elektronicznej
pod warunkiem, ze beda dostepne dla funkcjonariusza z mozliwoscia ich wydrukowania
oraz przechowywania, a kierownik jednostki organizacyjnej zachowa dowod ich

przekazania lub otrzymania przez funkcjonariusza.”;

3) art. 214 otrzymuje brzmienie:

LArt. 214. Do funkcjonariusza stosuje sie przepisy Kodeksu pracy dotyczace
uprawnien pracownikdw zwigzanych z:
1) rodzicielstwem, chyba ze przepisy ustawy sg korzystniejsze;

2) rownym traktowaniem w zatrudnieniu.”;

4) po art. 218 dodaje sie art. 218a i 218b w brzmieniu:
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»Art. 218a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5
dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ matzonka, rodzicow,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci.

3. W zakresie nieuregulowanym do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy
rozdziatu la w dziale sibdmym Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 218b. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwolnienie od petnienia shuzby z
powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba
lub wypadkiem, jezeli niezbgdna jest natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy
uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, art. 148! § 2-6 Kodeksu

pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;



5) art. 231 otrzymuje brzmienie:
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LArt. 231. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesi¢cznego uposazenia,
0 ktérym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 230 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — Kkobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi — ojcu
dziecka, w wysokosci 81,5% miesiecznego uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 230 ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 61 7.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi— drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% miesigcznego uposazenia, 0 ktdrym mowa w art.
230 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do
whniosku, o0 ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktdrej mowa w art. 1821 § 4 Kodeksu

pracy, wynosi 70% miesi¢gcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.



7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w
wysokosci 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 230 ust. 1.

8. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyréwnanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do 100% miesiecznego
uposazenia, ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwot¢ uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
podwyzsza si¢ do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”;

6) w art. 242 w ust. 4 w pkt 1:

a) w lit. a po wyrazach ,urlopu rodzicielskiego” dodaje sie¢ wyrazy ,urlopu
opiekunczego”,
b) w lit. d srednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. e w brzmieniu:

,»€) ze zwolnienia od petnienia stuzby, o ktorym mowa w art. 218b ust. 1;”.

Art. 21. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r.

poz. 575,1728 1 2333 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1115) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

D Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) w art. 87 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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»1.  Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 i z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, z wyjatkiem

art. 1867 i art. 188!, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.”;

3) po art. 158b dodaje si¢ art. 158c i art. 158d w brzmieniu:

»Art. 158c. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5
dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatu la w dziale sicdmym Kodeksu pracy.

Art. 158d. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ tego funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do polowy uposazenia, 0
ktorym mowa w art 162 ust. 14.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie¢ odpowiednio

przepisy art. 148! Kodeksu pracy.”;

4) art. 193 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 193. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 162 ust. 14.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, 0 ktérym
mowa w art. 162 ust. 14.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o

ktorym mowa w 182 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi — ojcu
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dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 162 ust. 14, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

4. Funkcjonariusz, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego funkcjonariuszowi— drugiemu
rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o0 ktbrym mowa w art. 162 ust. 14, z
zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta
moze dzieli¢ si¢ z funkcjonariuszem — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu
o ktorym mowa w art. 182 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do
whniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, o ktdrej mowa w art. 1821 § 4 Kodeksu
pracy wynosi 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 162 ust. 14.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 162 ust.
14,

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, ktdrym mowa w art. 162 ust. 14.

9. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest

nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada



2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwot¢ uposazenia
funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2019 .

poz. 1940 oraz z 2021 r. poz. 1728) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i opiekunow
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019,
str. 79).”;

2) w art. 32:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej nie mozna zwolni¢ ze stuzby w
okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, z ktorego funkcjonariusz Strazy
Marszatkowskiej — kobieta korzysta w zwigzku z urodzeniem dziecka, a takze od dnia
zlozenia przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego
czescl, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do
dnia zakonczenia tego urlopu.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W przypadku ztozenia przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 182
§ 1 oraz art. 182° § 2 Kodeksu pracy, zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, zaczyna
obowiagzywa¢ na:

1) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;
2) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego;

3) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci.”.

3) w art. 58 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
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»Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowiag inaczej, funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186 i art. 188.”;

4) po art. 62 dodaje si¢ art. 62a i art. 62b w brzmieniu:

LArt. 62a. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej przystuguje urlop
opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktdéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatu la w dziale sicdmym Kodeksu pracy.

Art. 62b. 1. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej ma prawo do zwolnienia od
stuzby z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ tego
funkcjonariusza, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o0 ktérym mowa w art. 85.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio

przepisy art. 148! Kodeksu pracy.”;

5) art. 86 otrzymuje brzmienie:
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LArt. 86. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 85.

2. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej — kobieta, nie p6zniej niz 21 dni po
porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek 0 wyptacenie jej uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktérym mowa w 182 § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, w wysokosci

81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 85, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.
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4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze
zlozy¢ pisemny wniosek 0 wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w 182 § 4 Kodeksu pracy,
przystugujacego funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — drugiemu rodzicowi
dziecka w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 85, z zastrzezeniem ust.
6i7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz Strazy
Marszatkowskiej — kobieta moze dzieli¢ si¢ z Funkcjonariuszem Strazy Marszatkowskie]
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, w wytaczeniem okresu o ktérym mowa w art. 18212 § 4
Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgsci
przystugujacej funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, o ktdrej mowa
w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 85.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, 0 ktdrym mowa w art. 85.

9. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na
whniosek funkcjonariusza Strazy Marszatkowskie;.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego,
okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z

2022 r. poz. 615), kwote uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej



pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza sie do

wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz.
16212105 oraz z 2022 r. poz. 24 1 974) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy na koncu zdania dodaje sie nastepujace wyrazy:
1 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79)”;
2) w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla sie w
przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych iurlopach wychowawczych, a takze
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.”;

3) w art. 22 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»2. Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ rowniez przedsicbiorca
zatrudniajacy wylacznie pracownikdw przebywajacych na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie wychowawczym, urlopie
opiekunczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych korzystania z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.”.

Art. 24. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) do tytutu ustawy dodaje si¢ odnosnik nr 1a w brzmieniu:

.1 Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019

r. w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
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opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z
12.07.2019, str. 79).”;

2) w art. 284 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

LAt 284. 1. Zomierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski, urlop na
warunkach urlopu  macierzynskiego, urlop ojcowski, urlop rodzicielski oraz urlop
opiekunczy i zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobag lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos$¢ tego zolnierza na zasadach i w wymiarze okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), z zastrzezeniem art. 285.”;

3) w art. 454 ust. 2—7 otrzymuja brzmienie:
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»2. Miesigczne uposazenie zolnierza zawodowego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, 0 ktérym
mowa w art. 450 ust. 1.

3. Miesigczne uposazenie zotnierza zawodowego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia,
0 ktérym mowa w art. 450 ust. 1.

4. Zomierz zawodowy — kobieta, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozyé
pisemny wniosek o wyptacenie jej uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o
ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego zotnierzowi zawodowemu —
ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 450 ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 6a i 6b.

5. Zotnierz zawodowy, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
I wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o
wyptacenie mu uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o

ktorym mowa w 18212 § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego zonierzowi zawodowemu —
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drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, 0 ktdrym mowa w 450 ust.
1, z zastrzezeniem ust. 6a i 6b.

6. W przypadku ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4, zolnierz zawodowy —
kobieta moze dzieli¢ si¢ z zotlnierzem zawodowym — ojcem dziecka korzystaniem z
uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
wylaczeniem okresu o ktorym mowa w art. 1822 § 4 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie
odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.”;

6a. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czg¢sci
przystugujacej zotnierzowi zawodowemu — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 1822 § 4
Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, 0 ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

6b. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 450 ust.
1.

6¢. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego
dnia uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, 0
ktorej mowa w ust. 4 i 5, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego uposazenia do
100% uposazenia, ktorym mowa w art. 450 ust. 1.

6d. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, 0 ktdbrym mowa w ust. 6¢, nastepuje na
whniosek zotnierza zawodowego.

6e. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia zotnierza zawodowego pomniejszonego
0 zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 2-5,
jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615), kwote
uposazenia zotnierza zawodowego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.

7. Naleznosci pienigzne okreslone w art. 441, art. 444, art. 458, art. 459 pkt 1-3 i art.
460-462, przystugujace zotnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1-5, art. 200
ust. 3 pkt 2, art. 286 oraz art. 451, albo cztonkom jego rodziny wyptaca si¢ w ustalonej
wysokosci, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym naleznego zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku

stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.”.



Art. 25. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w
terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 29
§ 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o informacje, o ktérych mowa

w art. 29 8§ 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 26. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w
terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia wniosku uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 29!
§ 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o informacje, o ktérych mowa

w art. 29! § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 27. Do umow o pracg na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej

ustawy, ktdre przed tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 28. Do postgpowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy 0 prace na
czas okreslony stosuje sie przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane

przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 29. 1. Do pracownika, ktory wystapit z wnioskiem o udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego cze¢sci oraz urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy art. 177 § 1 i 1! ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Do pracownika, ktéry wystapit z wnioskiem o udzielenie urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego cz¢sci przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy art.
177 § 1i 1! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

3. Do pracownicy w ciagzy oraz pracownika korzystajagcego w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy z urlopu macierzynskiego w okresie probnym nieprzekraczajacym 1 miesigca
stosuje sie przepisy art. 177 § 1 i 1* ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.

Art. 30. Pracownik — rodzic dziecka, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
korzysta z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, udzielonego na podstawie art. 179 albo art.
182* ustawy zmienianej w art. 1, ma prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze

okreslonym odpowiednio w art. 18222 § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4 albo 4! ustawy zmienianej
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w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, na zasadach okreslonych w przepisach

dotychczasowych.

Art. 31. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy korzysta z urlopu
rodzicielskiego udzielonego zgodnie z art. 18212 albo art. 183 § 4 ustawy zmienianej w art. 1,
ma prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym odpowiednio w art. 18212 §
1 albo 2 albo w art. 183 § 4 albo 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawg, na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 32. Do pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 30 i art. 31 niniejszej ustawy stosuje si¢
art. 182 § 4 i 5 oraz art. 182'¢ ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.

Art. 33. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 1791
lub art. 182* ustawy zmienianej w art. 1, ale nie rozpoczat korzystania z tego urlopu w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 dotyczace
urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Pracodawca niezwtocznie
zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego zlozenia pracodawcy w
terminie 7 dni; termin zlozenia wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie ztozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z

urlopu zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 34. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 18212
albo art. 183 8 4 ustawy zmienianej w art. 1, ale nie rozpoczat korzystania z tego urlopu w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 dotyczace
urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Pracodawca niezwitocznie
zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego zlozenia pracodawcy w
terminie 7 dni; termin zlozenia wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie ztozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z

urlopu zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 35. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182¢§ 3 ustawy

zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy w dotychczasowym brzmieniu lub korzysta z tego urlopu,
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ma prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 18212 § 1 albo 2 albo
w art. 183 § 4 albo 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, na
zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 182 § 4 i 5 oraz art. 182%¢

ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 36. Pracownik — ojciec, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy wychowuje

dziecko do ukonczenia przez nie:

1) 24 miesiaca zycia albo

2) 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia i nie uptyneto
24 miesiace od dnia uprawomocnienia Si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie
tego dziecka

— ma prawo do urlopu ojcowskiego na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 37. W przypadku umow o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
pracodawca delegujacy pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, na wniosek pracownika, w terminie 3 miesigcy od dnia
ztozenia wniosku przekazuje informacje, o ktérych mowa w art. 25¢ ustawy zmienianej w art.

19 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 38. Przepisy art. 29-36 niniejszej ustawy stosuje si¢ odpowiednio do policjanta,
strazaka, zotnierza zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celno-Skarbowej i Strazy Marszatkowskiej.

Art. 39. Ojciec dziecka ma prawo do zasitku macierzynskiego w wymiarze okreslonym w
art. 35a ust. 3a ustawy zmienianej w art. 6 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jezeli w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy matce dziecka przystuguje zasitek macierzynski z

ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Art. 40. 1. Ubezpieczony, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pobiera zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego ma prawo do zasitku
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macierzynskiego w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej w art. 10 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, z zastrzezeniem ust. 2— 4.

2. W celu ustalenia nowej wysokosci zasitku ubezpieczony sktada wniosek w terminie 14
dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zasitek macierzynski w zmienionej wysokosci
przystuguje przez okres od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do konca okresu
odpowiadajacego okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

4. Jezeli ubezpieczony nie ztozy wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, korzysta z zasitku

macierzynskiego na zasadach dotychczasowych.

Art. 41. 1. Do ubezpieczonego , ktéry do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy zlozyt
whniosek o zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ale
nie rozpoczat pobierania tego zasitku w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sig¢
przepisy ustawy zmienianej w art. 10 w brzmieniu nadanym niniejszg ustaws, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

2. W celu ustalenia prawa do zasitku na podstawie przepiséw okreslonych w art. 10 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ubezpieczony sktada ponownie wniosek w terminie 14
dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Jezeli ubezpieczony nie ztozy ponownie wniosku, o ktbrym mowa w ust. 2, korzysta z
zasitku macierzynskiego zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 42. W 2022 r. do zasitkdw macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-
rentowego, ktérym dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie stosuje
si¢ przepisow art. 29 ust. 10 i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pdzn. zm. 3). O dokonanych zmianach
planu finansowego panstwowego funduszu celowego niezwiocznie informuje si¢ ministra

wiasciwego do spraw finansow publicznych oraz ministra wiasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 r.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773,
1927, 1981, 2054 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 583, 655 1079.
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