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Work-life balance — komentarz w pigutce

Nowe przepisy, majgce wejs¢ w zycie jesienig 2022 r. obejmg m. in. urlopy rodzicielskie
i ojcowskie, jak réwniez wprowadzg zupetnie nowe, wczesniej nieznane, instytucje (np.

zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej).

Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecnosc¢ pracownika w wymiarze 2 dni albo 16 godzin. W okresie tego zwolnienia od
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy

wynagrodzenia.

Urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Za czas urlopu opiekunczego

przepisy nie przewiduja prawa do wynagrodzenia.

Wydtuzone zostang urlopy rodzicielskie. Zasadg bedzie urlop w wymiarze 41 tygodni.
Kazdemu z pracownikéw — rodzicow dziecka przystugiwaé bedzie wylgczne prawo do
9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu, ktérego nie mozna przenie$¢ na

drugiego rodzica.

Do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia (obecnie do 24 miesigca zycia
dziecka) zostanie skrécony okres, w czasie ktéorym pracownik ma prawo do urlopu

ojcowskiego.

Elastyczna organizacja pracy: pracownicy opiekujgcy sie dzieckiem, do ukonczenia
przez nie 8. roku zycia. bedg mieli prawo do ztozenia wniosku o tzw. elastyczng
organizacje pracy (np. ruchomy czas pracy, indywidualny rozkfad czasu pracy).

Whiosek ten nie bedzie dla pracodawcy wigzacy.

Pojawi sie dodatkowa przerwa w pracy trwajgca co najmniej 15 minut pracownikéw,

ktérych dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin.
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v" Podwyzszony do 8 roku zycia (do tej pory byt to 4 rok zycia) zostanie wiek dziecka
uprawniajgcy pracownika do niewyrazenia zgody na zatrudnianie w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy oraz

delegowania poza state miejsce pracy.
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