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KANCELARIA PRAWAPRACY I HR

DYREKTYWA W SPRAWIE ROWNOSCI WYNAGORDZEN ZE WZGLEDU NA PLEC
- INFORMACJE OGOLNE

W dniu 6 czerwca 2023 roku weszta w zycie Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
poSrednictwem  mechanizmoéw  przejrzystoSci  wynagrodzenn oraz  mechanizmow

egzekwowania (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 132, str. 21) — zwana dalej jako ,Dyrektywa”.

Zakres zastosowania — przedmiot:

Dyrektywa ustanawia minimalne wymogi stuzgce wzmocnieniu stosowania zasady rownosci
wynagrodzeh dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci,
a takze wzmocnieniu zakazu dyskryminacji, w szczegolnosci za posrednictwem:

e mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen, oraz

e wzmocnionych mechanizméw egzekwowania.

Zakres zastosowania — pracodawcy:

Dyrektywa ma zastosowanie do pracodawcéw zaréwno w sektorze publicznym i prywatnym.
W zaleznosci od ilosci zatrudnianych pracownikéw, na poszczegdlnych pracodawcow

Dyrektywa naktada szczegdtowe obowigzki i wymagania.

Zakres zastosowania — pracownicy:

Dyrektywa ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy okreslonych przez prawo, uktady zbiorowe lub praktyke
obowigzujgce w poszczegdlinych panstwach czionkowskich, przy uwzglednieniu orzecznictwa

Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dyrektywa obejmuje wiec takze:
e pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy,

e pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony,



osoby zatrudnione na umowe o prace lub przez agencje pracy tymczasowej lub
pozostajgce z takg agencjg w stosunku pracy,

pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

pracownikow wykonujgcy prace zdalng,

osoby pracujgce za posrednictwem platform internetowych,

pracownikdw wykonujgcych prace chroniong.

Obowiazki pracodawcoéw:

Obowigzek dysponowania przez pracodawcéw  strukturami  wynagrodzen
zapewniajgcymi rowne wynagrodzenie za takg samag prace lub prace o takiej samej

wartosci.

Obowigzek przekazania osobom starajgcym sie o zatrudnienie informacji na temat
poczatkowego wynagrodzenia lub jego przedziatu oraz w stosownych przypadkach —
odpowiednich przepisow uktadu zbiorowego stosowanych przez pracodawce w

odniesieniu do danego stanowiska.

. Zakaz zadawania przez pracodawce w trakcie rekrutacji pytan o wysokos$é

wynagrodzenia w obecnym stosunku pracy ani w poprzednich stosunkach pracy

kandydata.

Obowigzek zapewnienia neutralnosci pici w ogtoszeniach o prace oraz braku

dyskryminacyjnoéci procesu rekrutaciji.

Obowigzek zapewnienia pracownikom dostepu do kryteriow ustalania wynagrodzenia,

poziomoOw wynagrodzenia i progresji wynagrodzenia.

Obowigzek udzielenia pracownikom informacji dotyczgcych ich indywidualnego

poziomu wynagrodzenia oraz Srednich poziomow wynagrodzenia

. Zakaz uniemozliwiania pracownikom ujawniania ich wynagrodzenia na potrzeby

egzekwowania zasady réwnosci wynagrodzen.

Obowigzek wspdlnej oceny wynagrodzen z przedstawicielami pracownikow.



Srodki ochrony prawnej i egzekwowanie:

Dostep do postepowan sadowych: Panstwa czionkowskie zapewniajg dostep do
postepowan sgdowych dla pracownikéw, ktérzy po ewentualnym skorzystaniu z postepowania
pojednawczego, uwazajg sie za pokrzywdzonych nierownoscig wynagrodzen - nawet po

zakonczeniu stosunku pracy.

Procedury w imieniu pracownikéw: Organizacje, przedstawiciele pracownikow i inne
podmioty mogg wszczynac postepowania w imieniu pracownikow (za ich zgoda), jesli majg

uzasadniony interes w zapewnieniu réwnosci wynagrodzen.

Prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia: Pracownicy poszkodowani w wyniku
dyskryminacji ptacowej majg prawo do petnego odszkodowania lub zadoséuczynienia,
obejmujgcego m.in. utracone wynagrodzenie, premie, zadoséuczynienie za straty

niematerialne i inne szkody.

Inne s$rodki ochrony prawnej: Sad moze wyda¢ nakaz zaprzestania naruszenia lub

zastosowania srodkow majgcych zapewnic przestrzeganie rownosci wynagrodzen.

Przeniesienie ciezaru dowodu: W przypadku oskarzenia o dyskryminacje ptacowg to
pracodawca musi udowodni¢, ze nie doszto do naruszenia zasad réwnosci wynagrodzen,

szczegolnie w przypadku braku przejrzystosci wynagrodzen.

Dostep do dowodéw: W postepowaniach sgdowych dotyczgcych rownosci wynagrodzen
organy mogg nakaza¢ ujawnienie dowodow, kiére sg w posiadaniu pozwanego, w tym

informacji poufnych, z odpowiednig ochronag.

Terminy przedawnienia: Terminy przedawnienia roszczeh zwigzanych z nieréwnoscig
wynagrodzenh nie mogg by¢ krotsze niz 3 lata, a ich bieg moze by¢ zawieszony lub przerwany
w okre$lonych sytuacjach. Bieg terminéw przedawnienia nie moze rozpoczg¢ sie, zanim
powod nie bedzie swiadomy lub zanim mozna w uzasadniony sposéb oczekiwac, ze bedzie

swiadomy naruszenia.



Koszty prawne: W przypadku przegranej powoda w postepowaniu sgdowym, sgd moze
zdecydowacé o niewymaganiu pokrycia kosztow, jezeli powdd miat uzasadnione podstawy do

whniesienia sprawy.

Kary za naruszenie zasad réwnosci wynagrodzen: Panstwa czionkowskie muszg
ustanowi¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce kary za naruszenia zwigzane z réwnym

wynagrodzeniem.

Réwnos¢ wynagrodzen w zamoéwieniach publicznych: Podmioty biorgce udziat w
zamowieniach publicznych muszg przestrzega¢ zasad réwnosci wynagrodzen, a naruszenie

tych zasad moze skutkowac wykluczeniem z postepowania.
Ochrona przed wiktymizacja: Pracownicy nie mogg by¢ traktowani mniej korzystnie za
dochodzenie swoich praw dotyczgcych réwnego wynagrodzenia lub wspieranie innych w

ochronie ich praw.

Termin na implementacije:

Panstwa cztonkowskie majg obowigzek wprowadzi¢ w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

i administracyjne niezbedne do wykonania Dyrektywy do dnia 7 czerwca 2026 roku.



