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KANCELARIA PRAWAPRACY I HR

W dniu 6 czerwca 2023 roku weszta w zycie Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartoSci za
posrednictwem  mechanizmbéw  przejrzystoSci  wynagrodzen oraz  mechanizmow
egzekwowania (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 132, str. 21).

Jest to krok w strone eliminowania luki ptacowej, ktéra wcigz wystepuje w wielu krajach Unii
Europejskiej — w tym w Polsce, pomimo wczedniejszych dziatah na rzecz réwnouprawnienia

pici.

Dyrektywa ma na celu stworzenie bardziej przejrzystych i sprawiedliwych warunkéw pracy, w
ktorych roznice wynagrodzen miedzy kobietami a mezczyznami sg eliminowane. Mechanizmy
takie jak obowigzek raportowania luki ptacowej, zapewnienia przejrzystosci wynagrodzen czy
wspolnej oceny wynagrodzen stanowig kluczowe narzedzia w realizacji tego celu. Dzieki tym
zmianom, pracownicy bedg mieli wiekszg kontrole nad swoimi wynagrodzeniami, a
pracodawcy bedg zobowigzani do podejmowania dziatah, ktére pozwolg wyeliminowac

dyskryminacje ptacowg w miejscu pracy.

Cho¢ termin wdrozenia dyrektywy wyznaczono na 7 czerwca 2026 roku, wazne jest, aby
pracodawcy rozpoczeli przygotowania do dostosowania sie do nowych wymogow juz teraz.
Nalezy przede wszystkim dokonacC przegladu istniejgcych systemdéw wynagrodzen oraz
regulacji wewnetrznych dotyczgcych wynagradzania w firmie, celem zidentyfikowania
obszaréw, ktére bedg wymagaty zmian. Wielu pracodawcow bedzie musiato dokonac
wartos$ciowania stanowisk pracy — oceny i klasyfikacji roli kazdego stanowiska w strukturze

organizacyjne;j.

Pracodawcy zatrudniajgcy 150 pracownikow lub wiecej, bedg mieli obowigzek
sprawozdawczosci w zakresie luki pfacowej ze wzgledu na pte¢, w terminie do 7 czerwca 2027
roku, w zakresie informacji dotyczacych 2026 roku. Oznacza to, ze pracodawcy muszg z
wyprzedzeniem wdrozy¢ dziatania oraz zbiera¢ dane, niezbedne do sporzadzenia stosownych

raportow za 2026 rok.



Kancelaria Prawa Pracy i HR Rycak swiadczy profesjonalng pomoc prawng pracodawcom, w
tym takze w realizacji obowigzkéw wynikajgcych z dyrektywy w sprawie réwnosci

wynagrodzen ze wzgledu na ptec.



