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Sygnalisci — komentarz w pigutce — lipiec 2022 r.

Wkroétce polscy przedsiebiorcy zostang obcigzeni licznymi obowigzkami z dziedziny
compliance, tym razem zwigzanymi z ochrong oséb zgtaszajgcych naduzycia czy
naruszenia prawa — tzw. sygnalistow. Najnowszy projekt tej ustawy jest z 7 lipca
2022r.

Sygnalisci to osoby zgtaszajgce naruszenia prawa Unii Europejskiej, ktére dokonujgc
zgtoszenia kwalifikujg sie do objecia ochrong pod warunkiem Zze miaty uzasadnione
podstawy, by sadzié, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje na temat naruszen

sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia oraz dokonaty zgtoszenia.

Pracodawcy bedg zobowigzani do stworzenia i przyjecia procedury zgtaszania

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych (procedury wewnetrznej).

Projekt z 7 lipca 2022 r. zobowigzuje do ustanowienia systemu zachet do
korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych, w przypadku gdy naruszeniu
prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, a osoba dokonujaca zgtoszenia uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan
odwetowych. Bedzie to obligatoryjna czes¢ procedury, wczesniej byto to jedynie

fakultatywne.

Obowigzki wynikajace z ochrony sygnalistow obejmujg zaréwno pracodawcow
w sektorze prywatnym (zasadniczo przedsiebiorstwa =zatrudniajgce wiecej niz
50 pracownikéw), jak rowniez pracodawcow w sektorze publicznym. W praktyce
oznacza to, ze wszyscy ,wieksi” pracodawcy bedg zmuszeni do wdrozenia

odpowiednich procedur.

Realizacja obowigzku ustalenia procedury wewnetrznej przez podmioty w sektorze
prywatnym zatrudniajgce co najmniej 50 i mniej niz 250 oséb nastepuje do dnia
17 grudnia 2023 r.
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v' Ustawa ma szeroki zakres zastosowania. Dotyczy nie tylko pracownikéw, lecz takze

kandydatéw i bytych pracownikéw oraz osob $wiadczacych prace na innej podstawie

niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. zleceniobiorcéw).

Pracodawcy bedg musieli zapewnié¢, aby procedura wewnetrzna oraz zwigzane z tym
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaty uzyskanie dostepu do informacji
objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniaty ochrone poufnosci
tozsamosci zgtaszajgcego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej

wskazanej w zgtoszeniu.

Dodatkowo pracodawcy bedg zobowigzani do prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych oraz petnienia funkcji administratora danych zgromadzonych w tym

rejestrze.

Utrudnianie dokonania zgtoszenia podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci.
Z Kkolei nieustanowienie wewnetrznej procedury zgftaszania naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych albo ustanowienie procedura naruszajgcej

przepisy ustawy podlega karze grzywny.
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