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Sygnalisci komentarz do zmian w projekcie ustawy z dnia 26 lutego 2024 r.

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji w dniu 6 marca 2024 roku pojawit sie nowy

projekt ustawy o ochronie sygnalistow.

Do najwazniejszych zmian w nowym projekcie naleza:

zastgpienie w tytule projektu ustawy oraz w jego tresci pojecia ,zgtaszajgcego”
pojeciem ,sygnalista”;

rozszerzenia zakresu przedmiotowego projektu ustawy, a zatem naruszeniem prawa
jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa
dotyczgce rowniez wolnosci i prawa cztowieka i obywatela, handlu ludzmi, prawa pracy
i korupciji;

przyznanie sygnaliscie ochrony, ktora obowigzuje od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego;

doprecyzowanie sposobu ustalenia liczby 50 oséb wykonujgcych prace zarobkowg na
rzecz podmiotu prawnego, jako warunku powstania obowigzku utworzenia procedury
zgtoszen wewnetrznych - wliczeniu podlegac bedg pracownicy w przeliczeniu na petne
etaty lub osoby $wiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy wedtug stanu na dzieh 1 stycznia lub 1 lipca danego roku;

zastgpienia sformutowania ,,odszkodowanie w petnej wysokos$ci” doprecyzowaniem, iz
sygnalista (wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych) ma prawo do
,odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz dwunastokrotnoS¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku;

przepisy ustawy miatyby wejs¢ w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z
wyjatkiem przepiséw dotyczgcych zgtoszen zewnetrznych (tj. m.in. mozliwosci
dokonywania zgtoszeh zewnetrznych, obowigzku utworzenia zewnetrznych kanatéw
zgtoszen, czy tez obowigzkéw sprawozdawczych), ktére wejdg w zycie w terminie 6

miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy.



